
Пояснительная записка  

к проекту решения Симферопольского городского  совета 

«О внесении изменений в решение 22-ой сессии Симферопольского 

городского совета I созыва от 25.06.2015 № 286 «О структуре и штатной 

численности Администрации города Симферополя Республики Крым» 

 

 

Проект решения вносится в соответствии с Федеральным законом от 

20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 

21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике 

Крым», Уставом муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым, с учетом приказа Министерства труда и 

социальной защиты Республики Крым от 24.09.2025 № 541 «О внесении 

изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Республики 

Крым от 15.09.2023 года № 447». 

Сокращение штатной численности МКУ Департамент труда и 

социальной защиты  населения администрации города Симферополя 

проводится  в рамках   реализации  положений Закона Республики Крым от 

17 декабря 2014 года № 34-ЗРК/2014 «О наделении органов местного 

самоуправления отдельными  государственными полномочиями в сфере 

социальной защиты населения, опеки и попечительства отдельных категорий 

граждан в Республике Крым», в целях надлежащего исполнения переданных 

государственных полномочий органами местного самоуправления в 

муниципальных образованиях Республики Крым, осуществлении контроля за 

эффективным расходованием средств. 

Проектом решения предлагается сократить штатную численность  

МКУ Департамент труда и социальной защиты населения Администрации 

города Симферополя Республики Крым на 52 единицы (с 117 до 65 единиц). 

Сокращение штатной численности  МКУ Департамент социальной 

защиты населения не приведет к массовому увольнению в связи с тем, что 

большее число сокращаемых должностей – вакансии и специалисты, 

имеющие право на дополнительную пенсию за выслугу лет.  
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