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ВВЕДЕНИЕ 

Программа комплексного социально-экономического развития муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым на 2015-2020 годы (далее – 

Программа) - прогнозно-плановый документ, определяющий основные задачи и приоритетные 

направления развития города Симферополя на среднесрочный период, а также механизм 

принятия решений, направленный на достижение стратегической цели и стратегических задач: 

создание условий для повышения уровня жизни населения на основе устойчивого 

экономического развития города. В настоящей Программе понятия «городской округ 

Симферополь», «город Симферополь» являются равнозначными понятиями «муниципальное 

образования городской округ Симферополь Республики Крым».  

Программно-целевой подход является одним из инструментов системы управления 

развитием города Симферополя, средством реализации органами местного самоуправления 

социальной и экономической политики, механизмом воздействия на экономические процессы в 

пределах полномочий с целью формирования условий, обеспечивающих последовательное 

повышение качества жизни населения города, эффективное и целевое использование средств 

бюджета города. 

Разработка и эффективная реализация программы является важнейшим условием 

устойчивого развития муниципального образования. 

В Программе отражены изменения, произошедшие в экономике и социальной сфере 

города за последние три года, отмечены факторы, оказавшие влияние на развитие города, 

определены пути решения наиболее значимых проблем.  

Программой комплексного социально-экономического развития муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым на 2015-2020 годы предусмотрено 

сохранение и развитие достигнутых результатов и положительных тенденций, определены цели, 

задачи и приоритетные направления развития экономики и социальной сферы города 

Симферополя на среднесрочную перспективу, целевые показатели, позволяющие осуществлять 

контроль ее реализации. 

Основные направления развития города Симферополя определены с учетом 

экономического потенциала, ресурсного обеспечения, в том числе финансового, реализуемых на 

территории города федеральных, областных, муниципальных, долгосрочных и ведомственных 

целевых программ и будут учтены при разработке Генерального плана муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым. 

Ряд мероприятий носит организационный характер и не требует на их реализацию 

инвестиционных ресурсов. 

Достижение целей Программы позволит создать условия для формирования динамичной, 

высокотехнологичной  и инновационной экономики, обеспечивающей устойчивое  развитие 

города, сформировать комфортную городскую среду, повысить качество жизни населения  и на 

этой основе – обеспечить условия для роста культурного, нравственного и интеллектуального 

потенциала жителей города.  



 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование Программы Программа комплексного социально-экономического развития 

муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым на 2015-2020 годы  

Основание для разработки 

Программы  

Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

Постановление Главы Администрации города Симферополя  

от __.12.2014 № _____ «О разработке Программы комплексного 

социально-экономического развития муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым на          2015-

2020 годы» 

Дата утверждения 

Программы 

        Решение сессии Симферопольского городского совета              

I созыва от __.12. 2014 года № ____ 

Заказчик Программы Администрация города Симферополя 

Разработчик Программы Администрация города Симферополя 

Исполнители Программы Отраслевые (функциональные) органы и структурные 

подразделения Администрации города Симферополя, предприятия 

и организации, осуществляющие деятельность на территории 

города Симферополя 

Основная Цель Программы Повышение уровня, качества жизни населения и 

формирование комфортной городской среды за счет устойчивого 

развития  конкурентоспособной, высокотехнологичной и 

инновационной экономики. Объемы и источники финансирования 

Программы 

Основные задачи  

Программы 

1. Улучшение демографической ситуации, увеличение 

продолжительности жизни населения, укрепление института 

семьи.  

2.  Повышение качества и доступности услуг в сфере 

образования, культуры и социальной защиты населения, развитие 

массовой физической культуры и спорта, создание условий для 

реализации молодежной политики. 

3.    Повышение уровня жизни и доходов населения, развитие 

рынка труда, сокращение дифференциации оплаты труда 

работников муниципальных учреждений и работников крупных и 

средних предприятий. 

4. Создание условий для развития производства, реализация 

инвестиционной и инновационной политики. 

5. Обеспечение роста налогового потенциала и повышение 

уровня обеспеченности доходной части бюджета за счѐт 

собственных доходов. 

 6. Обеспечение сбалансированной финансово-бюджетной 

политики. 

7. Развитие потребительского рынка, малого и среднего 

предпринимательства.  

8. Совершенствование городской среды на основе развития 

дорожно-транспортного комплекса, жилищно-коммунальной 

инфраструктуры, благоустройства, связи, коммуникаций и средств 

массовой информации.  

9. Совершенствование системы управления муниципальным 

имуществом. 

10. Обеспечение экологической безопасности, безопасности 



 

граждан, соблюдение правопорядка и усиление борьбы с 

преступностью. 

    11. Повышение эффективности деятельности органов местного 

самоуправления города Симферополя и  совершенствование 

системы взаимодействия муниципальных органов власти с 

населением. 

Сроки реализации 

Программы 

2015-2020 годы 



 

Перечень основных 

мероприятий Программы 

Объемы и источники 

финансирования 

Программы 

По повышению уровня жизни населения 
 Содействие занятости населения – реализация 

программных  мероприятий по трудоустройству жителей 

города, созданию дополнительных рабочих мест и 

снижению уровня официально зарегистрированной 

безработицы; 
 Образование – обеспечение инновационного характера 

развития системы образования, создание сбалансированной 

сети образовательных учреждений; 
 Культура – сохранение историко-культурного наследия, 

развитие библиотечного дела;  
 Физическая культура и спорт – укрепление материально-

технической базы учреждений физической культуры и 

спорта, формирование условий для физического воспитания 

молодежи, развитие адаптивного спорта. 
По формированию условий для развития научно-промышленного 

комплекса  
 Модернизация действующего производства, реализация 

инвестиционных проектов, обеспечивающих выпуск 

инновационной конкурентоспособной продукции и 

создание новых высококвалифицированных рабочих мест. 
По развитию малого предпринимательства  

 Оказание финансовой и информационной поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства, 

развитие  инфраструктуры малого и среднего 

предпринимательства. 
По совершенствованию городской среды 

 В строительном комплексе – строительство объектов 

образования, культуры, физической культуры и спорта, 

инженерной и транспортной инфраструктуры за счет 

развития территорий в соответствии с разработанными и 

утвержденными документами территориального 

планирования; 
 В дорожно-транспортном комплексе – ремонт и  

строительство автомобильных дорог общего пользования 

местного значения; открытие новых автобусных и 

троллейбусных маршрутов, обновление автопарка и 

создание сбалансированной  транспортной логистики; 
 В сфере информационных коммуникаций и связи – 

внедрение систем, обеспечивающих предоставление 

муниципальных услуг в электронном виде, создание 

муниципальной геоинформационной системы; 
 В жилищно-коммунальном комплексе – развитие систем 

коммунальной инфраструктуры города, отвечающих 

современным  техническим и экологическим требованиям; 

реализация мероприятий программы энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности. 
По управлению муниципальным имуществом и земельным   отношениям  

 Повышение эффективности использования 

муниципального имущества, формирование реестра  

земельных участков, являющихся объектами 

налогообложения земельным налогом, увеличение доли 

земельного налога в собственных доходах бюджета        г. 

Симферополя. 
По обеспечению безопасности и охране общественного порядка  

 Обеспечение антитеррористической защищенности 

населения, выполнение работ по внедрению современных 

технологий защиты. 

Объемы и источники 

финансирования 
Источники 

всего по годам (млн. руб.) 



 

Программы финансирования 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Бюджеты:               

Городской  8 832,5    1 132,3    1 585,3    1 585,3    1 811,8    1 585,3    1 132,3   

Республики 

Крым 
13 814,9 3 623,6    1 585,3    1 358,8    1 811,8    1 811,8 3 623,6 

Федеральный 407,6 67,9 67,9 67,9 67,9 67,9 67,9  

Внебюджетные 

источники 
113 011,0 17 891,5 19 250,3 19 703,3 19 023,9 19 250,3 17 891,5  

*) Объем средств подлежит ежегодному уточнению в соответствии с 

утвержденным объемом бюджетных ассигнований из городского бюджета на 

соответствующий финансовой год. 

**) Объем средств подлежит ежегодному уточнению в соответствии с 

утвержденным объемом бюджетных ассигнований из федерального бюджета 

и бюджета  Республики Крым на соответствующий финансовой год. 

Планируемые 

количественные и 

качественные показатели 

эффективности реализации 

Программы 

 увеличение численности населения города за счет 

естественного и миграционного прироста 

населения и снижения уровня смертности за счет 

повышения качества медицинских услуг; 

 снижение уровня безработицы до 0,58 %; 

 рост объемов промышленного произ-ва в 1,3 раза; 

 увеличение объемов инвестиций в 1,5 раза; 

 увеличение доли продукции субъектов малого и 

среднего предпринимательства в общем объеме 

отгруженной продукции до 25-30%; 

 удовлетворение потребности населения города 

Симферополя в услугах образования, 

здравоохранения, культуры, спорта и   

социальной сферы; 

 удовлетворение потребностей населения в 

товарах и услугах в пределах ценовой и 

территориальной доступности; 

 обеспечение населения жилыми помещениями за 

счет нового строительства не ниже показателя, 

приходящегося в среднем на 1 жителя Республики 

Крым; 

 обеспечение населения транспортными услугами, 

доведение доли протяженности автомобильных 

дорог, отвечающих нормативным требованиям  до 

80 — 85 %. 

Контроль за реализацией 

Программы 

Контроль за реализацией Программы осуществляется  

Симферопольским городским советом и Главой Администрации    

г. Симферополя. 
 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ ЗА 2011-

2013 ГОДЫ  

   1.1. Общая характеристика городского округа Симферополь Республики Крым. 



 

Город Симферополь является столицей Республики Крым, ее административным, 

экономическим и культурным центром, городом республиканского значения. 

Город Симферополь расположен в центре Крымского полуострова на пересечении 

основных транспортных путей, в предгорном Крыму, на границе горной и степной части 

Крымского полуострова в котловине образованной между Внешней (самой низкой) и 

Внутренней грядами Крымских гор в долине реки Салгир. 
Высота города над уровнем моря – 225-300 метров. 
Абсолютная отметка поверхности в районе Петровских высот – 325 метров. 
Юго-восточная часть города характеризуется сложным рельефом с перепадом отметок до 

150 метров. В северо-восточной части города рельеф относительно спокойный с незначительным 

возвышением в западном направлении. 
Город Симферополь расположен в центре Симферопольского района Республики Крым, 

однако административно к нему не относится. 
Площадь территории города составляет 0,107 тыс. кв. км или 0,4 % всей площади 

Республики Крым. 

Планировочная структура города разделена на три планировочных района в границах 

основных административных районов города: Киевского, Железнодорожного и Центрального и 

населенные пункты Грэсовского поселкового совета: пгт. Грэсовский, пгт. Аэрофлотский,         

пгт. Комсомольское, п. Битумное.  
Город Симферополь – это крупный транспортный узел, который благодаря выгодному 

географическому положению, сосредотачивает в себе основные железнодорожные, воздушные и 

автодорожные связи Крыма. Все виды транспорта развиваются с учѐтом специфики Крыма, как 

курорта государственного и международного значения. 
Через городскую территорию проходят международные автомобильные дороги (М-18 

Харьков-Симферополь-Алушта-Ялта), национальные автомобильные дороги (Н-05 

Красноперекопск-Симферополь, Н-06 Симферополь-Бахчисарай-Севастополь), региональные 

дороги (Р-23 Симферополь-Феодосия, Р-25 Симферополь-Евпатория). 
Расстояние от г. Симферополя по автодороге до г. Алушта - 45 км; г. Ялта – 86 км;            

г. Бахчисарай – 38 км; г. Белогорск - 47 км; г. Джанкой – 93 км; г. Евпатория – 64 км;                    

г. Севастополь – 83 км; г. Красноперекопск – 110 км; г. Керчь – 218 км. 
Симферополь имеет транспортную доступность ко всем портам Крыма. Расстояние до: 

порта в г. Ялта – 85 км; порта в г. Севастополь – 80 км; порта в г. Евпатория – 73 км; порта в        

г. Феодосия – 120 км; порта в г. Керчь – 225 км. 
Удобное географическое расположение, наличие развитой транспортной 

инфраструктуры, доступность для пребывания гостей региона – потребителей рекреационных 

услуг, значительно повышает инвестиционную привлекательность города для инвесторов. 

Отраслевая специализация региона: промышленность.  
Численность постоянного населения в городе на 01.10.2014 года – 358,7 тыс. человек. 

 
1.2 Основные показатели социально-экономического развития муниципального 

образования  городского округа Симферополь Республики Крым за 2011-2014 годы 

Симферополь – современный промышленный, торговый, транспортный, культурный, научный, 

образовательный центр Крыма. 
Согласно внутрирегиональной экономической специализации размещения продуктивных 

сил полуострова, г. Симферополь относится к промышленному субрегиону (г. Симферополь,           

г. Красноперекопск, г. Армянск, г. Керчь, г. Феодосия) и к транспортному центру Республики 

Крым в части железнодорожного, автомобильного и воздушного транспорта. 



 

Выгодное географическое положение г. Симферополя, наличие значительного 

промышленного и транспортного потенциала дают городу конкурентные преимущества и 

значительные возможности для дальнейшего экономического роста. 
По  многим  показателям  экономического  и социального развития, г. Симферополь 

занимает лидирующие позиции в Республике Крым. Город  по территории  невелик, занимает 

0,107 тыс. км
2
 или 0,4 % всей площади Крыма. Однако на этой территории проживает 

значительная численность населения: по состоянию на 01.10.2014 года  в  городе  насчитывалось  

358,7  тыс.  человек  наличного населения или 18,4 % общей численности населения, 

проживающего в Республике Крым. 
Относительно небольшая территория города при значительной численности населения, 

ограничивает его возможности по дальнейшему социально-экономическому развитию, что 

требует решения вопроса по расширению границ территории города. 
В городе развита предпринимательская деятельность. К концу 2013 года на 1 000 человек 

населения приходилось 60,4 единиц субъектов предпринимательской деятельности, что в 2,1 

раза выше среднего показателя по Республике Крым, причем этот показатель ежегодно 

возрастает. 
Промышленность является базовой отраслью экономики города. 
Симферополь крупный промышленный центр: по показателю объема реализованной 

промышленной продукции к концу 2013 года город занимает первое место среди регионов 

Республики Крым. Объем реализованной промышленной продукции составил 38 % от общего 

объема по Республике Крым. 
В городе сконцентрированы и развиваются крупные предприятия добывающей, 

перерабатывающей промышленности, производства и распределения электроэнергии, газа, воды. 
Симферополь является крупным торговым центром Республики Крым. 
К концу 2013 года более 77 % оптового товарооборота по Республике Крым приходилось 

на долю субъектов предпринимательства города Симферополя. 
В столице Крыма активно развивается сектор услуг.  
В 2013 году в г. Симферополе работало 1 355 предприятий сферы услуг или 39 % от 

общего количества таких предприятий по Республике Крым. Объем дохода от реализации услуг 

предприятий составил в 2013 году 45,5 % от общего объема по Республике Крым.  
Динамика объема доходов от реализации услуг имеет положительное развитие.  
Важной отраслью в г. Симферополе является строительство. Вместе с тем объем 

выполненных строительных работ в 2013 году уменьшился почти на 30,7 % по сравнению с 2012 

годом. А вот по показателю ввода в эксплуатацию жилья на 1 000 чел. населения, который 

составляет 585 м
2
, город превышает данные 2012 года на 19,4 %; этот показатель в                        

г. Симферополе в 1,5 раза выше среднего по Республике Крым. 
Предприятия г. Симферополя активно осуществляют внешнеторговую деятельность. В 

2013 году экспорт товаров составил 132,2 млн. дол. США, а экспорт услуг 110,5 млн. дол. США. 

Импорт товаров в 2013 году составлял 1089,7 млн. дол. США, импорт услуг 54,5 млн. дол. США.  
В городе развит пассажирский транспорт: автомобильный и троллейбусный. В 2013 году 

52,1 % пассажирских перевозок осуществлялось автомобильным транспортом (перевезено 69,4 

млн. пассажиров) и 47,9 % троллейбусным транспортом (перевезено 63,7 млн. пассажиров).  
Однако объемы пассажирских перевозок автомобильным транспортом в 2013 году 

уменьшились на 29,4 % по сравнению с 2012 годом, а объемы троллейбусных перевозок 

увеличились в 2013 году в 1,4 раза по сравнению с 2012 годом, что связано с улучшением 

комфортности перевозок электротранспортом.  
В 2013 году объем перевозок пассажиров автомобильным транспортом составил 68,4 % к 

2012 году.  
Стабильному развитию экономики города способствуют инвестиции. Прямых, 

иностранных инвестиций в 2013 году на единицу населения города привлечено в объеме                

1 689,1 дол. США, что составляет 113,8 % к началу года и в 2,3 выше, чем в среднем по 

Республике Крым. 



 

 Таким образом, г. Симферополь характеризуется как город со стабильной и интенсивно 

развивающейся экономикой. Симферополь является лидером по многим показателям 

экономического и социального развития в Республике Крым и имеет достаточный потенциал для 

его дальнейшего роста. 

Вместе с тем, мощности промышленности не имеют оптимальной структурированности и 

сбалансированности. Доминирует промышленная продукция с низким инновационным уровнем, 

устаревшей технологической и сырьевой базой. Около половины основных производственных 

фондов полностью изношены и подлежат ликвидации, но  их обновление практически не 

производится.  

 

Основные показатели социально-экономического развития  

городского округа Симферополь Республики Крым за 2011-2013 годы 
 



 

№ Показатель Значение 2011 2012 2013 

1 Территория км
2
 107 107 107 

2 Количество наличного населения  тыс. чел. 359,9 362,1 363,4 

3 Количество субъектов хозяйствования на 1000 чел. 

населения 

шт. 58,9 60,4 59,0 

4 Объем реализованной продукции (работ, услуг) 

субъектов предпринимательской деятельности 

млн. руб. 102 462 174 300 174 211 

5 Объем реализованной промышленной продукции  млн. руб. 23 894,3 29 426,6 28 900,2 

6 Перевозка пассажиров автомобильным 

транспортом  

млн. пасс. 133,1 136,4 164,1 

7 Оптовый товарооборот  млн. руб. 37 970,1 35 157,0 47 720,7 

8 Розничный товарооборот предприятий  млн. руб. 18 767,4 25 395,7 25 573,4 

9 Объем реализованных услуг млн. руб. 15 292,3 16 712,8 18 080,9 

10 Экспорт товаров и услуг  $ млн.США 188,8 242,7 492,7 

11 Импорт товаров и услуг $ млн.США 623,6 1 144,2 797,6 

12 Инвестиции в основной капитал млн. руб. 8 468,9 11 331,4 Х 

13 Инвестиции в основной капитал на единицу 

населения 

руб. 23 856  31 943,1 Х 

14 Прямые иностранные инвестиции, (на конец года) $ млн.США 544,9 400,3 452,9 

15 Прямые иностранные инвестиции на единицу 

населения, (на конец года) 

$ США 1 535,0 1 125 1 267,5 

16 Объем выполненных строительных работ  млн. руб. 4 800,5 3 672,9 3 536,6 

17 Ввод в эксплуатацию общей площади жилья тыс. м
2
 167,5 208,1 275,6 

18 Ввод в эксплуатацию жилья на 1000 чел. 

населения 

 м
2
 471,5 585 771 

19 Среднемесячная номинальная заработная плата руб. 8 652,7 10 038 10 535 

1.2.1. Демографическая ситуация 

Город Симферополь один из крупнейших городов Крыма. 
Количество наличного населения в Симферополе на 01.10.2014 год составляет 358,7 

тыс. чел. или 18,3 % от общей численности населения Крыма. 

Плотность населения в городе составляет 3350 чел./ км
2
. Каждый 6-й житель Крыма 

проживает в Симферополе. 

В Симферополе отмечается положительная динамика рождаемости; если в 2005 году 

количество родившихся составило 3442 чел., то в 2012 году 4549 чел., т.е. среднегодовой 

прирост рождаемости составил 150 чел. 
Показатель смертности в 2012 году составлял в г. Симферополь 13,0 чел./1000 чел. и 

превышал показатель рождаемости. 
Природное сокращение населения наблюдается начиная с 2005 года, однако этот 

показатель имеет тенденцию ежегодного уменьшения. 
В Симферополе наблюдается межгосударственная и межрегиональная миграция. 

Причем число прибывающих из других государств в 2012 году в 11,5 раза выше, чем 

выбывающих из города. 
В целом, сальдо межгосударственной миграции в 2012 году положительное и 

составляет 2 067 чел., а сальдо межрегиональной миграции отрицательное и составляет 89 чел. 
Трудоспособное население в Симферополе составляет 64,2 % от общей численности. 
По состоянию на 1 января 2014 года 71,0 % постоянного населения составляет возрастная 

группа от 15 до 64 лет, что свидетельствует о наличии потенциала трудовых ресурсов города, 

который дополняется соответствующими трудовыми ресурсами близлежащих территорий 

Симферопольского, Бахчисарайского и Белогорского районов. 
Удельный вес пенсионеров в общем количестве населения около 30 % от общей 

численности населения. 
Основные показатели, характеризующие  демографические процессы 

 



 

 2011 год 2012 год 2013 год  

Численность населения на начало года, человек    

Родившихся, человек 4 297 4 549 4 464 

Уровень рождаемости, человек на 1 тыс. населения, 

промилле  

11,9 12,6 12,3 

Умерших, человек 4 981 4 687 4707 

Уровень смертности, человек на 1 тыс. населения, 

промилле 

13,8 13,0 13,0 

Младенческая смертность, на 1 000 родившихся 12,1 12,2 6 

Естественный прирост (убыль), человек - 684 - 138 - 243 

Прибыло, человек 6 003 8 338 7 707 

Выбыло, человек 5 838 6 221 6 198 

Миграционный прирост (убыль), человек 165 2 117 1 509 

Коэффициент естественного прироста (убыли), человек 

на 1 тыс. населения, промилле 

-1,9 -0,4 -0,7 

Коэффициент миграционного прироста, человек на 1 

тыс. населения, промилле 

0,5 5,9 4,2 

Коэффициент демографической нагрузки, человек на 1 

тыс. трудоспособного возраста, промилле 

654 673 694 

 Структурные показатели численности населения 

№ 
 п/п 

Показатели Годы 

 2011 2012 2013  

1. Возрастная 

структура 

населения на 

начало года 

   

 - моложе 16 лет, 

% 

15,3 15,7 16,2 

 - 

трудоспособного 

возраста, % 

60,4 59,8 63,2 

 - старше 

трудоспособного 

возраста, % 

24,3 24,5 20,6 

2. Показатель 

«детской 

нагрузки» на 

трудоспособное 

население 

(численность 

населения 

253 263 274 



 

моложе 16 лет на 

1 

трудоспособного) 

4. Показатель 

«пенсионной 

нагрузки» на 

трудоспособное 

население 

(численность 

состоящих на 

учете 

пенсионеров на 1 

трудоспособного) 

401 410 420 

5. Общая 

«нагрузка» на 

трудоспособное 

население (чел.)  

654 673 694 

 

 В структуре населения города Симферополя в последние три года отмечается 

незначительный рост доли населения в возрасте моложе трудоспособного и некоторое снижение 

в трудоспособном возрасте, стабильным остается показатель населения старше трудоспособного 

возраста.  

Однако в ближайшее время в связи с миграционным приростом ожидаются изменения в 

показателе пенсионной нагрузки в сторону снижения. 

Тем не менее, достаточно острой остается проблема увеличения прогнозируемой 

естественной убыли. Здесь особую значимость приобретают проводимые органами 

государственной власти и органами местного самоуправления мероприятия, направленные на 

стимулирование рождаемости и снижение смертности, на поддержку материнства и детства, 

института семьи и брака. Их реализация будет способствовать развитию позитивных тенденций 

в демографической ситуации. 

 

Количество браков и разводов в городе Симферополе 

Наименование показателя  2011 год 2012 год 2013 год  

Количество зарегистрированных 

браков, тыс. 
15,0 12,2 13,3 

на 1 000 чел. наличного населения 7,6 6,2 6,8 

Количество зарегистрированных 

разводов, тыс. 
3,0 2,3 2,1 

на 1 000 чел. наличного населения 1,5 1,2 1,1 

           

          Семейная политика в городе Симферополе ориентирована на повышение общественного 

престижа семьи, а также усиление адресной помощи отдельным категориям семей.  

 В целом тенденция по увеличению численности населения города Симферополя в 

ближайшие пять лет будет сохранена  в основном за счет миграционного притока рабочей силы.  



 

1.2.2. Трудовые ресурсы, уровень жизни 

 
  Положительная динамика развития экономики города Симферополя сопровождалась  

ростом экономической активности населения, увеличением численности занятых во всех 

отраслях экономики, сокращением численности безработных.   
Среднемесячная номинальная заработная плата в Симферополе в 2012 году составляла 

10038 руб., что на 7,5 % выше, чем по Республике Крым, но значительно ниже 

среднероссийского уровня. 
Среди регионов Республики Крым по уровню среднемесячной номинальной заработной 

платы Симферополь занимает 3-е место после Черноморского района (15533 руб.) и  г. Армянска 

(12085 руб.). 
Совокупный доход домохозяйств г. Симферополя в расчете на одного члена семьи по 

данным Программы развития организации Объединенных Наций (ПРООН), полученных по 

результатам отчета «Стандарты жизни в Республике Крым» (июнь-август 2012 г.), составляет 

5033 руб., что выше аналогичного показателя в Республике Крым на 2,3 %. 
Таким образом, уровень благосостояния симферопольцев по уровню средней заработной 

платы и совокупного дохода на одного члена семьи превышает среднекрымские показатели. 
По состоянию на 01.10.2014 года численность зарегистрированных безработных, 

состоявших на учете в территориальном отделении Фонда общеобязательного социального 

страхования Республики Крым на случай безработицы, составило 2505 человек.  Количество 

свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленных работодателями, 1448 единиц. 
Важнейшей составляющей социальной политики города является социальная защита 

населения, в том числе льготных категорий граждан. 

 
      Численность граждан льготных категорий, стоящих на учете в Управлениях труда и 

социальной защиты населения районов города 

Года 2011 2012 2013 

Кол. человек 132 390 137 384 141 032 

 

Общий объем финансирования социальной поддержки граждан города из бюджетов всех 

уровней 

Года 2011 2012 2013 

Тыс.руб.  450 996 500 210 587 833 

 

Увеличиваются объемы финансирования граждан города из бюджетов различных 

уровней от значения 264 683,3 тыс.руб. в 2008 году до 587 833 тыс.руб. в 2013 году, то есть, 

финансирование увеличилось в 2,2 раза; при этом средний ежегодный прирост финансирования 

составляет 22,1 %. 

Вместе с тем, несмотря на ежегодный рост финансирования, запланированных городской 

программой средств на обеспечение системы социальной поддержки населения не хватает, в том 

числе на повышение заработной платы сотрудникам социальных служб города, имеющих очень 

низкий уровень оплаты труда. 

 



 

Основные показатели занятости населения в городе Симферополе за 2011-2013 годы  

                   Наименование показателя  2011 год 2012 год 2013 год  

Численность экономически активного населения, тыс. 

человек, из них: 

218325 255391 231423 

занято в экономике 216548 253878 229909 

безработные 1777 1513 1514 

численность зарегистрированных безработных, на конец 

года, тыс. человек 

1670 1497 1546 

уровень зарегистрированной безработицы, % 0,76 0,68 0,58 

численность граждан, нашедших работу при содействии 

службы занятости населения, чел. 

3516 3650 3717 

численность граждан, обратившихся в службу занятости 

населения за содействием в поиске подходящей работы, 

чел. 

8355 8135 7835 

уровень трудоустройства населения органами 

государственной службы занятости, %  

36,34 44,87 47,44 

 

Вопросы обеспеченности кадрами в соответствии с профессионально-структурным 

спросом невозможно решить только за счет миграционного потока, так как по данным 

статистики только 38 % мигрантов из других регионов России и ближнего зарубежья имеют 

специальное образование. Необходимо решение вопроса мотивации трудоустройства молодых 

специалистов – крымчан выпускников высших и средних учебных заведений, а также  

специалистов требуемых профессий.  

Одной из важнейших характеристик уровня социально-экономического развития  города 

является уровень жизни и доходов  населения, что позволяет оценить возможности, 

необходимые для удовлетворения материальных и духовных потребностей. Важнейшей 

составляющей доходов населения является заработная плата. 
Уровень средней заработной платы по крупным и средним предприятиям города по 

сравнению с 2006 годом вырос более, чем в 2 раза, а за последние три года – на 26 % и превысил 

прожиточный минимум. В 2013 году уровень средней заработной платы по крупным и средним 

организациям составил 11 041 руб. Средняя заработная плата по городу на 8,0 % выше 

среднереспубликанского показателя.   

Тем не менее, дифференциация среднемесячной заработной платы, по-прежнему остается 

высокой. По такому показателю, как отношение среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы работников муниципальных учреждений к заработной плате работников 

крупных и средних показателей имеется отставание от общего показателя по Республике Крым.   

   

1.2.3. Потребительский рынок 

 

Симферополь является крупнейшим торговым центром в Республике Крым. 
Велика доля  оптового товарооборота города в общем объеме товарооборота по 

Республике Крым, она составляет по итогам 2013 года – 77 %. 

 
 

 

 

Основные показатели развития потребительского рынка за 2011-2013 годы  



 

 
Наименование показателя   2011 год 2012 год  2013 год 

Розничный товарооборот, млн. руб.  29254,3 36030,2 40798,6 

Темп роста, % 116,3 119,7 112,2 

Товарооборот общественного питания, млн. 

руб. 

1036,2 1128,7 1257,2 

Темп роста, % 116,8 105 110,1 

Объем платных услуг, млн. руб. 15292,3 16712,8 18080,9 

Темп роста, % 101,9 106,3 92 

Среднеотраслевой темп роста, % 11,6 10,3 4,8 

 

Развитие сферы услуг – является важнейшей составляющей для столичного города. 
В 2013 году в городе Симферополе предоставлялось 27 видов основных услуг, общий 

доход от которых составлял 15 330,7 млн. руб. или 45,4 % от общего объема Республики Крым. 
В 2013 году объем реализованных услуг на единицу населения по городу составлял 42,35 

тыс. руб. (по Республике Крым - 17,85 тыс. руб.). 
Из общего объѐма дохода, получаемого от реализации услуг в городе Симферополе в 

2013 году наибольшую долю (80,3 %) составили восемь видов услуг.  

 
Перечень услуг, принесших наибольший доход по в 2013 году 

Наименование Объем дохода, 

млн.руб. 

Доля в общем объеме 

всех услуг, % 

Деятельность транспорта 5 685,05 34,0 

Услуги по организации путешествий 992,95 5,9 

Деятельность почты и связи 3 132,5 18,7 

Деятельность в сфере инжиниринга, геологии и геодезии 774,2 4,6 

Проведение расследований и обеспечение безопасности 653,8 3,9 

Образование 1 059,25 6,4 

Деятельность по охране здоровья человека 736,05 4,4 

Деятельность в сфере культуры и спорта, развлечений и 

отдыха 

393,05 2,4 

Итого 13 426,85 80,3 

  

 В настоящее время в г. Симферополе работает около 5,0 тыс. различных объектов всех 

форм собственности, в том числе торговли – 3,4 тыс., ресторанного хозяйства - 600,  сферы услуг 

- 900,  рынков – 30. В сфере управления находится 3 коммунальных предприятия:  КП «Смак», 

КППО химической чистки, крашения одежды и банно-прачечных услуг,  КП «Дирекция 

рынков». 

 Торговая сеть Симферополя составляет 1/3 в общем количестве торговых объектов 

Республики Крым. В городе создана самая крупная в Крыму сеть фирменной торговли, 

которую осуществляют  более 200 торговых объектов. 

 По оперативно-расчетным данным управления статистики, оборот розничной торговли за 

2014 года составит 157 507,46 млн.руб. 

В настоящее время в городе функционирует 30 рынков  на  11 756 торговых мест с общей 

площадью  24,4 га, из них: 1 – коммунальный и 27 – частных, где работает свыше 15 тысяч 

горожан, ежедневно рынки посещают более 40 тысяч симферопольцев и гостей столицы. 

Ежедневно проводится мониторинг важнейших продовольственных товаров на 12 

объектах торговли. Кроме того, проверяются продовольственные магазины по соблюдению 

порядка ценообразования. Всего по состоянию на 10.11.2014 проверено 160 торговых объектов. 

С субъектами хозяйствования проводится постоянная разъяснительная работа и в настоящее 

время  значительно уменьшилось количество фактов  применения спекулятивных торговых 

надбавок. 

Важным направлением по стабилизации цен является организация ярмарок. 

В 2014 году проведено 300 ярмарок, выставок-продаж, школьный базар; выставки-

продажи меда и продуктов его переработки. 



 

Еженедельно в спальных районах города (ул. Залесская, ул. Ковыльная, ул. Балаклавская, 

п. Грэс, ул. Г. Сталинграда, ул. Самокиша) проводятся расширенные распродажи, на которых 

напрямую,  без посредников  реализуется  продукция  сельскохозяйственных районов Крыма, 

фермерских хозяйств, что  позволяет горожанам приобретать  овощи и фрукты на 10-15 % ниже, 

чем в других торговых объектах. Кроме того, в целях поддержки местных 

товаропроизводителей,  утверждены дислокации мест выносной и выездной торговли на 100 

точках.   

За счет развертывания сезонной выносной торговли в 2014 году обеспечено более  500  

дополнительных  рабочих мест.  

 По итогам работы нестационарной сети (временные сооружения и выносная торговля) в 

бюджет города в 2014 году сумма паевого взноса составила 6537,0 тыс. руб.) 

 Для привлечения субъектов хозяйствования проведена работа по участию в проекте 

«Покупай крымское», в настоящее время в проекте принимает участие 330 объектов торговли и 

20 рынков. 

Активно продолжает развиваться сеть предприятий бытового обслуживания населения в 

торговых центрах и на рынках, а также комплексных предприятий бытового обслуживания 

населения по типу «мультисервис».  

В городе работает 320 парикмахерских, 160 мастерских по ремонту и  техническому 

обслуживанию транспортных средств, 34 автомойки, 30 объектов по оказанию фотоуслуг. 

Для горожан сохранены и получили дальнейшее развитие бытовые услуги первой 

необходимости: услуги по стирке белья и химической чистке одежды,  услуги бань и саун. 

Также услуги населению оказывают 70 мастерских по ремонту бытовой техники и теле-

радио-аппаратуры, 58 – по ремонту и пошиву одежды, 30 – по ремонту обуви. 

В тоже время, в связи с изменением спроса на рынке предоставления услуг уменьшилось 

количество залов проката компьютеров, пунктов проката аудиовизуальной продукции, пунктов 

по предоставлению фотоуслуг (распечатка). 

Организовано льготное обслуживание малообеспеченных граждан на предприятиях 

службы быта. В 2014 году обслужено около 500 человек на сумму около 57 тыс. руб.  

Кроме того, ко Дню города, за счет средств предпринимателей, в парикмахерских города 

обслужено 100 малоимущих граждан на сумму около 15 тыс. руб.  

Кроме того, предприятия торговли и сферы услуг города приняли активное участие в 

реализации проекта «Социальная карта крымчанина». В настоящее время 151 объект торговли и 

сферы услуг обслуживают льготную категорию граждан, из них 12 объектов бытового 

обслуживания оказывают услуги со скидкой 5 %-10 %.  

Несмотря на финансовый кризис, потребительский рынок сохранил положительную 

динамику развития: модернизируется материально-техническая база, расширился ассортимент 

товаров и услуг, увеличилось количество торговых мест. Совершенствовались сервисное 

обслуживание населения города, широко применялись передовые технологии розничной 

торговли, адресной доставки в сфере общественного питания, внедрялись интернет-технологии. 

Наряду с крупными торговыми центрами и сетевыми магазинами, открывались и 

небольшие магазины, максимально приближенные к районам жилой застройки, в которых также 

представлен широкий ассортимент товаров. Высокая культура обслуживания,  демократичность 

ценовой политики, широкий ассортимент качественных товаров характеризуют вновь 

открываемые объекты торговли в г. Симферополе. 

 

1.2.4. Социальная защита населения 

Реализация государственной политики по вопросам социальной поддержки населения 

обеспечивает своевременное и полное предоставление государственных социальных гарантий, 

мер социальной поддержки различным категориям граждан, модернизацию и дальнейшее 

развитие сети учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, 

граждан, семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, повышение качества 

комплексной адаптации и реабилитации.  

Сегодня на территории города ведет деятельность учреждение социального 

обслуживания населения: Департамент труда и социальной защиты администрации 

муниципального образования г. Симферополь.   



 

Реализация государственной политики в сфере социальной защиты населения 

обеспечивает предоставление социальных гарантий жителям г. Симферополя, установленных 

федеральными, областными законами и муниципальными правовыми актами. Более 141 тысячи 

граждан пользуются различными видами социальной поддержки через систему льгот, гарантий, 

компенсационных выплат, а также путем оказания социальной помощи населению. 



 

Показатели, характеризующие систему социальной защиты города Симферополя 

                      Наименование показателя  2011 год 2012 год  2013 год 

численность инвалидов, имеющих ограниченные 

способности к трудовой деятельности, человек 

6990 7027 7105 

на 10000 населения    

численность детей-инвалидов до 16 лет, получающих 

социальные пенсии, человек 

945 1008 1068 

на 10 000 детей    

удельный вес граждан, обслуживаемых отделениями 

социальной помощи на дому, в общей численности 

нуждающихся, % 

100 100 100 

удельный вес детей, переданных под опеку 

(попечительство), в приемную семью, на усыновление из 

числа выявленных детей-сирот, % 

91,1 66,4 90,2 

стационарные учреждения социального обслуживания 

число учреждений для престарелых и инвалидов (взрослых 

и детей) 

2 2 2 

в том числе для детей 1 1 1 

число мест в учреждениях для престарелых и инвалидов 353 353 353 

всего - - - 

на 10000 населения - - - 

из общего числа мест: - - - 

для престарелых и инвалидов 353 353 353 

для инвалидов-детей 2 2 2 

За  последние 5 лет расходы бюджета на социальную сферу выросли с 264 млн.руб. до 587 

млн.руб. или в 2,2 раза. 

За счет средств бюджета Республики Крым осуществляются ежемесячные доплаты к 

пенсиям отдельным категориям граждан, в том числе инвалидам и участникам Великой 

Отечественной войны, гражданам в возрасте 85 лет и старше, а так же другие виды 

компенсационных выплат.  

Основные показатели социальной поддержки населения в муниципальном образовании 

городской округ Симферополь Республики Крым за 2011-2013 годы. 

Наименование показателя Ед.изм. 2011 год 2012 год 2013 год 

выделено  средств на оказание социальной 

поддержки населению за счет средств бюджета 

города Симферополя 

тыс.руб. 1272,8 1237,6 1419,2 

доля граждан, получивших натуральные виды % 100 100 100 



 

Наименование показателя Ед.изм. 2011 год 2012 год 2013 год 

помощи, от общего числа нуждающихся 

количество учреждений социального 

обслуживания населения 
ед. 3 3 3 

доля граждан, получивших услуги в учреждениях 

социального обслуживания, от общего числа 

нуждающихся в социальном обслуживании 

% 98,8 100 100 

количество инвалидов, в том числе:  чел. 15541 15186 15790 

детей-инвалидов чел. 1163 989 1076 

количество трудоустроенных инвалидов чел. 34 42 37 

 В городском бюджете на оказание материальной помощи инвалидам, ветеранам и другим 

категориям граждан предусмотрено 665 000,00 руб. За 10 месяцев текущего года материальная 

помощь оказана 435 жителям города на общую сумму  314 445,00 руб. Подготовлено и принято  

7 проектов решений исполнительного комитета Симферопольского городского совета по 

вопросу оказания материальной помощи.  

 На бесплатное (льготное с 50 % скидкой) обслуживание ветеранов войны, инвалидов и 

малообеспеченных граждан на предприятиях службы быта в городском бюджете на 2014 год  

предусмотрено 57 000,00 руб. За 10 месяцев текущего года  выданы 443 талона на бесплатную 

помывку в общемоечном отделении бани и 162 талона на льготную стрижку с 50 % скидкой.  

На финансовую поддержку общественных организаций ветеранов, инвалидов города за 10 

месяцев текущего года из бюджета города выделено 402 116,42 руб., при плане на год  842 

156,00 руб., в том числе: 

- Симферопольскому  городскому  Совету  ветеранов войны, труда и военной службы – 265 

794,85 руб. (план на год 446 576,00 руб); 

- Симферопольской  городской  организации инвалидов – 56 409,56 руб. (план на год              60 

800,00 руб.); 

- Симферопольскому городскому отделению Крымского Союза узников – жертв нацизма –      41 

811,00 руб. (план на год 121 600,00 руб.); 

- Ассоциации общественных объединений инвалидов г. Симферополя – 38 101,01 руб. (план на 

год 70 300,00 руб.).  

 Финансирование  Симферопольской городской организации инвалидов войны и 

Вооруженных сил (план на год 49 400,00 руб.) и Крымской Региональной организации  

Общероссийской общественной  организации инвалидов войны в Афганистане и военной 

травмы – ―Инвалиды войны‖ (план на год 93 480,00 руб.) не производилось, в связи с 

отсутствием заявки. 

 На ежемесячную доплату 23-м семьям, погибших в Афганистане и при исполнении 

служебного долга воинов-интернационалистов, проживающим в городе Симферополь в     2014 

году предусмотрено 529 644,00 руб.,  выплачено из  городского бюджета 270 586,00 руб. 

 Развитие системы социальной защиты предусматривает и дальнейшее повышение 

эффективности социальной поддержки отдельных категорий населения на основе адресного 

подхода, а также повышение качества и доступности социальных услуг. 

 

1.2.5. Образование 

 

 Система образования Симферополя формируется дошкольными учреждениями, 

общеобразовательными учебными заведениями и внешкольными учреждениями. 

 В городе работают 123 учреждения образования Симферопольского городского совета 

включающих дошкольные, общеобразовательные и внешкольные учебные заведения, которые 

позволяют удовлетворить запросы населения города (общеобразовательные школы, учебно-

воспитательные комплексы, гимназии, специальные школы, учебно-реабилитационные центры, 

специализированные школы, вечерняя школа, учебно-производительный комбинат). 



 

 Корпус директоров и педагогических работников выполняет возложенные на них 

обязанности. Учащиеся Симферополя – победители и призеры многих олимпиад по базовым 

учебным дисциплинам. 

 Материально техническая база учреждений образования находится в удовлетворительном 

состоянии и позволяет выполнять учебные программы в полном объеме, кроме того на ее 

поддержание и развитие ежегодно выделяются значительные средства из бюджета города. 

 

1.2.5.1. Система дошкольного образования и воспитания 

 

 Система дошкольного воспитания, реализующая основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, охватывает 7 771 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.  

 За последние три года количество муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений в городе Симферополе увеличилось с 44 до 50. При этом только в 2011 году 

открыты три детских сада на 125 мест каждый, что позволило максимально приблизиться к 

нормативному уровню обеспеченности населения дошкольными образовательными 

учреждениями  –  90,9 %.    

 Доля детей 3-7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги составила 84,4 %. 

В 2011 году выдано 2 358 путевок.  

 Проводится постоянная работа по повышению качества дошкольного образования. Этому 

способствует кадровая политика, направленная на привлечение в систему дошкольного 

образования профессионалов. За период 2009-2011 гг. доля педагогических работников 

дошкольных учреждений с высшим профессиональным образованием возросла с 46,14 % до   54 

%.  

 В городе Симферополе действует гибкая многофункциональная сеть  дошкольных 

учреждений. Родители имеют реальную возможность выбора типа, вида, режима работы 

дошкольного учреждения, получения спектра дополнительных услуг: по изучению иностранного 

языка, обучению хореографии, ритмике, плаванию, игре на музыкальных инструментах, 

оказанию оздоровительных услуг. Повышению  качества дошкольного образования  

способствуют  реализация программ нового поколения и проводимые мероприятия по 

оздоровительной работе, духовно-нравственному и патриотическому воспитанию.  



 

Основные параметры дошкольного образования  за 2011-2013 годы   

Наименование показателя  Ед.изм. 2011 год 2012 год  2013 год 

Количество муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 
шт. 53 54 55 

Количество детей, обучающихся в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях  
чел. 12174 12957 13651 

Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) 

услугу по их содержанию в организациях 

различной организационно-правовой формы и 

формы собственности, в общей численности от 3 до 

7 лет 

% 67 92 98 

Коэффициент посещаемости муниципальных 

дошкольных учреждений 
ед. 0,6 0,6 0,62 

Затраты на содержание одного ребенка в 

муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении 

руб. 33912,5 40144,8 42554,3 

Удельный вес педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, имеющих высшее образование  

% 78,3 78,5 79,4 

Количество муниципальных дошкольных 

учреждений, здания которых находятся в 

аварийном состоянии и требуют капитального 

ремонта 

ед. 2 2 2 

Продолжается возврат в систему дошкольного образования зданий бывших детских 

садов, перепрофилированных ранее под иные цели.  

Тем не менее, в связи с ростом численности детей, связанной как с повышением 

рождаемости, так и с миграцией населения в микрорайоны с интенсивной застройкой,  

проблемой для города остается нехватка мест в дошкольных учреждениях.  

Актуальным остается и  вопрос неравного доступа к качественному образованию,  так как 

сеть не успевает развиваться в соответствии с демографическими изменениями. Кроме того, 

остается нерешенной проблема получения детьми-очередниками предшкольного образования. 

В ближайшие годы в связи с опережающими темпами жилищного строительства 

проблема нехватки дошкольных учреждений по-прежнему останется острой.  
 

1.2.5.2 Система общего образования 

В образовательных учреждениях г. Симферополя всех типов и видов обучаются 19 680 

человек, из них 87,7 % обучаются  в первую смену ,  12,3 % - во вторую  смену. 



 

Структура образовательных учреждений города Симферополя 

   

Образовательные учреждения Количество  

Дневные общеобразовательные школы, в том числе: 48 

основные общеобразовательные школы - 

средние (полные) общеобразовательные школы 45 

Гимназии 3 

Лицеи - 

специальные (коррекционные) образовательные учреждения I-VIII видов 

(образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии) 
3 

Вечерние (сменные) общеобразовательные школы (открытая (сменная), 

вечерняя (сменная), центр образования) 
1 

ИТОГО 49 

  

В связи с ростом численности населения города Симферополя, в последние годы 

наметилась тенденция к увеличению общей численности обучающихся дневных школ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные показатели развития образования в городе Симферополе за 2011-2013 годы

                          



 

Наименование показателя  Ед.изм. 2011год 2012год  2013год 

Количество детей, обучающихся в 

образовательных учреждениях по типам: 
 - - - 

в общеобразовательных дневных школах чел. 34014 34605 35599 

в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях 
чел. 892 928 913 

в вечерних (сменных) 

общеобразовательных школах 
чел. 463 436 353 

Количество обучающихся в первую смену к 

общему числу учащихся в дневных 

учреждениях общего образования 

% 97 98 94 

Средняя наполняемость классов в городских 

поселениях 
чел. 25,5 25,6 25,6 

Процент успешности обучения выпускников:      

9 классов % 99,9 99,9 100 

11 классов % 100 99,9 100 

Доля учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений, имеющих 

стаж работы до 5 лет 

% 15,3 17,1 18,4 

Доля расходов на общее образование в общем 

объеме расходов бюджета муниципального 

образования  

% 67,9 68,0 68,4 

Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, 

получающих услуги по дополнительному 

образованию в организациях различной 

организационно- правовой формы и формы 

собственности 

% 96 96 97 

Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, не 

получивших аттестат о среднем (полном) 

образовании, в общей численности 

выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений 

% 0 0,0009 0 

Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, переведенных на: нормативное 

подушевое финансирование 

% 5,1 5,2 5,3 

на одного учителя чел. 9,1 9,2 8,4 

 



 

Сведения о детях, обучающихся в специальных школах города 

На 01.09. ОУЗ 2011/2012 2012/2013 

Учащиеся льготных категорий (всего) 3362 5135 

Дети-сироты и дети, лишенные родительского попечения 383 428 

Бесплатное питание  100% 100% 

Бесплатная форма (школьная, спортивная) все все 

Детей из малообеспеченных семей 88 174 

Бесплатное питание  100% 100% 

Количество детей-инвалидов в ОУЗ 536 563 

Обучаются в специальных школах 232 260 

Имеют пандусы 15 15 

Количество детей, пострадавших от ЧАЭС 172 85 

Количество детей их многодетных семей 2183 3885 

        

Повышению качества образования  и условий обучения школьников способствует  и 

проводимый с 2009 года конкурс учебных кабинетов. За три года в нем приняли участие 123 

муниципальных образовательных учреждения.  

 

По уровню средней заработной платы педагогических работников  город Симферополь  

занимает первое место в Республике Крым.        

Типы образовательных 

учреждений 
Среднемесячная  заработная плата 

ДОУ 6893,52 8432,14 8956,21 

Общеобразовательные 

учреждения 

8746,32 10948,47 11746,31 

Внешкольные 

учреждения 

6438,11 7395,58 8723,14 

Учреждения по 

работе с молодежью 

4700 6100 6200 

 

1.2.6. Молодежная и семейная политика, физическая культура, спорт и 

туризм 

1.2.6.1. Молодежная и семейная политика 

Организация и осуществление мероприятий по работе с молодежью 



 

 Молодежная политика, проводимая в городе, направлена на гражданско-патриотическое 

воспитание подростков и молодежи, поддержкой талантливой и одаренной молодежи, 

проведение мероприятий по формированию правовых, культурных и нравственных ценнтостей 

среди молодежи, разработкой программ в сфере молодежной и семейной политики, 

взаимодействие с молодежными организациями, объединениями и формированиями. 

В городе Симферополе проживает порядка 96 тысяч  человек в возрасте от 18 до 35 лет. 

Симферополь заметно отличается от других городов Крыма  большим количеством молодежи и 

студентов, являясь самым крупным студенческим центром Республики Крым.  

В рамках реализации мероприятий Городской программы  поддержки молодежи в г. 

Симферополе ежегодно проводились более 100 мероприятий. В 2014 году проведен ряд 

мероприятий, таких как: конкурсно-развлекательная  программа  «Квест любви» (Love Quest) 

между командами ВУЗов города, городская акция «Неделя добрых дел», проект «Школа 

молодого лидера», экологические акции «Чистый город» по уборке города от мусора,  

патриотические  мероприятия к Дню освобождения Симферополя от фашистских захватчиков и 

Дню Великой Победы, арт-моб с участием молодежи и школьников  8 мая на пл. им. Ленина и 

городская молодежная акция "Георгиевская лента", турнир по пейнтболу на Кубок 

Симферопольского городского головы,  городская акция "Милосердие" для беженцев с Юго-

Востока Украины, детский праздник к Дню защиты детей. Ко Дню города и Дню Молодежи 

творческими молодежными коллективами на центральных площадях и улицах города 

Симферополя были организованы  молодежные фестивали и концерты для тысяч горожан. К 

Новогодним и рождественским праздникам для детей социально-незащищенных категорий 

проводятся различные мероприятия.   

В городе действовал Совет по вопросам молодежной политики при Симферопольском 

городском голове. В действующий состав Совета входили 30 представителей из 17 молодежных 

общественных организаций (с общей численностью около 1000 участников в этих организациях) 

и 11-ти учебных заведений города.  

Более 20 лет в городе Симферополе функционирует Городской подростковый центр, 

который объединяет 12 клубов по месту жительства, расположенных в 27 помещениях в 

различных районах города. В клубах работают 78 кружков по интересам на бесплатной основе, в 

которых занимается более 3 тысяч детей. С целью пропаганды здорового образа жизни и 

профилактики негативных явлений в детской и молодежной среде  в клубах по месту жительства 

Городского подросткового центра в 2014 году проведено 930 культурно-массовых и  спортивно-

оздоровительных мероприятий. Летом на тематических  площадках на базе клубов  отдохнули 

1151 детей. 

С целью создания надлежащих условий для полноценного, качественного оздоровления и 

отдыха детей школьного возраста г. Симферополя в период летних каникул, направлены в 

детские оздоровительные учреждения Крыма 7179 детей льготных  категорий города 

Симферополя, на дневных тематических площадках на базе общеобразовательных школ, 

внешкольных учебных заведений, подростковых клубов города Симферополя отдохнули 5 285 

детей, формами семейного отдыха были охвачены 2400 детей школьного возраста. 

Всего в 2014 году различными формами оздоровления и отдыха были охвачены 23 155 

детей города Симферополя, что составляет 75 % детей школьного возраста от 7 до 17 лет, в том 

числе 100 % оздоровление детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения, 

воспитанников детских домов семейного типа и приемных семей. Также оздоравливались дети 

из семей беженцев и дети из семей лиц, служащих в Народном ополчении Республики Крым. 

В 2011 году в городе создан Симферопольский городской центр социальных служб для 

семьи, детей и молодежи, который оказывает помощь семьям и одиноким молодым гражданам, 

оказавшимся в сложных жизненных обстоятельствах.  

Специалистами центра осуществлено 2252 посещений семей (в которых воспитывается 

5648 детей), (изучение ситуации в семье с выходом по месту проживания, оценка потребности 

семьи и ребенка, планирование дальнейшей работы с семьей). Оказано 20468 социальных услуг 

(психокоррекция, юридические консультации, оформление и восстановление документов, 

трудоустройство, регистрация, защита жилищных и имущественных прав, устройство в 

общеобразовательные учреждения, учреждения социального обслуживания, посредничество во 

взаимоотношениях с государственными органами и службами, возвращение ребенка в семью, 

подготовка писем, ходатайств, исков). На учете состоит 406 семей, оказавшихся в сложных 

жизненных обстоятельствах, с которыми проводится работа по предоставлению адресных 



 

социальных услуг, либо осуществление социального сопровождения. Под социальным 

сопровождением в Центре находится 127 семей, оказавшихся в сложных жизненных 

обстоятельствах, с которыми ведется постоянная плановая работа по решению проблем до 

момента преодоления кризисной ситуации. 

Симферопольское городское социальное общежитие для детей-сирот и детей, лишенных 

родительского попечения 
В 2014 году действовало коммунальное учреждение «Симферопольское городское 

социальное общежитие для детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения», в 

котором могут проживать 24 лица из числа детей-сирот и детей, лишенных родительского 

попечения, нуждающихся в жилье. В настоящее время в социальном общежитии проживает 24 

человека. Центром социальных служб для семьи, детей и молодежи совместно с сотрудниками 

Социального общежития проводится работа по социальному сопровождению молодежи, 

проживающей в общежитии, оказанию им психологической и юридической помощи.  

 

Семейная политика 
В отделе по делам семьи и молодежи состоит на учете 1943 многодетных семей, в 

которых воспитывается 6 604 ребенка. 

В 2011 – 2013 годах 28 женщинам  города Симферополя было присвоено звание "Мать-

героиня".  

С целью координации работы по вопросам предупреждения насилия в семье и оказания 

помощи семьям, оказавшимся в сложных жизненных обстоятельствах проводились заседания  

Координационного совета по делам семьи, молодежи и женщин при исполнительном комитете 

Симферопольского городского совета.  

В городе Симферополе организовывались благотворительные акции "Милосердие" для 

многодетных и малообеспеченных семей, ко Дню матери, Дню семьи и Дню защиты детей 

проведены праздничные мероприятия. Для детей из многодетных и малообеспеченных семей 

организовываются  бесплатные посещения  детских спектаклей и концертов, зоопарка и парка 

"Тайган", юные таланты  из многодетных семей города Симферополя  занимают призовые места 

в фестивалях многодетных семей "Таланты многодетной семьи". Были организованы городские 

соревнования "Мама, папа, я – спортивная семья!". 

В 2014 году делегация г. Симферополя приняла участие в работе 2-го  Патриотического 

форума Санкт-Петербурга. Молодежная делегация  участвовала  в работе молодежного 

Международного форума «В смысле» в г. Санкт-Петербург. Также делегация Симферополя 

приняла участие  в 1-м Международном Форуме «Таврида», который проходил под  

г. Севастополем. 

         По состоянию на 01.10.2014 на первичном учете в службе по делам детей состоят 546 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 Приоритетной формой устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, является определение их в семейные формы воспитания: 

- 13 детей переданы в семьи усыновителей, из них: 4 иностранным гражданам;  

- над 45 детьми оформлена опека, попечительство. Всего в семьях опекунов, попечителей 

воспитываются 408 детей данной категории;  

- создана одна приемная семья, в которую определен один ребенок, оставшийся без попечения 

родителей;  

- в ранее созданные приемные семьи и детские дома семейного типа устроены  4 детей данной 

категории. 

 В г. Симферополе функционируют 10 детских домов семейного типа и 10 приемных 

семей, в которых воспитываются 86 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

         Всего находятся в семейных формах воспитания 90,4 % детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

       За истекший период 2013 г. службами по делам детей городского и районных в городе 

советов совместно с ОКМДД СГУ и РО СГУ МВД Украины в АРК было организовано и 

проведено на территории города 64 профилактических мероприятия (рейда) «Дети улицы», 

«Вокзал», «Ребенок в семье» с целью социально-правовой защиты, предупреждения 

безнадзорности и преступлений среди детей. В ходе профилактических мероприятий выявлены 

27 детей, из них: изъяты 18 детей, из которых: 13 детей помещены в КРУ «Республиканский 

приют для детей»; 5 – в учреждения охраны здоровья. Также с целью недопущения 



 

распространения негативных явлений, предупреждения преступлений среди детей были 

проведены профилактические беседы с 9 детьми. Дети, занимающиеся бродяжничеством и 

попрошайничеством, не выявлены. 

 

1.2.6.2. Физическая культура и спорт 

 В Симферополе сложилась определенная система развития физической культуры и 

спорта, в том числе детско-юношеского спорта, массового спорта и спорта высших достижений, 

а также спорта среди лиц с ограниченными возможностями и инвалидов. Симферопольские 

спортсмены успешно выступают в таких видах спорта как пулевая стрельба, велоспорт, 

художественная гимнастика, ушу, легкая атлетика, тхэквондо, тяжелая атлетика, каратэ, 

кикбоксинг, бокс, шахматы, спортивное ориентирование, дзюдо и самбо. 

 В городе действуют более 120 субъектов физической культуры и спорта, которые 

представлены физкультурно-спортивными обществами, спортивными школами, федерациями по 

всем видам спорта, спортивными клубами, спортивными базами. 

 На содержание Детско-юношеских спортивных школ в 2014 году было выделено 33488,5 

тыс. руб., из которых 30758,4 тыс. руб. – заработная плата, 2580,0 тыс. руб. – энергоносители, 

1221,9 тыс. руб. – стипендии ведущим спортсменам города Симферополя, на учебно-

тренировочные сборы – 635,4 тыс. рублей. 

 В Симферополе работает 21 детско-юношеская спортивная школа. 

 Десяти ведущим спортсменам города ежемесячно выплачиваются именные стипендии 

Симферопольского городского совета в размере 2-х минимальных заработных плат.   

 Особое внимание уделяется совместной работе с федерациями по видам спорта, 

Федерацией «Инваспорт» и Ассоциацией глухих спортсменов. 

 Совместно с общественными организациями города проводятся традиционные 

соревнования ко Дню освобождения Симферополя от фашистских захватчиков, Дню Победы, 

Дню города, Дню России, Дню физкультурника и многие другие.  

 Всего проведено 176 соревнований по различным видам спорта. Присвоено: 102 

массовых разряда, 15 – третьих спортивных разрядов, 53 – вторых, 72 – первых. Направлено 12 

ходатайств в Министерство спорта на рассмотрение кандидатур для присвоения «Кандидат в 

мастера спорта России». 

 Город Симферополь всегда был и остается спортивной столицей Республики Крым, о чем 

свидетельствует тот факт, что на протяжении последних лет спортсмены города завоевали 3 

золотые Олимпийские медали, 1 серебряную медаль, становились Паралимпийскими и 

Дефлимпийскими чемпионами. 

 

Перечень объектов городской спортивной инфраструктуры  

 

№ Наименование Количество 

1 Стадионы 5 

2 Спортивные площадки, всего из них: 259 

2.1 с нестандартным тренажерным оборудованием 57 

2.2 теннисные корты 20 

2.3 футбольные поля 22 

3 Спортивные залы стандартные 97 

4 Помещения для занятий физической культурой и спортом 191 

5 Легкоатлетические манежи 2 

6 Конно-спортивные центры 2 

7 Плавательные бассейны 6 

8 Площадки для спортивных игр на территориях общеобразовательных 

школ 

103 

 

 

Основные показатели развития физической культуры и спорта за 2011-2013 годы  

       



 

Наименование показателя  Ед.изм. 2011год 2012год 2013год 

Число специализированных спортивных 

образовательных учреждений 

Ед. 6 6 6 

Численность лиц, обучающихся в специализи-

рованных спортивных образовательных 

учреждениях от общей численности детей 6-15 лет                 

в %  23 24 27 

Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями физической культуры и спорта в 

городском округе от нормативной потребности: 

    

   - спортивными залами % 80 80 80 

   - плоскостными спортивными сооружениями % 50 50 50 

   - плавательными бассейнами % 100 100 100 

Проведено физкультурно-массовых мероприятий Ед. 130 158 182 

Численность лиц, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом 
Чел. 2216 2026 2026 

Численность штатных работников отрасли Чел. 173 173 173 

 

 

1.2.6.3. Туризм 

 

В настоящее время туризм является одним из перспективных и динамично развивающихся 

секторов экономики Симферополя, оказывающий значительное влияние на развитие смежных 

отраслей, задействованных в формировании туристского продукта.  

Основными направлениями по реализации государственной политики в сфере туризма 

стали: 

- создание эффективной системы управления туристским комплексом города Симферополя; 

- создание и системное развитие туристской инфраструктуры; 

- развитие туристского маркетинга и брендинга Симферополя; 

- разработка и продвижение новых туристских маршрутов и услуг; 

- создание условий для роста инвестиционной активности в туристской сфере города; 

- совершенствование системы подготовки кадров для туристской сферы города. 

Основные показатели развития туристской отрасли в городе сохранили положительную 

динамику.  

В 2014 году в сфере гостеприимства Симферополя действует 30 объектов размещения, что 

соответственно на 4 объекта или 15,4 % больше аналогичного показателя 2013 года.  

Номерной фонд в 2014 году представлен 1029 номерами, что на 7,1 % больше 

аналогичного показателя соответственно 2013 года. 

Инфраструктура делового туризма представлена в городе 17 конференц-залами на 829 мест 

единовременного размещения, отвечающими современным требованиям для проведения бизнес-

форумов, конференций, семинаров. Среди них, гостиница «Москва» (4 зала на 420 мест).  

В 2014 году на рынке туризма города Симферополя оказание услуг осуществляли 99 

туроператоров и более 170 турагентов, это около 50% всех туроператоров и турагентов Крыма. 

В целом, в туристском комплексе города занято более 1 тыс. человек (0,6 тыс. человек - в 

туристских компаниях, более 0,5 тыс. человек - в гостиничном хозяйстве).  

Подавляющее большинство предприятий туристской сферы города относится к категории 

малых предприятий с численностью работающих  до 15 человек. 

Ежегодно Симферополь посещают граждане более 50 государств мира. Вместе с тем, 

структура гостей остается практически неизменной. Наибольшую долю составляют граждане 

Украины, Российской Федерации и Беларуси. 

Основная цель для посещения города туристами – деловые поездки и поездки с культурно-

познавательными целями. 

Поступления в городской бюджет за 10 месяцев 2014 года составили  840,5 тыс. руб., (в 

2013 году — 897,3 тыс. руб., в 2012 году – 733,5 тыс. руб.). 

Городским советом договоры на взимание туристического сбора на территории города 

Симферополя в 2014 году заключены с 44 налоговыми агентами. 

В 2014 году продолжалась работа по развитию туристской инфраструктуры города.  



 

В эксплуатацию введены 2 новых средства размещения – мини – отель «Простые вещи» 

(ул. Горького, 19 «А»/7) и отель «Серов» (ул. Серова, 14). За счет сдачи новых объектов число 

койко-мест в гостиничном комплексе города увеличилось на 68 мест.  

Подготовлен проект «Создание системы уличной навигации в городе Симферополе», 

который предполагает установку 115 туристско-информационных указателей к 62 туристским 

объектам и объектам туристского сервиса.  

В 2013-2014 годах реализуется проект «Крым в твоем смартфоне для платформ Android, 

Iphone/Ipad, Windows Mobile». Проект предусматривает установку табличек с QR-кодами на 

объектах культурного наследия, музейных учреждениях, объектах размещения и сервиса, 

пунктах питания, банковских учреждениях. QR-коды установлены на музейных учреждениях 

города, объектах размещения.  

На железнодорожном вокзале г. Симферополя действует 2 туристско-информационных 

центра. Центрами предоставляется информация о Республике Крым и г. Симферополе, объектах 

размещения, пунктах питания, транспортном сообщении, достопримечательностях и памятных 

местах Крыма и лечении в здравницах полуострова, сопутствующих туристских услугах. 

Дан старт проекту «Первый экскурсионный маршрут», который предполагает установку 

166 знаков к объектам историко-культурного наследия. Реализация проекта осуществляется за 

счет привлеченных средств предприятий города и Республики Крым. 

Презентация городского турпродукта проведена в рамках международных и региональных 

туристских выставок: Международная туристическая ярмарка «КРЫМ. КУРОРТЫ. ТУРИЗМ» 

(г. Ялта); Республиканской выставке экскурсионных маршрутов «Новое лицо древнего курорта». 

Презентация города обеспечивалась за счет средств коммунального предприятия 

«Симферопольский Турсервис». 

Принято участие в работе I Крымского туристского форума «Крым – первая весна» и II 

Крымского форума.  

Музейными учреждениями города инициирован проект по созданию единого музейного 

билета. 

Мартовский номер 2014 года Крымского познавательно-развлекательного журнала 

«Полуостров сокровищ» посвящен туристскому потенциалу Симферополя.  

В феврале 2014 года выпущен Календарь туристских событий города.  

В 2014 году право на осуществление экскурсионного сопровождения получили более 260 

жителей Симферополя. 

С 2014 года город Симферополь является членом Совета туристских территорий 

Республики Крым, действующего при министре курортов и туризма Республики Крым 

Юрченко Е.А. 

26 апреля на Всероссийском туристическом конгрессе «Отдых в Крыму 2014» было 

подписано соглашение о сотрудничестве между Санкт-Петербургским государственным 

казенным учреждением «Городское туристско-информационное бюро» и коммунальным 

предприятием «Симферопольский Турсервис», которое предполагает взаимное продвижение 

городов, обмен справочной и методической информацией, действующими программами в сфере 

туризма. 

В настоящее время городами Санкт-Петербург и Симферополь осуществляются 

мероприятия по разработке бюджетных туров для льготных категорий граждан Санкт-

Петербурга в Республику Крым и жителей полуострова в Санкт-Петербург. 

1.2.7. Культура и искусство 
 

 Город Симферополь является центром культурной сферы Республики Крым. 

 В Симферополе, как в столице Крыма, имеются учреждения культуры государственной 

собственности, учреждения культуры, принадлежащие Республике Крым, а также сеть 

учреждений культуры, принадлежащих территориальной громаде города (коммунальная 

собственность). В сферу управления Симферопольского городского совета входят 49 заведений 

культуры муниципалной формы собственности, в том числе: 9 школ эстетического воспитания, 2 

Централизованные библиотечные системы, 2 Дома культуры, Симферопольский городской театр 

эстрады, Музей истории города    Симферополя, коммунальное предприятие «Симферопольское 

объединение парков культуры и отдыха», «Симферопольский «Дом кино» и другие объекты 

культуры. 



 

 В городе активно развиваются Централизованные библиотечные системы, библиотечно-

информационные и культурно-просветительные заведения. В школах эстетического воспитания 

бесплатно обучаются одаренные дети; выпускники школ продолжают обучение в профильных 

учебных заведениях; воспитанники школ принимают участие в престижных конкурсах. Музей 

истории города Симферополя проводит активную экспозиционную, научно-исследовательскую 

и просветительскую работу.  

 В городе действует Дом культуры им. Т.Г. Шевченко, приоритетными направлениями 

деятельности которого являются организация работы с социально-незащищенными категориями 

населения, сохранение и развитие самодеятельного творчества жителей города. 

 В городе работает Симферопольский городской театр эстрады, принимающий участие в 

городских культурно-массовых мероприятиях. 

 Таким образом, учреждения культуры имеют значительный ресурс для своего 

дальнейшего развития. 

 Театры в Симферополе:  

«Крымский Академический Музыкальный Театр»,  «Крымский академический русский 

драматический театр им. Горького», «Крымский академический театр кукол», 

«Крымскотатарский академический музыкально-драматический театр», «Симферопольский 

городской театр эстрады». 

 Кинотеатры:  

«7D DEEP» Кинозал нового поколения, «Звезда», «Кинотеатр им. Т. Г. Шевченко», «Космос», 

«Мультиплекс», «Русский культурный центр», «Симферопольский дом кино», «Спартак». 

 Цирки:  

«Симферопольский Государственный цирк им. Тезикова». 

 Арт-галереи и выставочные залы:  

«IF», «Всеукраинский культурно-информационный центр », «Дом культуры профсоюзов», «Дом 

Художника», «Карман», «КЭП», «Музей истории города Симферополя», «Музей мелиорации», 

«Русский культурный центр», «Фаворит» Художественный салон, «Юг» Выставочный центр. 

 Библиотеки в Симферополе:  

«Крымская республиканская научно-медицинская библиотека», «Крымская республиканская 

универсальная научная библиотека им.Франко», «Симферопольский художественный музей, 

научная библиотека», «Таврика им. А. Х. Стевена» Научная библиотека, «Таврический 

Национальный университет им. Вернадского», «Центральная городская библиотека им. А. С. 

Пушкина, филиал № 10 им. А. И. Куприна», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 11 им. К. Г. 

Паустовского», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 13 им. Щипачева», «ЦГБ им. А. С. 

Пушкина, филиал № 14 им. В. Ф. Войно-Ясенецкого»,  «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 15 

им. А. Грина», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 16 им Б. Чобан-заде», «ЦГБ им. А. С. 

Пушкина, филиал № 2 им. В. А. Жуковского», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 20 им. П. Н. 

Шульца», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 23 им. И. Л. Сельвинского», «ЦГБ им. А. С. 

Пушкина, филиал № 24 им. В. М. Глушко», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 3 им. 

Котляревского», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 4 им. Коцюбинского», «ЦГБ им. А. С. 

Пушкина, филиал № 5 им. К. А. Тренева», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 7 им. Т. Г. 

Шевченко», «ЦГБ им. А. С. Пушкина, филиал № 8 им. Л. Украинки».  

 Музеи в Симферополе:  

«Дом Художника», «Дом-музей И. Л. Сельвинского», «Крымский этнографический музей», 

«Музей истории города Симферополя», «Музей мелиорации», «Республиканский 

крымскотатарский музей искусств», «Симферопольский художественный музей», «Центральный 

Музей Тавриды». 

Концертные залы, филармония:  

«Крымский Академический Музыкальный Театр» «Крымская филармония». 



 

 

Показатели деятельности учреждений культуры и искусства                                                                                        

                   Наименование показателя 2011 год 2012 год 2013 год 

Удельный вес населения, участвующего в культурно-

досуговых мероприятий, % 
60 60 60 

Число музеев, единиц 8 8 8 

Число посещений музеев на 1000 населения, единиц 4,9 5,0 5,1 

Число учреждений культурно-досугового типа, единиц 2 2 2 

Удельный вес населения, занимающегося в кружках, 

объединениях, секциях различных жанров и направлений 

клубных учреждений, % 

0,2 0,2 0,2 

Число мест в клубных учреждениях, на 1000 человек, 

единиц 
0,24 0,24 0,24 

Число общедоступных библиотек, единиц 33 33 33 

Библиотечный фонд, тыс. экз. 760,2 768,7 768,9 

в среднем на 1000 населения, экз. 2,3 2,3 2,3 

Число читателей, тыс. человек 73,2 73,3 73,6 

Удельный вес населения, охваченного библиотечным 

обслуживанием, % 
22,2 22,1 21,8 

Число кинотеатров, единиц 8 8 8 

Число учреждений дополнительного образования детей 9 9 9 

Количество занимающихся в учреждениях 

дополнительного образования детей 
3 404 3 464 3 571 

 

В 2014 году проведены проектные работы и заключена экспертиза по реставрации Дома 

Левитана (детская музыкальная школа № 1 им. С. Рахманинова) в г. Симферополе. По 

капитальному ремонту теплоснабжения КУ СГС «Музей истории города Симферополя» сняты 

замеры, подписан дефектный акт, проектно-сметная документация профинансирована на сумму 

26,1 тыс. руб. В процессе завершения капитальный ремонт здания по                        ул. 

Набережная, 77 (библиотека № 13, им. Щипачева Централизованной библиотечной системы для 

взрослых), работы профинансированы на сумму 329,5 тыс. руб.  

 Пополнение библиотечных фондов в 2014 году в виде благотворительных поступлений 

составило 564,3 тыс. руб.  Пополнение музейных фондов – в музейный фонд от дарителей 

поступило 2284 единиц историко-бытовых предметов имеющих историческое значение. 

Оснащение компьютерной и множительной техникой – на сумму 257,0 тыс. руб., оснащение 

компьютерной техникой в виде благотворительных поступлений составило 27,0 тыс. руб. 

Приобретение музыкальных инструментов – в школы эстетического воспитания детей за счет 

собственных средств специального фонда приобретены музыкальные инструменты на сумму 

30,0 тыс. руб.; за счет благотворительных поступлений музыкальные инструменты составили 

899,6 тыс. руб. Приобретение звуковой и световой аппаратуры – в школы эстетического 

воспитания детей, за счет собственных средств специального фонда приобретена звуковая и 

световая аппаратура на сумму  111,2 тыс. руб. 

 



 

1.2.8. Безопасность населения 

В Симферополе ведется целенаправленная и планомерная работа по обеспечению 

безопасности жителей  города. В первую очередь это относится к предупреждению 

террористической деятельности, проявлений различных форм экстремизма, социальных 

конфликтов. Деятельность Администрации города и правоохранительных органов в области 

обеспечения общественного порядка и борьбы с преступностью позволила стабилизировать 

уровень безопасности населения и города в целом. 

  

Основные показатели обеспечения общественного порядка и общественной безопасности 

в городе Симферополе в 2011-2013 годы                                                            
                      Наименование показателя  2011 год 2012 год 2013 год 

   Число зарегистрированных преступлений, на       

   1000 человек, единиц  

6 770 6 090 6 390 

в том числе:    

Число зарегистрированных преступлений 

экономического характера, на 1000 человек, 

единиц 

250 290 342 

Число преступлений, совершенных 

несовершеннолетними или при их соучастии, на 

1000 человек, единиц 

82 81 22 

Число преступлений, совершенных лицами, 

ранее совершавшими преступления, на 1000 

человек, единиц 

1 418 1 465 1 374 

Раскрываемость преступлений, %  42 41 40 

Число зарегистрированных пожаров, единиц  239 256 253 

Ущерб от пожаров, тыс. рублей 19 998,5 6 247,5 1 750 

Гибель людей при пожарах, человек 13 17 12 

В настоящее время Симферопольским ОВД МВД РФ по Республике Крым проводиться 

активная работа по профилактике, выявлению и раскрытию преступлений, контролю 

оперативной обстановки, обеспечению общественного порядка, безопасности на общественно-

политических, спортивных, праздничных и других мероприятиях с массовым пребыванием 

граждан.  Число преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления, на 

1000 человек, единиц 

Наблюдается положительная тенденция в раскрываемости преступлений, включая тяжкие 

преступления.   

Как положительный факт следует отметить снижение количества преступлений, 

совершенных ранее судимыми, лицами несовершеннолетними и при их участии, лицами в 

состоянии алкогольного опьянения, но при этом произошел рост преступлений, совершенных на 

улицах и в общественных местах, а также рост количества преступлений, совершенных 

неработающими гражданами. 

Отмечена положительная динамика и в раскрываемости преступлений. 

Активизировалась работа по выявлению экономических преступлений и преступлений, 

связанных с незаконным оборотом наркотиков.  

Угроза терроризма продолжает оставаться одним из основных факторов, 

дестабилизирующих общественно-политическую обстановку. Особо остро стоят вопросы 

предотвращения террористических актов в местах с массовым пребыванием людей и на 

объектах жизнеобеспечения.  

 



 

1.2.9. Строительство и жилищная политика 

Важной социальной задачей города является обеспечение населения доступным жильем. 

В 2013 год общая площадь жилого фонда г. Симферополя составляла 7944,3 тыс.м
2
 или 

29,6 % от общей площади по Республики Крым. 

Обеспеченность населения жильем в городе составляла в 2013 году 22,1 м
2
 на единицу 

населения, что несколько выше, чем в среднем по Республике Крым, где на одного человека 

приходилось 20,3 м
2 

 жилой площади. 

 

Динамика потребностей жителей г. Симферополя в жилье  

Показатель Значение показателя 

 2011 2012 2013 

Потребность в жилье, 

чел. 

10 724 10 836 11 239 

Темп роста, в % к 

предыдущему году 

 112 104 

Как видно из приведенных ниже данных, ежегодно растет потребность населения                            

г. Симферополя в улучшении жилищных условий. 

Анализ обеспеченности населения города жильем позволяет сделать следующие выводы: 

 показатель обеспеченности жителей города жильем на единицу населения значительный, но 

несколько ниже, чем средний по Крыму; 

 строительство коммунального жилого фонда в городе не осуществляется;  

 около 12,4 тыс. семей состоят на квартирном учете для получения жилья; 

 основными проблемами в сфере обеспечения населения города жильѐм являются отсутствие: 

 жилого фонда социального назначения; 

 социального общежития для детей-сирот; 

 государственного финансирования строительства жилья; 

 вновь построенного жилья, подлежащего распределению гражданам, стоящим на 

квартирном учете; 

 фонда жилья для временного проживания. 

     Предоставление жилых помещений гражданам, нуждающимся в жилье 

Наименование показателя 2011 год 2012 год 2013 год 

Количество семей, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий, ед. 
10 836 11 239 11 393 

Количество семей, улучшивших жилищные условия, ед. 53 44 54 

Продолжается работа по предоставлению жилых помещений детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, по участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых 

действий. 

 



 

Предоставление жилых помещений детям-сиротам, инвалидам и ветеранам Великой 

Отечественной войны, ветеранам боевых действий  

Наименование показателя Ед. изм. 2011 год 2012 год 2013 год 

Объем средств, выделенных на предоставление 

детям-сиротам жилых помещений 
тыс. руб. 0 0 0 

Количество жилых помещений, выделенных детям-

сиротам 
ед. 1 0 2 

Количество жилых помещений, выделенных 

участникам и инвалидам ВОВ 
ед. 15 1 4 

Количество жилых помещений, выделенных 

ветеранам боевых действий 
ед. 2 0 1 

Количество жилых помещений, выделенных 

многодетным семьям 
ед. 0 3 2 

В настоящее время на квартирном учете состоит 11 227 семей. За период 11 месяцев 

2014 года на квартирный учет принято 42 семьи нуждающихся в улучшении жилищных 

условий, из них: 
- первоочередников 14 семей; 
-  внеочередников 7 семей. 

Предоставлено 2 квартиры инвалидам ВОВ 1-й группы. Произведено одно отселение из 

квартиры, грозящей обвалом. Предоставлено койко-место в общежитии лицу, оставшемуся 

без попечения родителей. 

 

1.2.10. Жилищно-коммунальное хозяйство 

Современное жилищно-коммунальное хозяйство г. Симферополя – это многоотраслевой 

комплекс, оснащенный новыми передовыми технологиями, укомплектованный 

высокопрофессиональными кадрами. На предприятиях жилищно-коммунального хозяйства 

различных форм собственности трудятся более 4 тысяч человек.   

Основные направления развития жилищно-коммунального хозяйства определены в 

соответствии с  Федеральным законом от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О фонде содействия 

реформированию жилищно-коммунального хозяйства» и концепцией  федеральной целевой 

программы «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-

коммунального хозяйства на 2010-2020 годы». Руководствуясь федеральным законодательством 

и иными нормативными правовыми документами Республики Крым, учитывая существующие 

проблемы городского жилищно-коммунального хозяйства, в городе Симферополе 

разрабатываются долгосрочные целевые программы: «Программа комплексного развития систем 

коммунальной инфраструктуры муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым на 2015-2020 годы» и Программа  «Энергосбережение и повышение 

энергетической  эффективности в городском округе Симферополь Республики Крым на 2015-

2020 годы». 

 

1.2.10.1. Жилищное хозяйство 

 

Жилищный фонд Симферополя составляет 7,944 млн. м
2
, из которых 4,1 млн. м

2
 (51,6%) – 

жилищный фонд коммунальной собственности. 

До настоящего времени жилищный фонд города обслуживали коммунальные 

предприятия – Жилищно-эксплуатационные объединения Киевского, Центрального, 

Железнодорожного районов города, Жилищно-коммунальное предприятие  «Бытфон». 

 

1.2.10.2. Коммунальное хозяйство 

 

Симферополь характеризуется централизованной системой водоснабжения и 

водоотведения.  Источниками водоснабжения города служат четыре водохранилища: 



 

Симферопольское, объемом 36 млн. м
3
; Партизанское, объемом 34,45 млн. м

3
; Межгорное, 

объемом 50 млн. м
3
; Аянское, объемом 3,9 млн. м

3
, а также семь скважин. 

Централизованное водоснабжение и водоотведение осуществляет Крымское 

республиканское предприятие «Вода Крыма», в состав которого после реорганизации вошло 

Крымское Республиканское предприятие ППВКХ г.Симферополя, которое эксплуатирует:                                             

- водопроводные очистные сооружения, общей производительностью 415 м
3
/сутки 

(«Жаворонки»,  «Приятное  свидание», «Петровские скалы»);                                                             

- 3 подземных водозабора, в которые включены семь артезианских скважин; 

- 24 городских водопроводных насосных станций, подкачивающих воду в отдельные 

микрорайоны; -резервуары чистой воды (РВЧ) суммарным объемом 141,4 тыс. м
3 

(в том числе: 

городские - 24 единиц, в составе гидроузлов – 13 единиц); -канализационные очистные 

сооружения «Укромное», производительностью 170 тыс.м
3
/сут.; 

- сети водоснабжения, общей протяженностью 962,1 км; 

- сети водоотведения, общей протяженностью 405,6 км. 

В городе водоснабжением охвачено 92 % населения, а централизованным 

водоотведением всего 71 % населения. 

 

Система теплоснабжения. 

Существующая система теплоснабжения города осуществляется централизованными и 

нецентрализованными системами. 

Основными источниками централизованного теплоснабжения жилого фонда, 

предприятий и учреждений города являются Симферопольская ТЭЦ, а также районные и 

местные отопительные котельные РУП «Крымтеплокоммунэрнего». 

Среди потребителей, обеспечиваемых РУП «Крымтеплокоммунэнерго» тепловой 

энергией, население составляет порядка 84 %. 

К концу 1-го полугодия 2013 года на балансе предприятия в Симферополе находилось 47 

котельных. В котельных установлено 154 котла. Предприятие также обслуживает 84 

центральных тепловых пунктов и тепловые сети, общей протяженностью 311,667 км. 

Установленная мощность котельных составляет 836,1886 Гкал/час. 

Износ тепломеханического оборудования предприятия очень высокий и составляет – 69,3 

%, тепловых сетей – 73 %; 39 котельных эксплуатируются более 20 лет. 

Система газоснабжения. 

Источниками централизованного газоснабжения Симферополя является Голицынское 

месторождение Крыма, закольцованное в районе с. Ключи, с магистральным газопроводом 

Центр-Крым. 

Эксплуатацию систем газоснабжения города осуществляет Симферопольское Управление 

по газификации и эксплуатации газового хозяйства г. Симферополя и Симферопольского района 

ПАО «Крымгаз» (УГЭГХ). 

В зоне обслуживания УГЭГХ находится 108 ед. газорегуляторных пунктов (ГРП), 473 ед. 

шкафных газорегуляторных пунктов (ШГРП), 1472 ед. надомных регуляторов давления. Общая 

длина газораспределительных сетей обслуживаемых УГЭГХ составляет 2619 км. На 

обслуживании УГЭГХ находятся 158722 газифицированные квартиры. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Показатели развития теплоэнергетики и газификации котельных за 2011-2013 годы 

  



 

Наименование 

показателя  

2011 год 2012 год 2013 год 

един.  % газифицир. един.   % газифицир. един.  % газифицир. 

Количество 

котельных, 
ВСЕГО: 

90 97 90 98 90 98 

Установленной 

тепловой 

мощностью 

(Гкал/час) 

1 297,6  1 297,6  1 297,6  

 в т.ч. 

муниципальных: 

62 95 62 95 62 95 

Установленной 

тепловой 

мощностью 

(Гкал/час) 

896,45 
 

896,45 
 

896,45  

в том числе по 

видам топлива: 

      

газовые 87  87  87  

в т. ч. 

муниципальные 

59  59  59  

на твердом 

топливе 

2  2  2  

в т. ч. 

муниципальные 

2  2  2  

на жидком 

топливе и 

комбинированные 

1  1  1  

уровень 

газификации 

природным 

газом, % 

70 72,5 75 

 

1.2.11.  Дорожное хозяйство и благоустройство 

Транспортная система г. Симферополя является важнейшей частью производственной 

инфраструктуры, а ее развитие – одной из приоритетных задач развития экономики города и 

обеспечения комфортности городской среды. 

Симферополь занимает выгодное географическое положение, позволившее ему стать 

одним из главных транспортных центров Крыма. Транспортный комплекс города представляет 

собой систему коммуникаций железнодорожного, автомобильного, авиационного транспорта. 

В столице Республики Крым находится Международный аэропорт «Симферополь», 

который является основными «воздушными воротами Крыма». По объему пассажиропотока он 

занимает первое место в республике. За девять месяцев текущего года аэропорт обслужил 2 млн. 

171 тыс. пассажиров, что в почти в два раза больше, чем в прошлом году – за 2013 год 

пассажиропоток составил 1 млн. 200 тыс. человек. 

Основным предприятием железнодорожного транспорта в Симферополе, как и в   

Республике Крым, является Государственное предприятие «Крымская дирекция 

железнодорожных перевозок».  



 

За последний период наметилась тенденция уменьшения пассажирских перевозок 

автомобильным транспортом и увеличение перевозок троллейбусным транспортом. Это связано 

как с модернизацией и заменой части устаревшего троллейбусного парка повышением его 

комфортабельности, качества пассажироперевозок, так и с перевозом льготных категорий 

граждан в основном этим видом транспорта. 

 

 

 

 
Основные показатели состояния дорожного хозяйства за 2011-2013 годы 

 
Наименование показателя 2011 год 2012 год 2013 год 

Удельный вес площади отремонтированных дорог 

местного значения, % 

10,5 16,6 11,3 

Протяженность автомобильных дорог общего пользования 

с твердым покрытием, км 

466,9 466,9 466,9 

На территории города имеется разветвленная сеть автомобильных дорог, в том числе 

международного, национального и регионального значения. 

Кроме того, имеются коммунальные (внутригородские дороги). В целом автомобильные 

дороги в городе характеризуются высокой интенсивностью движения транзитного 

автомобильного и внутреннего городского пассажирского транспортов. 

Вопросы обслуживания населения любого города пассажирским транспортом имеют 

огромное социальное и экономическое значение, а для города Симферополя, учитывая его 

географическое расположение и многократные сезонные колебания пассажиропотоков – в 

особенности. 

В столице Республики Крым услуги по перевозке пассажиров предоставляются 

автобусами и троллейбусами. С начала 2014 года этими видами транспорта перевезено 121 892,5 

тыс. пассажиров.  

Автомобильным транспортом города перевезено 48,8 % общего количества пассажиров, 

которые воспользовались услугами автоперевозчиков.  

За январь-ноябрь 2014 года перевезено 59 483,54 тыс. пассажиров, что соответственно на 

21,4 % больше, чем в январе-ноябре 2013 года. 

 В городе сформировалась достаточно насыщенная подвижным составом разветвленная 

сеть маршрутов, на которой автобусы работают в режиме маршрутного такси. Автобусные 

маршруты соединяют все районы с центром города. Практически существующая сеть 

маршрутов и ее насыщенность подвижным составом удовлетворяют потребности населения в 

перевозках. 

 На сегодняшний день в г. Симферополе насчитывается 69 действующих городских 

автобусных маршрутов общего пользования, которые работают в режиме «маршрутного такси». 

На маршрутах используются автобусы категории М2 и М3 – «Узатойол», «ПАЗ», «Богдан», 

«Эталон» «РУТА». Средняя длина маршрута по маршрутной сети составляет 12 км.  

 В городе функционирует также 11 троллейбусных маршрутов, на которых работает 94 

троллейбуса. 

 На городских автобусных маршрутах общего пользования, услуги по перевозке 

пассажиров оказывают 26 перевозчиков разных форм собственности (11 субъектов 

предпринимательской деятельности и 15 юридических лиц). 

 Городской пассажирский транспорт, как любой вид пассажирского транспорта, должен 

основывать свою деятельность на принципах технологической централизации организации и 

диспетчерского управления перевозками. Только в этих условиях можно обеспечить высокую 

эффективность, качество и безопасность перевозок, а транспортные средства будут находиться 

под постоянным контролем.  

 Рост интенсивности транспортных потоков, прохождение их центральными улицами, 

недостаточная ширина дорожного полотна привели к чрезмерной загруженности основных 

транспортных магистралей города. В результате загруженности улиц транспортом нарушается 

ритм движения городского транспорта, что приводит к транспортным заторам и снижению 

безопасности движения транспортных средств. Введение в действие новой автостанции, 



 

расположенной на улице Москалева, позволит ликвидировать стихийные места парковок 

автобусов пригородного и междугороднего сообщения, что значительно сократит количество 

транспорта на улицах города. 

 Также уменьшение транспортной нагрузки на центральные улицы города без ухудшения 

качества транспортного обслуживания населения возможно путем дальнейшего 

совершенствования сети городских маршрутов, замены подвижного состава на автобусы 

большей пассажировместимости, рассредоточения транспортных потоков между городскими 

магистралями и вынесением их на окраины города, расширения проезжей части улиц и 

объединения некоторых в новые дорожные схемы, строительства новых автостанций для 

разгрузки центрального автовокзала и вынесения путей следования пригородных и 

междугородних маршрутов за пределы центральной части города. 

 Детально изучив маршрутную сеть пассажирского транспорта, количество и структуру 

автобусов, выполнен ряд мероприятий по улучшению этой ситуации. Проведена оптимизация 

маршрутной сети города путем перераспределения транспортных потоков. 

В стадии разработки находятся проекты внедрения системы видеонаблюдения на 

аварийно-опасных перекрестках, создания единого городского центра диспетчеризации и 

контроля, создания городской диспетчерской службы управления движением городского 

общественного транспорта и легкового такси. 

 

Динамика объемов перевозки пассажиров и пассажирооборота автомобильного транспорта  

 
Период Перевезено пассажиров, млн.чел. Пассажирооборот, млн. пасс./км. 

2011 год 69,4 1260,3 

2012 год 47,5 973,6 

2013 год 84,2 1137,5 

 

В Симферополе активно развиты перевозки троллейбусным транспортом, 

динамика объемов пассажироперевозок троллейбусным транспортом  

 
Период 2011 год 2012 год  2013 год 

Перевезено пассажиров, млн. чел 67,7 87,5 89,9 

 

В целом городской пассажирский транспорт работает стабильно. Кроме того, 

предприятия автомобильного транспорта осуществляют пригородные и межмуниципальные 

перевозки. 

 

Показатели развития транспорта в городе Симферополе за 2011-2013 годы   

        

                         Наименование показателя  2011 год 2012 год 2013 год 

Перевозки грузов автомобильным транспортом, 

млн. тонн 

- 1,45 1,19 

Грузооборот автомобильного транспорта, млн. 

ткм 

- 237,84 237,02 

 

В течение 2014 года велся контроль за деятельностью по обустройству и содержанию 

площадок для платного паркования, принадлежащих территориальной громаде г. Симферополя. 

На 16 действующих парковочных площадках на 923 паркоместа установлены 33 парковочных 

автомата. С начала года в бюджет города поступило 1896,47 тыс. руб. сбора за места для 

парковки транспортных средств. 

 

1.2.12. Информатизация 

 

Развитие рынка связи  ориентировано на повышение качества предоставляемых услуг, 

модернизацию и реконструкцию сетей телекоммуникаций, обеспечение высокой доступности  и 

внедрение новых видов услуг связи.  



 

В последние пять лет связь и телекоммуникации в Симферополе развивались динамично. 

Наблюдался устойчивый рост объема услуг связи. 

В 2010 году доходы от услуг связи общего пользования выросли на 124 процента к 2009 

году и составили 643 миллиона рублей. Среди основных услуг связи – телефонная связь, доступ 

в Интернет, услуги телеграфной связи. 

Число квартирных телефонных аппаратов общего пользования или имеющих на них 

выход на 1000 чел. городского населения за 2011-2013 годы. 

В городе сохранено право бесплатного круглосуточного пользования услугами местной 

телефонной связи с 85 таксофонов, расположенных в разных районах города. 
 

Вся территория города Симферополя является зоной устойчивой мобильной связи. 

В последние годы наметилась тенденция снижения общей потребности в услугах 

проводной телефонной связи, т.к. динамично развивается рынок услуг сотовой связи. 

Важное место в социальной инфраструктуре города занимает Симферопольский почтамт, 

предоставляющий населению более 50 видов всевозможных услуг.   

На территории города Симферополя оказывают услуги в сфере почтовой связи 15 

отделений Симферопольского почтамта УФПС Республики Крым - филиала ФГУП «Почта 

России».  

Создан и устойчиво функционирует официальный Интернет-сайт муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым, на котором размещается 

информация о деятельности органов местного самоуправления города Симферополя, важнейших 

событиях и проводимых в городе мероприятиях.  

 Функционируют интернет-приемная, через которую граждане могут обращаться в органы 

местного самоуправления.   

Информационно-коммуникационные технологии широко используются в своей 

деятельности предприятиями и организациями города.  

С развитием глобальной навигационной спутниковой системы ГЛОНАСС появилась 

возможность использовать данные системы для повышения эффективности управления 

движением транспортных средств по территории города и уровня безопасности перевозок 

пассажиров транспортом общего пользования, специальных и опасных грузов. Внедрение услуг 

телематики и навигации в границах города программно-целевым методом позволит увязать все 

навигационные системы в единый комплекс, что приведет к обеспечению устойчивого 

функционирования городского транспортного комплекса. 

 Вместе с тем, в настоящее время практически отсутствуют муниципальные услуги, 

которые могут быть получены организацией или гражданином без непосредственного 

посещения органа местного самоуправления. Это связано с тем, что до конца не сформирована 

инфраструктура обмена данными в электронной форме, обеспечивающая межведомственное 

взаимодействие, взаимодействие органов власти различного уровня между собой, а также 

взаимодействие с организациями и гражданами в рамках предоставления муниципальных услуг.  

Для обеспечения доступа неограниченного круга лиц к информации о деятельности 

муниципальных органов и предоставляемых ими муниципальных услугах, размещенной в сети 

Интернет, необходимо развивать сеть центров общественного доступа на базе муниципальных 

предприятий и учреждений. С этой целью следует использовать информационные терминалы 

(интернет-киоски), предоставляющие такую возможность.  

Формирование электронного правительства -  одна из главных задач на предстоящий 

период, что требует проведения скоординированных организационно-технологических 

мероприятий и согласованных действий органов государственной власти, органов местного 

самоуправления в рамках единой государственной политики. 

 

1.2.13. Промышленность 

 

Промышленность является ведущей отраслью экономики Симферополя и представлена 

13-ю различными отраслями.  

В промышленном производстве Симферополя представлены предприятия добывающей, 

перерабатывающей промышленности, предприятия машиностроения, легкой промышленности, 

предприятия издательской сферы, производства и распределения электроэнергии, газа, воды, 

предприятия по обработке древесины и производства изделий из древесины. 



 

Крупнейшим предприятием добывающей промышленности в г. Симферополе является 

КРП «Черноморнефтегаз», специализирующееся на разведке и добыче нефти и газа в акватории 

Черного и Азовского морей, хранении и транспортировке природного газа.  

Ведущими предприятиями машиностроения в г. Симферополь являются                        

ПАО «Электромашиностроительный завод «Фирма «СЭЛМА» (производство электросварочного 

оборудования), ПАО «Симферопольсельмаш» (производство режущих частей и 

сельскохозяйственной техники), ПАО «Завод Фиолент» (производство электроинструмента), 

ЗАО      «Пневматика»     (производство       пневмоаппаратуры),   ООО   «Камоцци-Пневматик- 

Симферополь» и другие. 

Пищевая промышленность в г. Симферополе представлена такими предприятиями,    как 

ПАО «Крымхлеб», ПАО «Крыммолоко», ООО «Симферопольская фабрика сладостей», ПАО 

«Симферопольский консервный завод им. С.М. Кирова», ПАО «Симферопольская макаронная 

фабрика», ГП «Симферопольский винодельческий завод», ООО «Винодельческое предприятие 

«Дионис», ПАО «Пивобезалкогольный комбинат «Крым», ООО «Крымская водочная компания» 

и другие предприятия. 

Всего в Симферополе работают 61 промышленное предприятие, в том числе 

перерабатывающей промышленности - 22. 

       

Объемы реализованной промышленной продукции 

Период Объем реализованной промышленной продукции без НДС и акциза 

 млн.руб. В % от всей 

реализованной 

продукции по Крыму 

Справочно, в % к 

предыдущему периоду 

2010 19 501,2 37,4 122,6 к 2009 г. 

2011 24 775,4 38,1 126,6 к 2010 г. 

2012 29 426,7 38,0 118,7 к 2011 г. 

2013 28 900,2 38,0 98,2 к 2012 г. 

  

Доля реализованной промышленной продукции предприятий города в общем объеме по 

Республике Крым составил в 2010 году – 37,4 %; в 2011 году – 38,1 %; в 2012 году – 38,0 %; в 

2013 году – 38,0 %. 

При расчете на душу населения объем реализации промышленной продукции в январе-

сентябре 2014 года составил 51 298,1 руб., что в 2 раза превышает средний показатель по 

республике (25 882,5 руб.). 

В январе-октябре 2014 года по сравнению с январем-октябрем 2013 года на предприятиях 

добывающей промышленности и разработки карьеров, расположенных в городском округе 

Симферополь, добыча гранул, щебня (камня дробленого), гальки уменьшилась на 15,3 тыс.м
3
, 

или на 5,9 %. 

В перерабатывающей промышленности на предприятиях по производству пищевых 

продуктов и напитков по сравнению с январем-октябрем 2013 года увеличилось производство 

хлеба и хлебобулочных изделий – на 160 тонн, или на 1,0 %. Вместе с тем, наблюдалось 

снижение объема выпуска печенья сладкого и вафель – на 637 тонн (53,4 %), вод 

неподслащенных и неароматизированных (кроме минеральных газированных вод) – на 14,3 

тыс.дкл. (на 3,6 %). 

На предприятиях по производству одежды в январе-октябре 2014 года выпуск 

производственных и форменных комплектов и костюмов для мужчин и подростков сократился 

на 69,5 % до 2,9 тыс.штук, курток, пиджаков и блейзеров сохранился на уровне прошлого года и 

составил 1,9 тыс. штук. Наряду с этим, выпуск рабочей одежды для женщин увеличился на 21,6 

% до 6,2 тыс.штук. В производстве изделий из бумаги на 29,2 % меньше, чем в январе-октябре 

2013 года, изготовлено коробок и ящиков из бумаги или картона гофрированных и составило 

768,2 тыс.м.
2
 

На предприятиях по производству пластмассовых изделий выпуск окон застекленных из 

пластмасс сократился на 57,0 % и составил 30,6 тыс. штук. 

В производстве прочей неметаллической продукции по сравнению с январем – октябрем 

2013 года выпуск растворов бетонных, готовых к использованию, уменьшился на 25,5 % до 



 

183,4 тыс.тонн. На предприятиях машиностроения производство двигателей и установок 

силовых гидравлических и пневматических линейного действия уменьшилось на 40,5 % до 574,4 

тыс.штук. 

В производстве мебели выпуск мебели для офисов и предприятий торговли сократился на 

32,0 % до 2,0 тыс.штук. 

На предприятиях по производству и распределению теплоэнергии объем поставки пара и 

горячей воды против января-октября 2013 года уменьшился на 7,6 % и составил 719,4 тыс.Гкал. 

 

Объем реализованной промышленной продукции по некоторым видам экономической 

деятельности. 

№ Виды продукции Ед.изм. 01.04.2012 01.04.2013 Темп роста % 

1. Добывающая промышленность тыс.руб. 758 226,3 1 544 891,6 203,7 

2. Производство хлеба и 

хлебобулочных изделий 

тыс.руб. 50 677,5 92 322,3 182,2 

3. Производство кондитерских 

изделий 

тыс.руб. 15 030,7 9 315,2 61,2 

4. Производство муки, крупы тыс.руб. 15216,7 29 949,5 196,8 

5. Производство напитков тыс.руб. 477 167,6 473 897,6 99,3 

6. Производство изделий из 

пластмасс 

тыс.руб. 116 611,9 132 211,4 113,4 

7. Производство изделий из 

бетона, гипса и цемента 

тыс.руб. 19 091,6 25 826,5 135,3 

8. Производство машин и 

оборудования 

тыс.руб. 199 012,4 249 626,6 125,4 

В 2014 году (январь – сентябрь) наметилась тенденция к снижению объемов производства 

в пищевой промышленности, замедление темпов роста объемов производства в 

машиностроении. 

По состоянию на 01.01.2014 года задолженность по выплате заработной платы имелась на 

27 предприятиях города Симферополя, различных форм собственности и составляла 57,8 

млн.руб. На конец ноября, по оперативным данным, сумма задолженности снизилась на 10,1 

млн.руб. и составила 47,6 млн.руб. на 21 предприятии. Из общей суммы задолженности не 

выплачено работникам экономически активных предприятий 24,8 млн.руб. – 52,1 %, долги 

предприятий-банкротов составляют 20,6 млн.руб. – 43,4 %. Работникам экономически 

неактивных предприятий не выплачено 2,2 млн.руб. – 4,5 %. 

 

 

1.2.14. Инвестиции и инновации 

 

Важнейшим индикатором экономического развития города является объем 

инвестиционных вложений, а основным источником финансирования инвестиций в основной 

капитал – собственные средства организаций. 

Инвестиции должны стать основным двигателем экономического роста Симферополя. 

Ежегодно наблюдается рост капитальных инвестиций и прямых иностранных инвестиций 

в экономику Симферополя. 

Объем капитальных инвестиций в 2012 году (39915,8 млн. руб.) возрос по сравнению с 

2008 годом в 3,9 раза, а по объему накопленных прямых иностранных инвестиций в конце 2012 

года наблюдается рост в 3,4 раза по сравнению с концом 2007 года. 

Удельный вес города в объеме капитальных инвестиций к концу 2012 года в общем 

объеме Республики Крым составлял 60,7 % (1-е место среди регионов), а по объему 

накопленных прямых иностранных инвестиций 41,8 % (1-е место среди регионов). 

По объему капитальных инвестиций на единицу населения (31250,2 грн.) в конце 2012 

года город занимает 1-е место среди регионов Крыма. По объему прямых иностранных 



 

инвестиций на единицу населения (1704 дол. США) Симферополь также занимает 1-е место 

среди регионов Крыма, причем этот показатель в 2,3 раза выше, чем по Республике Крым. 

К концу 2012 года 91,1 % прямых иностранных инвестиций вложено в три отрасли:     

деятельность гостиниц, производство и распределение электроэнергии, воды, газа, в операции с 

недвижимым имуществом, аренду. 

Данные показатели свидетельствуют об инвестиционной привлекательности города на 

основании следующих факторов: 

 его удобное географическое положение; 

 разветвленная транспортная инфраструктура (железнодорожный вокзал, 

международный аэропорт, разветвленная сеть дорог международного, 

национального и регионального значения); 

 транспортная доступность ко всем морским портам Крыма; 

 значительный экономический потенциал; 

 наличие незадействованных производственных площадей и мощностей у 

существующих промышленных предприятий, расположенных в промышленных 

зонах города; 

 наличие свободных трудовых ресурсов, в том числе в близлежащих 

сельскохозяйственных районах Республики Крым; 

 наличие высококвалифицированных кадров; 

 наличие сырьевых сельскохозяйственных ресурсов для дальнейшего развития 

предприятий пищевой промышленности; 

 близость рынка сбыта продукции на территории Крыма, России, Белоруссии, стран 

Причерноморского бассейна и иных регионов благодаря доступной транспортной 

развязке. 

Вместе с тем, несмотря на положительную динамику в привлечении инвестиций в 

экономику города и лидирующие позиции Симферополя по инвестиционной деятельности в 

Республики Крым, а также наличие факторов инвестиционной привлекательности города, в этой 

сфере существуют проблемы, требующие решения. 

Приоритетными целями инвестиционной политики города является содействие в 

проразветвленная транспортная инфраструктура (железнодорожный вокзал, международный 

аэропорт, разветвленная сеть дорог международного, национального и регионального значения): 

 транспортная доступность ко всем морским портам Крыма; 

 значительный экономический потенциал; 

 наличие незадействованных производственных площадей и мощностей у 

существующих промышленных предприятий, расположенных в промышленных 

зонах города; 

 наличие свободных трудовых ресурсов, в том числе в близлежащих 

сельскохозяйственных районах Республики Крым; 

 наличие высококвалифицированных кадров; 

 наличие сырьевых сельскохозяйственных ресурсов для дальнейшего развития 

предприятий пищевой промышленности. 

Близость рынка сбыта продукции на территории Крыма, России, Белоруссии, стран 

Причерноморского бассейна и иных регионов благодаря доступной транспортной 

развязке.движении инвестиционных проектов для привлечения инвестиций и обеспечение 

благоприятных условий для сотрудничества отечественных и зарубежных партнеров. 

Симферополь по объему прямых иностранных инвестиций относится к категории 

приоритетных городов.  
За январь – сентябрь 2013 года в экономику города иноземными инвесторами вложено 9,3 

млн.долл. США прямых инвестиций (акционерного капитала).  

За 9 месяцев 2013 года объем внесенных с начала инвестирования в экономику города 

прямых иностранных инвестиций составил 412,4 млн.долл. США (26,8 % от общего объема 

иностранных инвестиций в Республике Крым), что на 3,0 % больше объемов инвестиций на 

начало 2013 года и в расчете на душу населения составляет 1159,0 долл. (в среднем по 

Республике Крым – 786,3 долл.).  
Из стран Евросоюза внесено 286,6 млн.долл. США (69,5 % общего объема), из стран 

Содружества Независимых Государств – 20,2 млн.долл. США (4,9 %), из других стран мира – 

105,6 млн.долл. США (25,6 %). 



 

Инвестиции поступили из 36 стран мира. В пятерку основных стран-инвесторов, на 

которые приходится более 85 % общего объема прямых инвестиций, входят: Кипр – 185,7 

млн.долл., Австрия, Белиз – 37,5 млн.долл., США – 35 100 000 долл., Великобритания – 34,0 

млн.долл.  
В предприятиях промышленности сосредоточено 230,7 млн.долл. (55,9 % общего объема) 

прямых инвестиций, в т.ч. по поставке электроэнергии, газа и кондиционированного воздуха – 

216,6 млн.долл.; в организациях, осуществляющих операции с недвижимым имуществом – 58,9 

млн.долл. (14,3 %). В предприятиях деятельности сферы административного и вспомогательного 

обслуживания аккумулировано 40,5 млн.долл. (9,8 % общего объема) прямых инвестиций; 

профессиональной, научной и технической деятельности – 36,8 млн.долл. (8,9 %); оптовой и 

розничной торговли, ремонта автотранспортных средств и мотоциклов – 13,1 млн.долл.           

США (3,2 %). 
Положительным фактором можно считать, что за последние три года, инвестиции в 

основной капитал за счет прибыли, оставшейся в распоряжении организаций, выросли и 

составили 32,7 %. Этот же показатель в 2008 году составлял 16,5 %. 

Показатели (млн.руб.) 2011год 2012год 2013год 

Инвестиции в основной капитал  31 419,5 38 915,8 28 269,1 

1. в том числе по источникам  финансирования:    

собственные средства - 3 464,3 591,5 

        из них:    

прибыль, оставшаяся в распоряжении организации - - - 

Амортизация - 1 486,4 2 865,4 

привлеченные средства - 35 451,5 22 353,8 

         из них кредиты банков - 30 079,7 17 717,0 

2. в том числе инвестиции в: -   

строительство - 9 253,6 23 699,7 

модернизацию и реконструкцию - 1 468,2 1 556,4 

приобретение основных средств - 26 831,0 1 953,0 

Инновационную деятельность в г. Симферополе в 2013 году осуществляли  20 

организаций, т.е. производили затраты на технологические, организационные, маркетинговые и 

продуктовые инновации.  

 Инновационная активность характеризуется таким показателем, как доля инновационной 

продукции в общем объеме отгруженной продукции, товаров, услуг собственного производства.  

В настоящее время, доля инновационной продукции предприятий г. Симферополя чрезвычайно 

мала (менее 1 %).  

 В условиях современного рынка инновационная деятельность является приоритетной, так 

как позволяет выпускать высокотехнологичную, модернизированную, конкурентоспособную 

продукцию.   

 

 

Результаты инновационной деятельности  



 

Наименование показателя 2011 год 2012 год 2013 год 

Количество инновационно-активных предприятий 22 16 20 

Внедрено новых технологических процессов 35 16 19 

Внедрено инновационных видов продукции 45 38 78 

Общий объем затрат на инновации, млн.руб. 2 907 845,2 81 992,7 385 594,3 

Объем отгруженной инновационной продукции, 

млн.руб. 

123 129,3 203 910,3 165 837,7 

1.2.15. Научная деятельность 

Научные организации г. Симферополя работают в тесной связи  с промышленными 

предприятиями. Развитию основных направлений деятельности научно-технического комплекса 

способствует участие в долгосрочных региональных и федеральных целевых программах. 

В городе действуют следующие научные организации: 

"КРЫМГЕОИНФОРМАТИКА", ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
ГП "Крымгеоинформатика" предоставляет услуги по: топографо-геодезическим работам 

любой сложности; картографическим работам; землеустроительным работам. 

"КРЫМНИИПРОЕКТ" 
Проектная организация, выполняющая все виды проектных работ в области жилищно-

гражданского строительства. Ялтинский филиал ГП «КрымНИИпроект» выполняет работы по 

проектированию и реконструкции любой сложности в Крыму на территории большой Ялты и 

Алушты. 

КРЫМСКИЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР "ШЕЛЬФ", институт 
Исследования и научно-технические изыскания. Проектирование и инженерные 

изыскания объектов нефтяной и газовой промышленности на континентальном шельфе и суше, 

инженерных сетей, систем и сооружений. 

"Крымгинитиз", институт - Научные изыскания и разведка полезных ископаемых. 

"MAGKVANTTECH", офис - Основной вид деятельности – разработка и внедрение 

передовых технологий в промышленности, энергетике, сельском хозяйстве и нетрадиционной 

медицине. 

"Крымская геолого-тематическая партия", государственное предприятие -

Исследования, разведка и анализ грунтов. 

"Крымагропроект", офис – Архитектурные мастерские, архитекторы. Исследования, 

разведка и анализ грунтов. Проектные разработки, консультанты в горной добыче, гражданском 

и промышленном строительстве и гидроэнергетике. 

"Трио", предприятие – Занимается проектно-изыскательскими работами (ПИР) в 

нефтегазовом комплексе Крыма и стран СНГ. 

"Крымская геологоразведочная экспедиция", государственное предприятие – 

Услуги геологоразведки и бурение скважин на воду. 

"Крым геофизика", предприятие – Бурение скважин на воду. 

"Крымская зональная опытная стация лекарственных растений" – Ароматические 

соединения, эфирные масла. Научные фундаментальные и прикладные исследования. 

"Крымкоммунпроект", проектный институт 
"Экоземпроект", предприятие – Институт экологии, землеустройства, проектирования. 

Научными организациями города выполнен в 2013 году объем работ на сумму 130,1 

млн.руб., индекс к соответствующему периоду прошлого года составил 92 %.  

В организациях научного комплекса трудится 1162 человека, уровень средней заработной 

платы в 2 раза выше среднегородского уровня.  
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Основные показатели работы научных организаций 

 2011 год 2012 год 2013 год 

Количество организаций, выполняющих НИР и НИОКР 19 18 16 

Количество работников научных организаций 615 594 619 

Количество исполнителей НИР и НИОКР 484 490 543 

Финансирование НИР и НИОКР (тыс.руб.) 108 521,0 140 511,0 127 409,1 

Объем НИР и НИОКР, выполненных собственными 

силами (тыс.руб.) 

109 497,5 141 092,0 130 130,0 

Внутренние текущие затраты на НИР и НИОКР, 

выполненные собственными силами научных 

организаций (тыс.руб.) 

108 101,0 139 694,5 126 745,5 

Количество НИР и НИОКР 425 648 464 

Количество внедренных НИР и НИОКР с 

приоритетными направлениями науки и техники 

13 25 34 

 

Тем не менее, несмотря на значительный рост объемов, доля научной продукции в общем 

объеме отгрузки очень низка (1 %). Причинами являются: 

-  медленное обновление основных фондов; 

- в структуре инвестиций в основной капитал удельный вес научных организаций составляет 

немногим более 1%; 

- недостаточность бюджетного финансирования и государственной поддержки предприятий. 

 



 

1.2.16. Развитие малого и среднего предпринимательства 
Малое и среднее предпринимательство заняло прочное место в структуре экономики 

города и играет существенную роль в социальной жизни ее населения.  

Предпринимательство города является важнейшей составляющей стабильного 

экономического развития и обеспечивает значительную часть занятости населения. 

 

 

Показатели деятельности предприятий-субъектов предпринимательства в 2012 году. 

 
Наименование показателя Значение 

показателя 
Место среди регионов  

Объем реализованной продукции (работ, 

услуг), млн. грн. 

31 841,8 2-е место 

Финансовый результат до налогообложения, 

млн. грн. 

(-2 395,4) 1-е место среди регионов по 

объѐму убытков 
Среднегодовое количество занятых 

работников, лиц 

93 287 1-е место 

Среднегодовое количество нанятых 

работников, лиц 

91 763 1-е место 

Количество предприятий – субъектов 

предпринимательства на 10 тыс. лиц наличного 

населения 

155 1-е место 

В составе субъектов предпринимательства наибольшую часть составляют малые 

предприятия. 

 

Количество малых предприятий на 10 тыс. населения Республики Крым и                                  

г. Симферополь в 2011-2013 годах  



 

 2011 год 2012 год 2013 год 

г. Симферополь 67 59 67 

 

По состоянию на конец 2012 года в Симферополе насчитывалось 155 малых предприятий 

на 10 тыс. лиц наличного населения, что в 2,3 раза выше, чем средний показатель по Республике 

Крым. 

Объем продукции (товаров, услуг), реализованных малыми предприятиями в 2012 году, 

составлял 59,8 % от общего объема этого показателя по Республике Крым (1-е место среди 

регионов), и увеличился на 16,2 % по отношению к 2011 году. Количество работников, занятых в 

малых предприятиях работников составляет 33348 чел. Или 42,5 % от общего объема по 

Республике Крым (1-е место среди регионов). 

Поступления от субъектов малого предпринимательства в бюджеты всех уровней 

составляли в 2012 году 2 889,2 млн.руб., что выше показателей 2011 года на 20 %. 

Приведенные выше показатели развития малого предпринимательства свидетельствуют о 

положительной динамике развития данного сектора экономики и о наличии значительного 

потенциала, который может стать одной из важнейших составляющих роста экономики города в 

последующие годы его развития. 

 

 

Показатели развития малого и среднего предпринимательства    

Наименование показателя  2011 год 2012 год 2013 год 

Количество малых и средних предприятий всего, в т.ч. по 

видам экономической деятельности, единиц 
- 5 845 6 942 

- обрабатывающие производства - - - 

- оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных 

средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов 

личного пользования 

- - - 

- транспорт и связь - - - 

- строительство - - - 

- операции с недвижимым имуществом, аренде и 

предоставлении услуг 
- - - 

Число субъектов малого и среднего предпринимательства 

на 1000 человек населения, единиц 
14 16 19 

Средняя численность работников списочного состава 

малых и средних предприятиях, тыс. человек 
64 366 74 135 74 158 

Доля среднесписочной численности работников  малых  и 

средних предприятий в среднесписочной численности 

работников  всех предприятий и организаций, проценты 

66,4 80,7 83,2 

1.2.17. Охрана окружающей среды 

Качество окружающей природной среды является одной из наиболее острых проблем, 

затрагивающих интересы каждого человека. Экологическая обстановка в городе характеризуется 

как условно стабильная, но в последние три года наблюдается увеличение уровня загрязнения 

окружающей среды. 
Симферополь является крупным промышленным и транспортным центром, поэтому на 

его территории, как практически на территории всего Крымского полуострова, одной из 

серьезных экологических проблем является загрязнение атмосферного воздуха загрязняющими 

веществами от стационарных и передвижных источников. 



 

В таблице ниже приведены показатели загрязнения воздушного бассейна по                           

г. Симферополю за период с 2010 по 2012 годы, которые свидетельствуют о количестве 

выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных и передвижных 

источников. 
Показатель Период 

2010 год 2011 год 2012 год 

1. Выбросы 

загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух от 

стационарных и 

передвижных 

источников 

(автомобильного, 

железнодорожного и 

авиационного 

транспорта), т 

29 397 24 039,4 24 562 

в том числе  
1.1.Выбросы 

загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух от 

стационарных 

источников загрязнения, 

т 

2119 1878 1883 

1.2.Выбросы 

загрязняющих веществ и 

диоксида углерода от 

передвижных 

источников загрязнения, 

т 

27 278 22 161,4 22 679,0 

в том числе  
1.2.1.Выбросы 

загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух от 

автотранспорта, т 

23 350 20 362 21 560 

2.Выбросы 

загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух от 

стационарных и 

передвижных 

источников загрязнения 

в расчете на квадратный 

километр, т 

274,7 224,7 229,6 

3.Выбросы 

загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух от 

стационарных и 

передвижных 

источников загрязнения 

в расчете на одного 

жителя, кг 

81,5 66,7 68 

 

Следует отметить, что наибольшая часть выбросов в атмосферный воздух в                          

г. Симферополе была от автомобильного транспорта. Так, в 2011 году – доля таких выбросов 

была 85 %, а в 2012 году – 87,8 %. 

Основными причинами увеличения выбросов вредных веществ от автомобильного 

транспорта является ежегодный рост численности городского автомобильного парка, увеличение 

объемов автоперевозок транзитным транспортом, недостатки организации автомобильного 

движения в городе, низкое экологические характеристики автомобилей, несоответствие качества 

используемого топлива экологическим стандартам. 

Особую экологическую проблему для Симферополя представляет накопление отходов. 

Государственная статистическая отчетность за 2011-2012 годы содержит показатели 

относительно отходов I – IV классов опасности.  

 



 

Основные показатели наличия образования и обращения с отходами 
Показатель  На конец периода 

2008 
I-IIIк 

2009 
I-IIIк 

 

2010 
I-IVк 

 

2011 
I-IVк  

2012 
I-IVк 

1. Образование 

отходов, т. 

258 254 30 916 91 459 40 069,2 

2. Образование 

отходов в 

расчете на 

квадратный 

километр, т. 

2,4 2,4 288,9 851,8 373,5 

3. Образование 

отходов в 

расчете на 

одного жителя, 

кг. 

0,7 0,7 85,7 253,8 111,0 

Согласно представленным данным наблюдается динамика уменьшения образования 

отходов в течение 2010-2011 годов, увеличение их количества в 2011 году по сравнению с 2010 

годом в 3 раза, но в 2012 году уменьшение в 2,3 раза по сравнению с 2011 годом. 

Основной технологией обращения с твердыми бытовыми отходами в Симферополе 

является их вывоз на городской полигон (свалку), размещенный в городской черте, в северо-

восточной промышленной зоне города. 

Свалка эксплуатируется с 1981 года. Общая площадь полигона (свалки) составляет около 

26-ти гектаров. Средняя толщина слоя отходов на полигоне около 10 м. С начала эксплуатации 

на свалке размещено более 5,5 млн. тонн отходов. Ресурс свалки уже исчерпан. 

В г. Симферополе это единственная организованная свалка. Учитывая, что теоретически 

вместимость полигона исчерпана, возникла объективная необходимость в строительстве нового 

полигона твердых бытовых отходов. 

В связи с этим в г. Симферополе есть объективная необходимость в существенном 

совершенствовании и последующем развитии сферы обращения с бытовыми отходами в целом. 

Есть необходимость в создании комплексного мусороперерабатывающего предприятия с 

современной безотходной и экологически безопасной технологией и с полным использованием 

сырьевого ресурса отходов, расположенного в отдаленности от населенных пунктов города с 

учетом законодательно обоснованных санитарных норм. 

 

 

1.2.18. Состояние и использование муниципального имущества и земли 

 
Одним из основных показателей оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления  является проведение работы по  повышению эффективности распоряжения 

муниципальным имуществом:  

приватизация муниципального имущества;  

выявление бесхозяйного имущества и принятие его на баланс;  

кадастровая оценка земель;   

сдача земельных участков в аренду;  

продажа земельных участков;  

увеличение доходной части бюджета за счет поступлений доходов от использования 

имущества, находящегося в муниципальной собственности.    

По итогам деятельности в 2013 году доходы от использования муниципальной 

собственности г. Симферополя составили более 352 млн. рублей.   

Нежилые помещения муниципальной собственности передаются  в аренду с целью 

получения дохода, либо в безвозмездное пользование организациям различных форм 

собственности в соответствии с Положением о порядке сдачи в аренду и безвозмездное 

пользование. Договоры аренды заключаются по результатам проведения конкурсов и аукционов.  

На ноябрь 2014 года действует 650 договоров аренды, заключенных с юридическими 

лицами, и  683 договора аренды, заключенных с физическими лицами, 225 договоров 

безвозмездного пользования на муниципальные площади более 86 тыс.м
2
. 

 

Наименование показателя  2011 год 2012 год 2013 год 

Площадь  нежилых помещений, переданных а аренду 

(тыс. м
2
) 

   



 

125,8 121,34 85,5 

Площадь нежилых помещений, переданных в 

безвозмездное  пользование (тыс. м
2
) 

0 0 0 

Количество договоров аренды 890 861 724 

Количество договоров безвозмездного пользования 0 0 0 

Базовая ставка арендной платы (руб. за 1 м
2
) 0 0 0 

Поступления  в бюджет города (млн.руб.)  43,5 59,9 67,4 

 Администрацией г. Симферополя  реализуются права преимущественного выкупа 

арендованного муниципального имущества субъектами малого и среднего 

предпринимательства. 

 

Данные о продаже муниципального имущества         

Наименование показателя  2011 год 2012 год 2013 год 

Заключено договоров купли-продажи 32 21 20 

Площадь  приватизированных объектов (м
2
 ) 3 832,5 2 036,5 2 102,85 

Поступило средств в городской бюджет от продажи 

муниципального имущества (млн. руб.) 
46,4 31,8 

29,8 

Ежегодно Администрацией г. Симферополя буждет проводиться ежегодная оценка 

результатов деятельности муниципальных унитарных предприятий на основе утвержденных 

критериев  для сохранения Муниципальных управляющих предприятий с учетом бюджетной и 

социальной оценки их деятельности.  

Одним из критериев оценки эффективности использования муниципального имущества 

является прибыльность Муниципальных управляющих предприятий.  

 Деятельность органов местного самоуправления неразрывно связана с решением 

вопросов использования земель муниципального образования:  

управления и распоряжения земельными участками, находящимися в муниципальной 

собственности и земельными участками, собственность на которые не разграничена;  

изъятия, в том числе путем выкупа, земельных участков для муниципальных нужд;  

установления правил землепользования городской территорией;  

предоставления земельных участков в собственность или аренду  и другие вопросы 

землепользования.   

 Основной формой использования земельных участков, государственная собственность на 

которые не разграничена, является их аренда или продажа.  

 
Наименование показателя 2011 год 2012 год 2013 год 

Площадь земельных участков, переданных в аренду (тыс.м
2
) 904,5 1 497,0 1 152,5 

Количество договоров аренды - 1 545 1 409 

Площадь земельных участков, проданных (тыс. м
2
) 22,2 6,0 210,8 

Количество договоров продажи 3 4 18 

Данные о поступлении доходов в городской бюджет от  использования имущества, 

находящегося в муниципальной собственности, представлены в таблице.   
                                                                                                                                                                     



 

(тыс. руб.) 

Доходы городского бюджета  2011 год 2012 год 2013 год 

Доходы от реализации имущества, находящегося в 

собственности городских округов  

46 447,7 31 822,5 29 818,2 

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в 

оперативном управлении органов управления городских 

округов  и созданных ими учреждений 

 

43 520,9 

 

59 872,2 

 

67 419,9 

Доходы от продажи земельных участков 12 290,9 11 448,2 119 154,4 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 

земельные участки, государственная собственность на 

которые не разграничена, и которые расположены в 

границах городских округов 

 

151 675,2 

 

270 110,8 

 

291 615,9 

Доходы от перечисления части прибыли, остающейся 

после уплаты налогов и иных обязательных платежей 

муниципальных унитарных предприятий 

 

1 150,8 

 

1 406,1 

 

3 131,3 

   Итого 255 085,5 374 659,8 511 139,7 

 

1.2.19. Генеральный план, территориальное планирование 

Разработка и утверждение Генерального плана г. Симферополя является одной из 

важнейших задач  Администрации города, направленной на создание условий  устойчивого 

экономического развития города, обеспечивающей  при осуществлении градостроительной 

деятельности безопасности и ограничения негативных воздействий хозяйственной и иной 

деятельности на окружающую природную среду.  

За период 2008-2013 годов разработан и утвержден проект планировок территорий. 

 

ОСНОВНЫЕ ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ПЛАНА ГОРОДА 

№ 
п/п 

Показатели Единицы измерения Существующее 

положение 
Расчетный срок 

1 Население тыс. ед. 363,5 390 

2 Территория, всего: га 10741 10897,6 

3 Жилое строительство    

жилой фонд тыс. м
2
 общ.пл. 7377,7 9695,8 

исключение жилого фонда тыс. м
2
 общ.пл. - 164,2 

объем нового жилого фонда, в 

том числе: 

тыс. м
2
 общ.пл. - 2482,3 

многоквартирные тыс. м
2
 общ.пл. - 1894,1 

усадебного тыс. м
2
 общ.пл. - 588,2 



 

жилая обеспеченность, в том 

числе: 

м
2
/чел. 20,3 24,9 

в многоквартирной застройке м
2
/чел. 20,7 24,8 

в усадебной застройке м
2
/чел. 19,2 25 

4 Сфера строительства    

детские дошкольные заведения месяц 8996 10663 

общеобразовательные школы месяц 38505 39526 

больницы месяц 8350 8808 

поликлиники посещение в 

смену 

9200 11357 

пожарное депо автомобилей 35 53 

5 Транспорт, уличная сеть    

длина автобусной сети км
2
/чел.м 155,4 221,7 

плотность автобусной сети  км/км
2
 2,38 2,95 

протяженность троллейбусной 

сети  

км 47,6 68,4 

плотность троллейбусной сети км/км
2
 0,73 0,91 

подвижной состав троллейбуса 

(инвентарное количество) 

ед. 139 235 

среднее транспортное 

движение населения 

поездок в год 462 600 

общее количество 

пассажирских перевозок 

млн. пассажиров 

в год 

158,1 205,3 

общая длина магистральной 

сети, кроме 

км/км
2
 125,6 192,6 

- магистралей общего значения 

беспрерывного движения 

км - 26 

- магистралей общего значения 

регулированного движения 

км 45,5 45,6 

- магистралей районного 

значения регулированного 

движения 

км 80,1 121 

Плотность магистральной сети км/км
2
 1,92 2,52 



 

Количество развязок в разных 

уровнях  

ед. 3 17 

6 Инженерное оборудование 

территорий 

   

Суммарный отпуск воды тыс.м
3
/сут. 121,17 324,61 

- воды питьевого качества тыс.м
3
/сут. 106,77 227,01 

- технической воды тыс.м
3
/сут. 14,4 48,8 

Мощность главных 

сооружений водопровода 

тыс.м
3
/сут. 415 415 

Источник водоснабжения, 

который используется:  

- поверхностные воды: р. Аян 

(Аянский водоем), р. Салгир 

(Симферопольское водохранилище), 

р. Альма (Партизанское 

водохранилище), Межгорное 

водохранилище (система ССК),  

- подземные подрусловые воды р. 

Салгир 

   

Общее поступление сточных 

вод 

тыс.м
3
/сут. 145 217,56 

Суммарная мощность 

очистных сооружений 

тыс.м
3
/сут. 120 240 

Санитарное очищение тыс.м
3
 590,4 643,5 

Объемы бытового мусора тыс.т/год - 128,7 

Усовершенствование свалки ед./га 1/25,65 1/28,15 

Мусороперерабатывающий 

завод, мощность 

тыс.т/год - 130 

Суммарная электрическая 

нагрузка (хозяйственно-

бытовые и коммунальные 

потребности населения) 

тыс./кВт - 168,2 

Суммарная электрическая 

нагрузка (промышленность) 

тыс./кВт - 160,7 

Мощность централизованных 

источников тепла 

МВт 1243,7 1447 

Подача тепла, всего: МВт 411 1347 

Расходы на меры для 

обеспечения необходимого 

теплового потока 

млн. руб.  228 



 

Потребление газа млн.м
3
/год 602,6 855 

Количество ГРС ед. 3 4 

Количество ГРП, ШРП ед. 254 276 

Расходы на меры для 

обеспечения намеченного 

газоснабжения 

млн. руб. - 11,9 

7 Специальная инженерная 

подготовка 

   

 Регулирование русел рек и 

ручьев (расчистка) 

км - 85 

 Противоэрозионные меры га - 268 

 Защита от подтопления га - 58 

 Противооползневые меры га - 68 

 Рекультивация нарушенных 

территорий 

га - 176 

 Защита от подтопления 

(противопаводковая защита — 

реконструкция водозащитных 

дамб) 

км - 3,4 

 Берегозакрепления рек Малый 

Салгир и Абдал 

км - 2,6 

  Благоустройство набережной км - 6,4 

 Расчистка существуюших 

водоемов 

га - 33,6 

 Расчистка Симферопольского 

водохранилища 

га - 32,3 

 

    1.2.20. Бюджет, муниципальное управление 

Важнейшим интегрированным показателем эффективности, системности, комплексности 

в организации работы органов местного самоуправления является исполнение бюджета, а 

задачей Администрации города в области налоговой политики -  реализация мер по 

дальнейшему увеличению собственных доходов городского бюджета.  

В прошлые годы финансовая система города Симферополя имела следующую структуру: 

городской бюджет, бюджеты Центрального, Киевского, Железнодорожного районов и 

Грэсовского поселкового совета. 

 



 

Исполнение городского бюджета  тыс.руб. 

Период Доходы с 

учетом 

официальных 

трансфертов 

Расходы с учетом официальных трансфертов 

 Всего В том числе Всего В том числе 

Общий 

фонд 

Специальный 

фонд 

Общий 

фонд 

Специальный фонд 

2010 2 335 123,0    1 836 727,5    498 395,4    2 319 99,7    1 830 889,2    488 610,5    
2011 3 619 543,9    2 986 235,3    633 308,5    3 450 879,2    2 824 090,8    626 788,4    
2012 4 820 865,7    4  043 477,5    777 388,1    4 539 290,7    3 974 203,1    565 087,6    

 

Доходы городского бюджета имели положительную динамику и возростали от значения 

2 335 123,0 тыс.руб. в 2010 году до значения 4 820 865,7 тыс.руб. в 2012 году, т.е. увеличились в 

2 раза. 

Таким образом, при анализе доходов и расходов городского бюджета присутствует 

стабильная динамика роста. 

Доходы городского бюджета  состоят из доходов общего и специального фондов. 

 

Структура доходов городского бюджета за 2012 год. 

Доходы общего фонда 83,9% 

    - налоговые поступления 47% 

    - неналоговые поступления 1,9% 

    - поступления по официальным трансфертам 35% 

   - доходы от операций с капиталом 0,001% 

Доходы специального фонда 16,1% 

- бюджет развития 6,6% 

- целевые фонды, образованные органами местного 

самоуправления 

0,5% 

- поступления по официальным трансфертам 3,1% 

- налоги и сборы 5,9% 

 

Анализ долей общего и специального фондов показал, что в общей структуре доходов 

городского бюджета наибольший удельный вес составляют доходы общего фонда; его доля 

ежегодно возрастает (в 2012 году — 83,9 %), а специального фонда уменьшается. 

Наиболее значимыми составляющими доходов городского бюджета являются налоговые 

поступления и поступления по официальным трансфертам общего фонда. 

В 2012 году сумма долей этих составляющих в общей структуре доходов бюджета 

составляла 89 %. 

Неналоговые поступления общего фонда характеризуются небольшими объемами и 

изменяются от 2 % от общего объема доходов в 2008 году до 1,9 % в 2012 году. 

Поступления по налогам и сборам специального фонда также характеризуются 

неоднозначной динамикой и изменяются от 9 % в 2008 году до 5,9 % в 2012 году; максимальное 

значение этого показателя было в 2010 году и составляло 13,4 %. 

 



 

Удельный вес отдельных видов налогов и сборов в общем 

объеме налоговых поступлений за 2012 год  

налог на доходы физически лиц 83,5% 

плата за землю 13,4% 

сбор за осуществление некоторых видов предпринимательской деятельности 1,5% 

сбор за специальное использование воды 1,4% 

налог на прибыль предприятий и финансовых учреждений коммунальной 

собственности 

0,2% 

Согласно приведенным выше данным, в 2012 году 83,5 % налоговых поступлений 

составили поступления налога на доходы физических лиц – 1890,0 млн.руб., плата за землю 

составила 13,4 % от общей суммы налоговых поступлений или 304,5 млн.руб., сбор за 

специальное использование воды составлял 30,5 млн.руб. Или 1,4 % от общей суммы налоговых 

поступлений. 

Учитывая, тот факт, что 47 % всех доходов общего фонда городского бюджета 

составляют налоговые поступления, можно сделать вывод, что доходы городского бюджета в 

2012 году были сформированы за счѐт основных бюджетообразующих налогов, а именно за 

счет:   

налога на доходы физических лиц – 39,2 %;  

платы за землю – 6,3 %;  

сбора за специальное использование воды – 1,4 %. 

Исполнение городского бюджета за 2012 году по расходам  
Наименование расходов Сумма,  

тыс.руб. 
Доля в общем 

объеме расходов, % 

Всего расходов в том числе: 4 539 213,9 

 

100 

Государственное управление 94 298,5 2,0 

Образование 1 451 307,2 32,0 

Охрана здоровья 875 801,7 19,3 

Социальная защита и соцобеспечение 25 404,8 0,6 

Жилищно-коммунальное хозяйство 608 573,3 13,4 

Культура и искусство 120 555,4 2,7 

Средства массовой информации 1 569,1 0,0 

Физкультура и спорт 23 868,9 0,5 

Строительство 135 033,8 3,0 

Транспорт, дорожное хозяйство, связь 76 191,8 1,7 

Расходы, связанные с экономической деятельностью 302,4 0 

Целевые фонды 14 947,1 0,3 

Расходы, не отнесенные к основным группам, 

в том числе погашение долга 

6 944,4 0,2 

Всего 3 434 875,1 75,7 

Субвенции, дотации 1 104 415,5 24,3 
 

 

В 2012 году основными статьями расходов городского бюджета являются: 

- образование -  32,0 % (1 451 307,2 тыс.руб.); 

- охрана здоровья – 19,3 % (875 801,7 тыс.руб.); 

- жилищно-коммунальное хозяйство – 13,4 % (608 573,3 тыс.руб.); 

- строительство – 3,0 % (135 033,8 тыс.руб.); 

- государственное управление – 2,0 % (94 298,5 тыс.руб.); 

- культура и искусство – 2,7 % (120 555,4 тыс.руб.); 

- транспорт, дорожное хозяйство, связь – 1,7 % (76 191,8 тыс.руб.). 

Таким образом, расходная часть бюджета города имеет социальную направленность, что 

в целом характерно для бюджетной системы Российской Федерации. 



 

Бюджетно-финансовая ситуация в Симферополе стабильна. Ежегодно наблюдается рост 

доходов городского бюджета, в том числе налоговых поступлений. Вместе с тем, в этой сфере, 

как и в иных сферах деятельности города, есть проблемы, требующие решения. 

Уровень выполнения доходов местных бюджетов, к плановым показателям по итогам 

2013 года составил 99,3 %. За 2013 год доходы местных бюджетов (без трансфертов) выросла на 

8,4 %. 

Объем налоговых поступлений за 2013 год составили 3 136,9 млн. руб., в расчете на 

единицу населения – 8,7 тыс. руб. Финансовый результат предприятий до налогообложения за 

2013 год составил 13,7 млрд. руб. убытков. 

 

 

Бюджет муниципального образования городской округ Симферополь              Доходы 

бюджета (тыс. рублей) 

Наименование  2011 год 2012 год 2013 год 

Налоговые и неналоговые доходы – всего, в том числе 2 736 685,6 3 394 168,9 3 680 211,7 

Налог на доходы физических лиц 1 979 041,8 2 164 563,8 2 261 169,9 

Налог на имущество физических лиц - - 55,1 

Земельный налог 40 439,2 95 157,5 98 049,3 

Доходы от использования имущества, находящегося в 

муниципальной собственности 

 

255 085,5 

 

374 659,8 

 

511 139,7 

Прочие налоги и сборы 462 119,1 759 787,8 809 797,7 

Поступления из бюджета Республики Крым – всего,в т.ч. 9 108,6 59 202,4 63 455,5 

 Дотации - - - 

 Субвенции 9 108,6 59 202,4 63 455,5 

 Субсидии - - - 

 Иные межбюджетные трансферты - - - 

Доходы от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности 

   

Всего доходов бюджета 2 745 794,2 3 453 371,3  3 743 667,2 

Расходы бюджета (тыс. рублей) 

Наименование 2011 год 2012 год 2013 год 

Расходы бюджета – всего 4 069 586,0 5 077 428,9 4 770 450,1 

Общие государственные вопросы 165 213,7 170 189,5 175 810,8 

Национальная безопасность и правоохранительная 

деятельность 

 

0 

 

0 

 

0 

Жилищно-коммунальное хозяйство 299 703,3 663 040,7 102 255,7 



 

Охрана окружающей среды 6 043,1 2 976,5 3 743,8 

Образование 1 305 514,3 1 627 629,3 1 742 334,2 

Культура, кинематография, средства массовой информации 104 178,9 132 740,1 153 768,1 

Здравоохранение и спорт 782 718,0 976 785,0 894 455,4 

Социальная политика 1 035 998,6 1 233 057,1 1 423 496,7 

Прочие расходы 370 216,1 271 010,7 274 585,4 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Основные проблемы   
 

2.1. SWOT-анализ 

SWOT-анализ города осуществлен на основании анализа экономического и 

социального развития города, проведенных экспертных интервью членов рабочей 

группы, целевых фокус-групп, опроса населения и анализа вторичных источников 

информации (материалы СМИ, материалы в сети Интернет о городе Симферополе). 

Составляющими проведенного SWOT-анализа являются: 

Сильные стороны - внутренние возможности или ресурсы города, которые 

обуславливают его конкурентные преимущества. 

Слабые стороны – виды деятельности, ресурсы, обстоятельства которые 

используются неэффективно или не по назначению. 

Возможности – благоприятные факторы внешней среды, шансы, которые 

возможно использовать для достижения стратегических целей. 

Угрозы – негативные факторы внешней среды, препятствующие в достижении 

целей развития города. 

 

Данный анализ проведен с учетом того, что: 

Сильные стороны – это существенные особенности города, которые содержат 

основу его развития. 

Слабые стороны – это существенные особенности развития города, которые 

усложняют его развитие и их надо устранить. 

Опора на сильные стороны в развитии города позволит отразить угрозы, 

воспользоваться возможностями и устранить некоторые из слабых сторон в развитии 

города. 

SWOT анализ был проведен в два этапа: 

На первом – SWOT-анализ был проведен по основным сферам 

жизнедеятельности города в части сильных и слабых сторон. 

На втором – комплексный SWOT-анализ развития города, по возможностям и 

угрозам с более ограниченным количеством направлений и факторов. 

 
SWOT-анализ первого этапа 

Сильные стороны (внутренние преимущества, конкурентные преимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 
 



 

1. Географическое положение, климат, ресурсы  

и пространственная организация города 

 Выгодное географическое положение – «ворота Крыма» 

 Симферополь – столица Крыма, что дает ему дополнительные ресурсы для развития 

 Благоприятные природно-климатические условия 

 Преимущественно равнинный рельеф местности, на которой расположен город 

 Наличие сырьевых ресурсов, в близлежащих сельских районах для предприятий пищевой 

промышленности 

 Отсутствие собственных сырьевых ресурсов 

 Ограниченность водных ресурсов 

 Растянутость города, а соответственно инженерной инфраструктуры и коммуникаций города 

 Недостаточность существующей территории города для его развития, значительные трудности с 

расширением границ города 

 Размещение в черте города ряда автовокзалов, железнодорожного вокзала и аэропорта 

«Заводское». 

2. Развитие экономики города и создание благоприятной бизнес среды 

 Наличие значительного экономического потенциала (промышленность, транспорт, торговля, 

услуги, строительство и др.) 

 Диверсифицированная промышленность (13 отраслей) 

 Значительный удельный вес экономики города в экономике Республике Крым  

 Большое количество активно работающих субъектов малого и среднего бизнеса 

 Наличие единого Разрешительного центра, действующего по принципу 

 «единого окна», упрощающего для бизнеса получение согласований и разрешений 

 Наличие инвестиционного потенциала для привлечения инвестиций 

 Разветвленная сеть финансовых заведений (банки, страховые компании и др.) 

 Большой износ основных фондов предприятий, использование устаревших технологий, 

недостаточные темпы модернизации 

 Недостаточный уровень использования имеющихся производственных мощностей и площадей 

предприятий 

 Занижение темпов производства в машиностроительных и пищевых предприятиях 

 Неразвитая инновационная инфраструктура города 

 Рост количества убыточных, неэффективно работающих предприятий 

 Не в полном объеме используется инвестиционный потенциал города. 

 Недостаточна инфраструктура поддержки и развития малого и среднего бизнеса 

 Требует усовершенствования система управления экономическим блоком города в городском 

исполнительном комитете 

 Непрозрачная система по наличию свободных земельных участков для инвесторов 



 

Сильные стороны (внутренние преимущества, конкурентные преимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

3. Торговля и сфера услуг 

 Наличие как крупных торговых объектов (супермаркеты, торговые центры), так и микрорайонных 

и придомовых торговых точек. Постоянное развитие и появление новых игроков на рынке. 

Развитие комплексных форматов – торговля и сфера досуга. 

 Большая площадь торговых площадей, введено в эксплуатацию много новых торговых центров 

известных торговых марок 

 Сфера торговли - основная сфера предпринимательства в городе. 

 Хороший уровень сельскохозяйственных рынков в микрорайонах города 

 Наличие большого количества объектов сегмента общественного питания 

 Наличие значительного количества объектов досуга и развлечений 

 Сфера торговли и услуг активно взаимодействует с властями по внедрению и реализации 

социальных программ для населения 

 Торговля дает большой вклад в бюджет города, в т.ч. за счет доходов от НДФЛ и от аренды земли 

и помещений 

 Значительная представленность услуг в Симферополе на современном уровне 

 Недостаточно эффективное использование существующих торговых площадей различных 

форматов. Недостаточно развитая инфраструктура отдельных объектов – отсутствие подъездов, 

зон парковки. 

 Высокая цена аренды торговых площадей, местные товаропроизводители не имеют льгот. 

Торговля имеет самый высокий коэффициент при определении ставок аренды. 

 Недостаточный уровень квалификации персонала в сфере торговли и услуг. 

 Высокий уровень стихийной торговля, нет существенных наказаний за стихийную торговлю, не 

эффективность действий милиции. На стихийных рынках отсутствует санитарная уборка и 

благоустройство. 

 Отсутствие микрорынков в отдельных спальных районах города  

 Недостаточный уровень сервиса и обустройства во многих заведениях общественного питания, 

несоответствие их статусу столицы 

 Система обучения специалистов в сфере услуг несовершенна (ПТУ). Качество подготовки кадров 

не соответствует современным требованиям 

 Высокий уровень теневой сферы в  торговле и услугах, что значительно снижает бюджетную и 

социальную эффективность отрасли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

4. Развитие транспортного потенциала 

 Удобное расположение города, как 

транспортного центра 

 Наличие достаточно развитой 

транспортной инфраструктуры (ж/д 

вокзал, аэропорт, автовокзалы), дороги 

международного, национального и 

регионального уровней 

 Полный охват населения всеми видами 

транспортного сообщения 

 Существует постоянная 

круглогодичная транспортная загрузка, 

отсутствует резкая сезонная 

зависимость 

 Автотранспорт в основном на 99% 

представлен частным бизнесом, 

который не зависит от бюджета города 

и может самостоятельно инвестировать 

в свое развитие 

 Осуществляется обновление парка 

троллейбусной техники и развитие 

информационных систем в сфере 

транспорта 

 Осуществляется оптимизация схем 

движения транспорта в городе 

 Происходит постоянное 

совершенствование дорожных 

покрытий на основных дорогах города 

 Обеспеченность города всеми видами 

связи – почтовая, транспортные 

перевозки, телефонизация 

(стационарная и мобильная), интернет 

(с применением всех видов 

технологий) 

 Отсутствие комплексной городской 

программы развития транспорта 

 Отсутствие схем развития дорожно-

транспортной сети как части генплана 

города 

 Недостаточность бюджетного 

финансирования развития транспортной 

инфраструктуры города 

 Наличие проблем в сфере 

функционирования маршрутных такси: 

движение маршрутных такси часто 

сопровождается нарушениями правил 

дорожного движения; предусмотрен не 

полный охват льготных категорий 

граждан в перечнях, имеющих право на 

бесплатный проезд в соответствии с 

действующим законодательством; 

внутреннее состояние маршрутных такси 

требует улучшения; нерегулярность 

движения маршрутных такси (снижение 

количества машин в вечернее и утреннее 

время, в выходные дни); низкий уровень 

культуры обслуживания в маршрутных 

такси; нехватка персонала для 

перевозчиков 

 25-30 % пассажирских перевозок 

являются льготными перевозками, 

которые недофинансируются, требуется 

монетизация льгот, возможно в рамках 

пилотного проекта 

 Наличие нерешенных проблем в сфере 

ремонта дорог – магистральных и 

внутриквартальных 

 Отсутствие научно обоснованной 

маршрутной сети города 

 Высокая загрузка центра города 

 Отсутствие схем парковок легкового 

транспорта 

 Хаотичность стоянки автотранспортных 

средств, что приводит к возникновению 

транспортных заторов 

 Система пешеходных переходов 

несовершенна 

 Некачественное содержание 

установленных дорожных ограждений 

вдоль автомобильных дорог, их 

постепенное уничтожениеУхудшение 

экологической ситуации в городе из-за 

перегруженности транспортными 

средствами 

 Ухудшение экологической ситуации в 

городе из-за перегруженности 

транспортными средствами 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

4. Развитие транспортного потенциала 

 Удобное расположение города, как 

транспортного центра 

 Наличие достаточно развитой 

транспортной инфраструктуры (ж/д 

вокзал, аэропорт, автовокзалы), дороги 

международного, национального и 

регионального уровней 

 Полный охват населения всеми видами 

транспортного сообщения 

 Существует постоянная 

круглогодичная транспортная загрузка, 

отсутствует резкая сезонная 

зависимость 

 Автотранспорт в основном на 99% 

представлен частным бизнесом, 

который не зависит от бюджета города 

и может самостоятельно инвестировать 

в свое развитие 

 Осуществляется обновление парка 

троллейбусной техники и развитие 

информационных систем в сфере 

транспорта 

 Осуществляется оптимизация схем 

движения транспорта в городе 

 Происходит постоянное 

совершенствование дорожных 

покрытий на основных дорогах города 

 Обеспеченность города всеми видами 

связи – почтовая, транспортные 

перевозки, телефонизация 

(стационарная и мобильная), интернет 

(с применением всех видов 

технологий) 

 Отсутствие комплексной городской 

программы развития транспорта 

 Отсутствие схем развития дорожно-

транспортной сети как части генплана 

города 

 Недостаточность бюджетного 

финансирования развития транспортной 

инфраструктуры города 

 Наличие проблем в сфере 

функционирования маршрутных такси: 

движение маршрутных такси часто 

сопровождается нарушениями правил 

дорожного движения; предусмотрен не 

полный охват льготных категорий 

граждан в перечнях, имеющих право на 

бесплатный проезд в соответствии с 

действующим законодательством; 

внутреннее состояние маршрутных такси 

требует улучшения; нерегулярность 

движения маршрутных такси (снижение 

количества машин в вечернее и утреннее 

время, в выходные дни); низкий уровень 

культуры обслуживания в маршрутных 

такси; нехватка персонала для 

перевозчиков 

 25-30 % пассажирских перевозок 

являются льготными перевозками, 

которые недофинансируются, требуется 

монетизация льгот, возможно в рамках 

пилотного проекта 

 Наличие нерешенных проблем в сфере 

ремонта дорог – магистральных и 

внутриквартальных 

 Отсутствие научно обоснованной 

маршрутной сети города 

 Высокая загрузка центра города 

 Отсутствие схем парковок легкового 

транспорта 

 Хаотичность стоянки автотранспортных 

средств, что приводит к возникновению 

транспортных заторов 

 Система пешеходных переходов 

несовершенна 

 Некачественное содержание 

установленных дорожных ограждений 

вдоль автомобильных дорог, их 

постепенное уничтожениеУхудшение 

экологической ситуации в городе из-за 

перегруженности транспортными 

средствами 

 Ухудшение экологической ситуации в 

городе из-за перегруженности 

транспортными средствами 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

 

 

 

5. Образование 

 Наличие разветвленной системы 

образования в городе и разноуровневой 

системы образования, за счет чего 

возможно реализовать различные 

формы обучения. Наличие 

альтернативных частных учебных 

заведений. 

 Постоянное улучшение материально-

технической базы учреждений системы 

образования. 

 Постоянное развитие объектов 

дошкольного воспитания. 

 Большое количество учащихся и 

учебных заведений, востребованность 

педагогов. 

 Квалифицированные кадры в системе 

образования. 

 Внедрение современных 

инновационных методов образования и 

воспитания 

 Качество школьного образования и его 

результативность на уровне РК (победы 

на конкурсах, олимпиадах). 

 Наличие объектов внешкольного 

воспитания – как бюджетных, так и 

частных, с широким спектром 

предоставляемых образовательных 

услуг.  

 Присутствие в городе большого 

количество ВУЗов и их широкая 

специализация обуславливает 

сохранение молодежи в городе и 

привлечение молодежи из иных 

регионов Крыма и Украины. 

Постоянное внимание к отрасли со стороны 

городских органов исполнительной власти и 

городского совета. 

 Недостаточная материально- 

техническая база (здания школ, 

инфраструктура, материально- 

техническое оснащение) и 

финансирование отрасли 

 Отсутствуют Дом творчества 

молодежи и Дом учителя 

 Низкая заработная плата педагогов, 

отсутствие эффективного 

стимулирования в педагогической 

деятельности в виде доплат. Низкая 

оплата технического персонала, частая 

сменяемость. 

 Недостаточное количество 

дошкольных учреждений и мест в них, 

сложности с устройством детей в 

детские дошкольные учреждения. 

 Недостаточно эффективный уровень 

анализа демографического роста и 

необходимости расширения сети 

школьных учреждений или 

дополнительных помещений в 

существующих школах 

 Недостаток кадров во внешкольном 

образовании из-за низкой оплаты 

преподавателей 

Недостаточная ориентация на техническое 

образование в системе внешкольного 

образования 

 Недостаточное количество 

спортивных площадок, секций, 

кружков для досуга и спорта 

школьников 

 Недостаточно эффективное 

взаимодействие школ и высших 

учебных заведений, что влияет на 

профориентацию школьников 

 Недостаточный уровень вовлечения 

детей в жизнь города части 

экологического воспитания, 

воспитания норм общественного 

поведения, чувства патриотизма к 

городу. 

 

 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

6. Культура 



 

 Значительный историко- культурный 

потенциал: наличие памятников 

культуры, которые представляют 

историю Крыма; большое количество 

музеев; сохранилась сеть библиотек; 

наличие творческих коллективов и 

исполнителей разных национальностей 

и культур 

 Наличие в городе 

высококвалифицированных 

специалистов 

 В городе имеется более 30-ти 

культурно-национальных обществ, 

самостоятельных в своей деятельности, 

активно поддерживается развитие 

межнациональных отношений 

 Высокий уровень культуры населения, 

сохранение интереса к услугам 

культуры, наличие культурной среды 

 В городе функционируют учебные 

заведения в сфере культуры 

 В Симферополе осуществляется 

активное вовлечение школьников и 

студентов в культурную жизнь 

 Недостаточно развитая материально-

техническая база и оснащение 

учреждений культуры 

 Неудовлетворительное состояние 

памятников культурного наследия и 

подъездных путей к ним, отсутствие 

достаточного количества парковок, в 

том числе для туристического 

транспорта 

 Отсутствие необходимых 

инфраструктурных объектов, из-за чего 

не проводятся фестивали 

международного уровня 

 Отсутствует локальная сеть 

библиотечных учреждений. Не 

используется передовой опыт по 

созданию центров гражданской 

активности при библиотеках. 

 Низкий материальный уровень 

населения, не позволяющий посещать 

учреждения культуры, в т.ч. льготных 

категорий граждан. 

 Низкий уровень заработных плат у 

работников отрасли 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

7. Туризм 



 

 Наличие большого количества 

туристических агентств в городе 

 Наличие большого количества 

памятников истории, культуры, 

архитектуры, музеев, в том числе 

республиканской собственности 

 Наличие большого транзитного потока 

туристов в период летнего сезона, 

который можно использовать для 

организации туристической 

деятельности в городе 

 Наличие привлекательного для 

туристов объекта КРУ «Историко-

археологический Заповедник «Неаполь 

Скифский» 

 Наличие в городе ВУЗов, готовящих 

специалистов для туристической сферы 

 Наличие достаточного количества 

объектов питания для туристов 

 Наличие коммунального предприятия 

по туристической сфере города 

 Большое количество объектов 

культуры, истории, памятников, 

музеев, зданий в центральной и в иных 

частях города требуют ремонта и 

реконструкции 

 Не ко всем объектам туризма имеются 

благоустроенные подъезды и 

нормальное благоустройство 

территории 

 Недостаточное количество стоянок 

транспорта для туристических 

объектов 

 Отсутствуют сформированные 

привлекательные туристические 

продукты 

 Отсутствует инфраструктура 

современных гостиниц, выставочный 

центр, конгресс-холлы и другие 

объекты для делового туризма 

 Большинство туристических агентств 

работают на привлечение туристов и 

отдыхающих только в курортные 

регионы Республики Крым, не 

пропагандируют туристические 

объекты СимферополяОтсутствует 

информационное обеспечение сферы 

туризма города (указатели, рекламно-

полиграфическая продукция, 

информационные туристические 

центры и т.д.) 

 Отсутствует информационное 

обеспечение сферы туризма города 

(указатели, рекламно-полиграфическая 

продукция, информационные 

туристические центры и т.д.) 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

 

 

 

5. Образование 

 Наличие разветвленной системы 

образования в городе и разноуровневой 

системы образования, за счет чего 

возможно реализовать различные 

формы обучения. Наличие 

альтернативных частных учебных 

заведений. 

 Постоянное улучшение материально-

технической базы учреждений системы 

образования. 

 Постоянное развитие объектов 

дошкольного воспитания. 

 Большое количество учащихся и 

учебных заведений, востребованность 

педагогов. 

 Квалифицированные кадры в системе 

образования. 

 Внедрение современных 

инновационных методов образования и 

воспитания 

 Качество школьного образования и его 

результативность на уровне РК (победы 

на конкурсах, олимпиадах). 

 Наличие объектов внешкольного 

воспитания – как бюджетных, так и 

частных, с широким спектром 

предоставляемых образовательных 

услуг.  

 Присутствие в городе большого 

количество ВУЗов и их широкая 

специализация обуславливает 

сохранение молодежи в городе и 

привлечение молодежи из иных 

регионов Крыма и Украины. 

Постоянное внимание к отрасли со стороны 

городских органов исполнительной власти и 

городского совета. 

 Недостаточная материально- 

техническая база (здания школ, 

инфраструктура, материально- 

техническое оснащение) и 

финансирование отрасли 

 Отсутствуют Дом творчества 

молодежи и Дом учителя 

 Низкая заработная плата педагогов, 

отсутствие эффективного 

стимулирования в педагогической 

деятельности в виде доплат. Низкая 

оплата технического персонала, частая 

сменяемость. 

 Недостаточное количество 

дошкольных учреждений и мест в них, 

сложности с устройством детей в 

детские дошкольные учреждения. 

 Недостаточно эффективный уровень 

анализа демографического роста и 

необходимости расширения сети 

школьных учреждений или 

дополнительных помещений в 

существующих школах 

 Недостаток кадров во внешкольном 

образовании из-за низкой оплаты 

преподавателей 

Недостаточная ориентация на техническое 

образование в системе внешкольного 

образования 

 Недостаточное количество 

спортивных площадок, секций, 

кружков для досуга и спорта 

школьников 

 Недостаточно эффективное 

взаимодействие школ и высших 

учебных заведений, что влияет на 

профориентацию школьников 

 Недостаточный уровень вовлечения 

детей в жизнь города части 

экологического воспитания, 

воспитания норм общественного 

поведения, чувства патриотизма к 

городу. 

 

 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

6. Культура 



 

 Значительный историко- культурный 

потенциал: наличие памятников 

культуры, которые представляют 

историю Крыма; большое количество 

музеев; сохранилась сеть библиотек; 

наличие творческих коллективов и 

исполнителей разных национальностей 

и культур 

 Наличие в городе 

высококвалифицированных 

специалистов 

 В городе имеется более 30-ти 

культурно-национальных обществ, 

самостоятельных в своей деятельности, 

активно поддерживается развитие 

межнациональных отношений 

 Высокий уровень культуры населения, 

сохранение интереса к услугам 

культуры, наличие культурной среды 

 В городе функционируют учебные 

заведения в сфере культуры 

 В Симферополе осуществляется 

активное вовлечение школьников и 

студентов в культурную жизнь 

 Недостаточно развитая материально-

техническая база и оснащение 

учреждений культуры 

 Неудовлетворительное состояние 

памятников культурного наследия и 

подъездных путей к ним, отсутствие 

достаточного количества парковок, в 

том числе для туристического 

транспорта 

 Отсутствие необходимых 

инфраструктурных объектов, из-за чего 

не проводятся фестивали 

международного уровня 

 Отсутствует локальная сеть 

библиотечных учреждений. Не 

используется передовой опыт по 

созданию центров гражданской 

активности при библиотеках. 

 Низкий материальный уровень 

населения, не позволяющий посещать 

учреждения культуры, в т.ч. льготных 

категорий граждан. 

 Низкий уровень заработных плат у 

работников отрасли 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

7. Туризм 



 

 Наличие большого количества 

туристических агентств в городе 

 Наличие большого количества 

памятников истории, культуры, 

архитектуры, музеев, в том числе 

республиканской собственности 

 Наличие большого транзитного потока 

туристов в период летнего сезона, 

который можно использовать для 

организации туристической 

деятельности в городе 

 Наличие привлекательного для 

туристов объекта КРУ «Историко-

археологический Заповедник «Неаполь 

Скифский» 

 Наличие в городе ВУЗов, готовящих 

специалистов для туристической сферы 

 Наличие достаточного количества 

объектов питания для туристов 

 Наличие коммунального предприятия 

по туристической сфере города 

 Большое количество объектов 

культуры, истории, памятников, 

музеев, зданий в центральной и в иных 

частях города требуют ремонта и 

реконструкции 

 Не ко всем объектам туризма имеются 

благоустроенные подъезды и 

нормальное благоустройство 

территории 

 Недостаточное количество стоянок 

транспорта для туристических 

объектов 

 Отсутствуют сформированные 

привлекательные туристические 

продукты 

 Отсутствует инфраструктура 

современных гостиниц, выставочный 

центр, конгресс-холлы и другие 

объекты для делового туризма 

 Большинство туристических агентств 

работают на привлечение туристов и 

отдыхающих только в курортные 

регионы Республики Крым, не 

пропагандируют туристические 

объекты СимферополяОтсутствует 

информационное обеспечение сферы 

туризма города (указатели, рекламно-

полиграфическая продукция, 

информационные туристические 

центры и т.д.) 

 Отсутствует информационное 

обеспечение сферы туризма города 

(указатели, рекламно-полиграфическая 

продукция, информационные 

туристические центры и т.д.) 



 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

8. Молодежь, спорт и семья 

 Осуществляется планомерная 

реализация молодежной политики, 

финансируемой из городского бюджета 

 Развито молодежное движение 

 Развита сеть по работе с молодежью на 

бесплатной основе 

 Существует поддержка талантливой 

молодежи стипендиями из городского 

бюджета 

 В Симферополе развиты общественные 

организации, специализирующиеся на 

молодежной политике, в том числе для 

молодежи 

 В городе функционирует развитая сеть 

и система спортивных учреждений, в 

том числе для молодежи 

 Высокий уровень спортивных 

достижений 

 В сфере физкультуры и спорта 

существует высокий тренерский 

потенциал 

 В городе развито массовое привлечение 

населения и детей к занятиям спортом 

 Существует материальная поддержка 

спортсменов 

 Развита структура социальной 

поддержки семьи (есть 72 работника 

городской социальной службы, каждая 

семья, которая оказалась в сложной 

жизненной ситуации охвачена 

социальной рабой) и социальной 

помощью 

 Осуществляется координация 

деятельности субъектов социальной 

работы, в том числе с многодетными 

семьями 

 В городе высокий процент охвата детей 

отдыхом и оздоровлением, в том числе 

за счет городского бюджета 

 Недостаточное внимание к 

приоритетности молодежной и семейной 

политики 

 Недостаточные объемы финансирования 

мероприятий городских целевых 

программ в сфере молодежи, спорта и 

семьи 

 Недостаточно развитая материально-

техническая база 

 Недостаточность финансирования 

спортивно-массовых мероприятий, 

соревнований, материально- технической 

базы. Недостаточное количество 

массовых спортивных мероприятий.  

 Наиболее крупные спортивные объекты 

городу не принадлежат, желательно их 

передать в коммунальную собственность. 

Спортивные ведомственные учреждения 

арендуют помещения, нет льгот на оплату 

аренды помещений 

 Недостаточное количество детских 

спортивных площадок 

 Отсутствие микрорайонных спортивных 

объектов, или их состояние, непригодное 

для занятия населения физкультурой и 

спортом 

 Отсутствие Дома молодежи 

 Не развита система эффективной помощи 

молодежи, которая старше ВУЗовского 

возраста (молодые семьи) 

 Не финансируются городским советом 

ведомственные школы, спортивные 

организации, необходимо инициирование 

внесения изменений в законодательство 

по данному вопросу 

 Не финансируется спорт высших 

достижений (республика и федерация 

спорта) 

 Отсутствие доступного социального 

жилья для молодежи и молодых семей 

 Отсутствие в достаточном количестве 

рабочих мест для молодежи 

 Низкий уровень вовлечения молодежи в 

развитие города 

 Потребительский менталитет 

преобладающего числа молодежи и 

отсутствие эффективных программ по 

воспитанию патриотизма и т.п. у 

молодежи после окончания школ 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

9. Социальная защита населения 

 Существует городская система 

социальной защиты населения и 

социальных служб города и районов, 

общественных организаций 

Система социальной защиты имеет большой 

объем полномочий и большой охват населения 

города 

 Налажено взаимодействие между 

социальными службами города, 

Министерством социальной политики 

РК, городским советом, 

исполнительными органами горсовета 

 В управлениях и территориальных 

службах работают кадры высокой 

квалификации с высоким уровнем 

ответственности 

 Существует активное взаимодействие 

общественных организаций с 

исполнительными органами города и 

районов в сфере социальной защиты 

населения 

 Общественные организации получают 

методическую помощь и внимание от 

Управлений социальной защиты 

районов и города 

 Ежегодно возрастает объем 

финансирования на социальную защиту 

из городского и районных бюджетов 

 Несовершенная структура управления 

социальной защиты населения, 

необходимо их объединить в единую 

структуру (Департамент) в городском 

совете 

 Отсутствие Стратегии развития 

социальной защиты населения в городе 

Симферополе 

 Недостаточный уровень финансирования: 

недостаточно развитое материально- 

техническое обеспечение направления, не 

все виды льгот финансируются в полном 

объеме; несвоевременность 

финансирования 

 Недостаточный уровень финансовой 

поддержки от спонсоров и меценатов 

 Сокращение профессиональных кадров в 

районах и в службах. Потеря 

квалификации кадров, от чего возникает 

увеличение количества жалоб граждан, 

невозможность выполнения услуг 

 Территориальные центры уменьшают 

оборот услуг из-за нехватки кадров; 

новые услуги не осуществляются в 

полном объеме и своевременно из-за 

отсутствия специалистов 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

10. Население и трудовые ресурсы 



 

 Наличие высококвалифицированной 

рабочей силы 

 Значительный образовательный, 

научный, культурный потенциал 

города 

 Высокий уровень образования 

населения 

 Большие возможности для 

трудоустройства по сравнению с 

другими территориями РК 

 Отсутствие явно выраженной 

сезонности, сезонная стабильность в 

занятости населения 

 Средний уровень заработной платы 

выше среднереспубликанского 

показателя 

 Наличие сырьевых ресурсов, в 

близлежащих сельских районах для 

предприятий пищевой 

промышленности  

 Наличие дополнительных трудовых 

ресурсов за счет близлежащих районов 

 Высокая плотность населения (1 место в 

РК по численности населения, 7 место – 

по площади территории) 

 Проблемная демографическая ситуация 

 Невысокая средняя продолжительность 

жизни 

 «Старение» кадров в сферах образования 

и медицины 

 Низкий уровень заработной платы в 

социальных сферах города 

 Наличие задолженности по выплате 

заработной платы 

 Нехватка специалистов рабочих 

специальностей и инженерно- 

технического персонала 

 Недостаточное количество рабочих мест 

для молодежи  

 Низкий уровень активности населения в 

решении общегородских проблем 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

11. Благоустройство и архитектурный облик 



 

 Финансирование целевых программ 

развития ЖКХ, в том числе вопросов 

благоустройства в городе 

 Выполнение социальных договоров в 

сфере ЖКХ, которые составляют почти 

95 % от всех социальных договоров. 

 Высокий уровень обеспеченности 

техническими средствами 

 Реализация проектов по 

благоустройству города 

 Постоянная работа по благоустройству 

существующих и созданию новых 

парков и скверов 

 Подготовка к реализации пилотного 

проекта в рамках ГЧП по Гагаринскому 

парку 

 Передача в коммунальную 

собственность объектов озеленения, 

расположенных на территории города. 

 Реализация проектов по 

совершенствованию архитектурного 

облика отдельных территорий города, 

особенно центра города 

 Работа в сфере упорядочивания 

рекламных носителей в городе 

 Работа в сфере упорядочивания 

воздушно-кабельных сетей в городе 

 Недостаточность мест отдыха населения 

 Высокий уровень загрязнения мест 

отдыха 

 Отсутствуют ухоженные парки с 

ландшафтной архитектурой для семейного 

отдыха 

 Недостаточный уровень качества и 

регулярность санитарной уборки 

отдельных территорий города и 

придомовых территорий 

 Не осуществляется реконструкция реки 

Салгир 

 Высокий уровень различий в 

архитектурном оформлении, отсутствие 

единых стандартов и стилей 

 Высокий уровень размещения 

несогласованных с соответствующими 

службами городского исполнительного 

комитета рекламных объектов и 

воздушно-кабельных линий 

 Наличие нерешенных проблем в сфере 

благоустройства, наружного освещения, 

текущих капитальных ремонтов жилого 

фонда, в реконструкции и ремонте 

объектов зеленого хозяйства, в том числе 

парков и скверовНедостаточный уровень 

культуры населения в отношении города – 

вандализм, мусор, стихийные места 

торговли 

 Недостаточный уровень культуры 

населения в отношении города – 

вандализм, мусор, стихийные места 

торговли 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

8. Молодежь, спорт и семья 

 Осуществляется планомерная 

реализация молодежной политики, 

финансируемой из городского бюджета 

 Развито молодежное движение 

 Развита сеть по работе с молодежью на 

бесплатной основе 

 Существует поддержка талантливой 

молодежи стипендиями из городского 

бюджета 

 В Симферополе развиты общественные 

организации, специализирующиеся на 

молодежной политике, в том числе для 

молодежи 

 В городе функционирует развитая сеть 

и система спортивных учреждений, в 

том числе для молодежи 

 Высокий уровень спортивных 

достижений 

 В сфере физкультуры и спорта 

существует высокий тренерский 

потенциал 

 В городе развито массовое привлечение 

населения и детей к занятиям спортом 

 Существует материальная поддержка 

спортсменов 

 Развита структура социальной 

поддержки семьи (есть 72 работника 

городской социальной службы, каждая 

семья, которая оказалась в сложной 

жизненной ситуации охвачена 

социальной рабой) и социальной 

помощью 

 Осуществляется координация 

деятельности субъектов социальной 

работы, в том числе с многодетными 

семьями 

 В городе высокий процент охвата детей 

отдыхом и оздоровлением, в том числе 

за счет городского бюджета 

 Недостаточное внимание к 

приоритетности молодежной и семейной 

политики 

 Недостаточные объемы финансирования 

мероприятий городских целевых 

программ в сфере молодежи, спорта и 

семьи 

 Недостаточно развитая материально-

техническая база 

 Недостаточность финансирования 

спортивно-массовых мероприятий, 

соревнований, материально- технической 

базы. Недостаточное количество 

массовых спортивных мероприятий.  

 Наиболее крупные спортивные объекты 

городу не принадлежат, желательно их 

передать в коммунальную собственность. 

Спортивные ведомственные учреждения 

арендуют помещения, нет льгот на оплату 

аренды помещений 

 Недостаточное количество детских 

спортивных площадок 

 Отсутствие микрорайонных спортивных 

объектов, или их состояние, непригодное 

для занятия населения физкультурой и 

спортом 

 Отсутствие Дома молодежи 

 Не развита система эффективной помощи 

молодежи, которая старше ВУЗовского 

возраста (молодые семьи) 

 Не финансируются городским советом 

ведомственные школы, спортивные 

организации, необходимо инициирование 

внесения изменений в законодательство 

по данному вопросу 

 Не финансируется спорт высших 

достижений (республика и федерация 

спорта) 

 Отсутствие доступного социального 

жилья для молодежи и молодых семей 

 Отсутствие в достаточном количестве 

рабочих мест для молодежи 

 Низкий уровень вовлечения молодежи в 

развитие города 

 Потребительский менталитет 

преобладающего числа молодежи и 

отсутствие эффективных программ по 

воспитанию патриотизма и т.п. у 

молодежи после окончания школ 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

9. Социальная защита населения 

 Существует городская система 

социальной защиты населения и 

социальных служб города и районов, 

общественных организаций 

Система социальной защиты имеет большой 

объем полномочий и большой охват населения 

города 

 Налажено взаимодействие между 

социальными службами города, 

Министерством социальной политики 

РК, городским советом, 
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 В управлениях и территориальных 
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общественных организаций с 
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районов в сфере социальной защиты 

населения 
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объеме; несвоевременность 
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Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

10. Население и трудовые ресурсы 



 

 Наличие высококвалифицированной 

рабочей силы 

 Значительный образовательный, 

научный, культурный потенциал 

города 

 Высокий уровень образования 

населения 
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трудоустройства по сравнению с 

другими территориями РК 

 Отсутствие явно выраженной 

сезонности, сезонная стабильность в 

занятости населения 

 Средний уровень заработной платы 
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показателя 

 Наличие сырьевых ресурсов, в 

близлежащих сельских районах для 

предприятий пищевой 
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 Наличие дополнительных трудовых 
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 Высокая плотность населения (1 место в 

РК по численности населения, 7 место – 

по площади территории) 
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 Невысокая средняя продолжительность 

жизни 

 «Старение» кадров в сферах образования 

и медицины 

 Низкий уровень заработной платы в 

социальных сферах города 

 Наличие задолженности по выплате 

заработной платы 

 Нехватка специалистов рабочих 

специальностей и инженерно- 

технического персонала 

 Недостаточное количество рабочих мест 

для молодежи  

 Низкий уровень активности населения в 

решении общегородских проблем 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

11. Благоустройство и архитектурный облик 



 

 Финансирование целевых программ 

развития ЖКХ, в том числе вопросов 

благоустройства в городе 

 Выполнение социальных договоров в 

сфере ЖКХ, которые составляют почти 

95 % от всех социальных договоров. 

 Высокий уровень обеспеченности 

техническими средствами 

 Реализация проектов по 

благоустройству города 

 Постоянная работа по благоустройству 

существующих и созданию новых 

парков и скверов 

 Подготовка к реализации пилотного 

проекта в рамках ГЧП по Гагаринскому 

парку 

 Передача в коммунальную 

собственность объектов озеленения, 

расположенных на территории города. 

 Реализация проектов по 

совершенствованию архитектурного 

облика отдельных территорий города, 

особенно центра города 

 Работа в сфере упорядочивания 

рекламных носителей в городе 

 Работа в сфере упорядочивания 

воздушно-кабельных сетей в городе 

 Недостаточность мест отдыха населения 

 Высокий уровень загрязнения мест 

отдыха 

 Отсутствуют ухоженные парки с 

ландшафтной архитектурой для семейного 

отдыха 

 Недостаточный уровень качества и 

регулярность санитарной уборки 

отдельных территорий города и 

придомовых территорий 

 Не осуществляется реконструкция реки 

Салгир 

 Высокий уровень различий в 

архитектурном оформлении, отсутствие 

единых стандартов и стилей 

 Высокий уровень размещения 

несогласованных с соответствующими 

службами городского исполнительного 

комитета рекламных объектов и 

воздушно-кабельных линий 

 Наличие нерешенных проблем в сфере 

благоустройства, наружного освещения, 

текущих капитальных ремонтов жилого 

фонда, в реконструкции и ремонте 

объектов зеленого хозяйства, в том числе 

парков и скверовНедостаточный уровень 

культуры населения в отношении города – 

вандализм, мусор, стихийные места 

торговли 

 Недостаточный уровень культуры 

населения в отношении города – 

вандализм, мусор, стихийные места 

торговли 



 

Сильные стороны (внутренние 

преимущества, конкурентные 

п реимущества) 

Слабые стороны (внутренние недостатки) 

12. Развитие инженерной инфраструктуры и качественных коммунальных услуг 

 Наличие коммунальных и 

республиканских предприятий во всех 

направлениях ЖКХ 

 Наличие квалифицированных кадров 

 Финансирование целевых программ 

развития ЖКХ в городе 

 Обеспеченность техническими 

средствами 

 Недостаточный уровень 

стратегического планирования в сфере 

развития отрасли в городе, 

недостаточный уровень координации и 

финансирования 

 Высокий уровень износа многих 

инженерных объектов ЖКХ 

 Наличие нерешенных проблем ЖКХ в 

сфере ремонта сетей теплоснабжения, 

их модернизации 

 В сфере ЖКХ существуют проблемы: 

низкого уровня оплаты услуг 

населения в сферах теплоснабжения, 

водоснабжения и канализации; 

недостаточность текущих и 

капитальных ремонтов, отсутствие 

модернизации и строительства 

ливневой канализации 

 Не построен 
мусороперерабатывающий 
комплекс 

 Существующий Полигон ТБО 

исчерпал свой ресурс 

 Неполный охват города 

централизованной поставкой 

коммунальных услуг 

 Отсутствие современных 

информационных систем для 

взаимодействия с потребителями 

 Наличие территорий без 

водообеспечения, водоотведения, 

газификации 
Уровень существующих тарифов в ЖКХ ниже 

себестоимости, что приводит к убыточности 

деятельности предприятийВ отрасли в 

недостаточных масштабах проводится 

реформирование в части 

демонополизации ЖКХ 

 В отрасли в недостаточных масштабах 

проводится реформирование в части 

демонополизации ЖКХ 



 

Сильные стороны (внутренние 
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Слабые стороны (внутренние недостатки) 
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Возможности развития и угрозы развитию города 

Возможности Угрозы 

1.  Демография и население 



 

 Строительство новых и реконструкция 

существующих дошкольных 

учреждений, создание сети частных 

дошкольных учреждений и интеграция 

их в общегородскую систему 

 Улучшение помощи многодетным 

семьям 

 Создание большого количества 

рабочих мест для молодежи, в том 

числе в инновационной и 

высокотехнологической сферах 

 Улучшение условий медицинского 

обслуживания матери и ребенка 

 Уменьшение численности населения 

 Увеличение удельного веса населения 

пенсионного возраста, как следствие 

демографической нагрузки 

 Ухудшение здоровья: увеличение 

заболеваемости туберкулезом, 

СПИДом, онкологическими и 

сердечно-сосудистыми заболеваниями 

 Увеличение миграции населения как из 

Симферополя, так и в Симферополь из 

беднейших регионов 

2. Экономика 

 Более эффективное использование 

незадействованных производственных 

площадей и мощностей 

промышленных предприятий города 

 Модернизация и структурная 

перестройка промышленных 

предприятий, создание новых 

предприятий в сфере высоких 

технологий и импортозамещения 

 Улучшение инвестиционного климата 

города 

 Увеличение объема привлекаемых 

инвестиций 

 Уменьшение доли теневого сектора 

экономики 

 Повышение эффективности работы 

Разрешительного центра 

 Совершенствование управления 

экономическим блоком в городе 

 Высокие экономические риски для 

бизнеса в силу нестабильности 

законодательства 

 Высокие валютные риски из-за 

нестабильности экономического 

состояния страны 

 Рост конкуренции со стороны других 

регионов Крыма и России, других 

государств 

 Рост себестоимости продукции, 

снижение ее конкурентоспособности, 

потеря рынков сбыта 



 

Возможности Угрозы 

3. Социальная сфера 

 Улучшение финансирования 

социальной и культурной сфер города 

 Улучшение материально-технической 

базы и оснащение учреждений 

образования, здравоохранения, 

культуры, молодежи и спорта, как 

следствие повышения качества услуг, 

качества жизни населения 

 Модернизация существующей 

инженерной инфраструктуры 

 Улучшение качества предоставляемых 

коммунальных услуг 

 Снижение уровня экономического 

развития вследствие отсутствия в 

достаточных объемах финансовых 

ресурсов из бюджетов всех уровней на 

реализацию намеченных социальных 

программ города 

4. Развитие местного самоуправления, повышение активности населения 

 Совершенствование системы 

управления городом 

 Осуществление реформ в сфере ЖКХ 

 Активное привлечение инвестиций во 

все сферы деятельности города, в том 

числе в рамках государственно-

частного партнерства 

 Активная поддержка создания 

частных структур в социальной и 

культурной сферах и их 

интеграция в общую систему 

города 

 Активное привлечение 

международной технической 

помощи, грантовых программ на 

развитие города 

 Активное сотрудничество с 

общественными организациями и 

органами самоуправления населения по 

решению проблем города, в том числе в 

сфере ЖКХ 

 Ограниченные финансовые 

возможности органов местного 

самоуправления 
Несовершенство законодательства в сфере местного 

самоуправления на государственном 

уровнеНепринятие решения о расширении 

границ города, что ограничит 

возможности развития города.  

 Непринятие решения о расширении 

границ города, что ограничит 

возможности развития города.  



 

Возможности Угрозы 
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развития вследствие отсутствия в 

достаточных объемах финансовых 
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4. Развитие местного самоуправления, повышение активности населения 

 Совершенствование системы 

управления городом 

 Осуществление реформ в сфере ЖКХ 

 Активное привлечение инвестиций во 

все сферы деятельности города, в том 
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частного партнерства 

 Активная поддержка создания 

частных структур в социальной и 

культурной сферах и их 
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 Непринятие решения о расширении 

границ города, что ограничит 

возможности развития города.  

 

2.2 Проблемы городского округа  Симферополь 

1.  Несмотря на значительный ПРОМЫШЛЕННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ города и его 

лидирующие позиции в Республике Крым, имеются проблемы, требующие решения: 

 недостаточная конкурентоспособность продукции отрасли из-за использования в 

производстве устаревшего оборудования и технологий, отсутствие необходимых средств на 

модернизацию производства для выпуска новых видов продукции; 

 высокий уровень энергоемкости производства, что приводит к росту себестоимости 

продукции и к снижению ее конкурентоспособности; 

 низкий уровень инновационной активности промышленных предприятий города, 

обусловленный отсутствием собственных денежных ресурсов и дороговизной кредитных 

ресурсов, которые делают их практически недоступными для большинства промышленных 

предприятий; 

 потеря части рынков сбыта продукции у ряда предприятий машиностроительной отрасли, 

что не способствует наращиванию объемов производства; 

 отсутствие структурной перестройки в промышленной отрасли города в части  развития 

высокотехнологического сектора промышленности и импортозамещения; 



 

 снижение объемов производства у ряда предприятий пищевой промышленности города; 

 неэффективное использование незанятых производством мощностей и территорий ряда 

предприятий, расположенных в промышленных зонах города; 

 нет должной поддержки предприятиям отрасли в части расширения их экспортных 

возможностей и продвижения промышленного потенциала города на внешних рынках. 

 

2. Реализация транспортного потенциала города Симферополя требует решения 

следующих основных проблем ТРАНСПОРТНОГО КОМПЛЕКСА: 

 

 отсутствует городская программа развития транспортного комплекса Симферополя; 

 несмотря на принимаемые меры, по-прежнему значительно загружен транспортным 

потоком центр города; 

 требуется дальнейшая работа по оптимизации маршрутной сети города путем 

перераспределения транспортных потоков; 

 недостаточный уровень городской транспортной инфраструктуры в части: объездных 

дорог, для сокращения транспортного потока через город; имеет место 

несоответствие транспортно-эксплуатационных характеристик целого ряда дорог 

общего пользования современным требованиям, отставанием их развития от темпов 

автомобилизации города; в городе отсутствуют на выездах современные 

логистические центры для уменьшения количества въезжающих в город грузовых 

автомобилей; отсутствует в достаточном количестве обустроенные парковки 

автомобильного транспорта; 

 высокий уровень изношенности части пассажирского транспорта; 

 больше половины перевозчиков в городе – физические лица-предприниматели, 

которые не могут на должном уровне обеспечить необходимую безопасность и 

качество пассажирских перевозок; 

 большая текучесть кадров среди водителей-перевозчиков из-за невысокого уровня 

заработной платы водителей; 

 в городе наблюдаются высокие объемы выбросов вредных веществ от 

автомобильного транспорта, значительно ухудшающие экологическую ситуацию. 

 

3. Несмотря на значимость ТОРГОВЛИ И СФЕРЫ УСЛУГ для Симферополя, в 

этих сферах есть проблемы требующие решения: 

 

 наличие несанкционированной стихийной торговли значительно ухудшающей санитарное 

состояние города, влияющей на безопасность жизни и здоровья жителей города; 

 низкий профессиональный уровень подготовки работников сферы услуг и торговли; 

 качество предоставляемых услуг не соответствует существующим стандартам и нормам; 

 неэффективна экономическая деятельность многих предприятий сферы услуг и торговли, 

имеющих убытки; 

 высокий уровень тенизации отраслей, особенно несанкционированной торговли;  

 недостаточный уровень материально-технического оснащения ряда предприятий сферы 

бытовых услуг; 

 требует расширения и дальнейшего развития предоставление услуг для малообеспеченных 

слоев населения; 

 недостаточный уровень привлечения инвестиционных ресурсов в развитие объектов сферы 

услуг коммунальной собственности города. 

 

            4. Несмотря на положительные тенденции в развитии ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

И МАЛОГО БИЗНЕСА, имеются проблемы, требующие решения: 

 

 недостаточно высокий уровень экономической эффективности деятельности предприятий – 

субъектов предпринимательской деятельности. К концу 2012 года деятельность многих 

предприятий города характеризуется убыточностью.  К  концу  2012  года  сумма  убытков 

по  предприятиям  г. Симферополя составляла 684,4 млн. грн. Этот показатель самый 

высокий среди других регионов Крыма; 

 наметилась тенденция к уменьшению количества работающих на предприятиях – субъектах 

предпринимательской деятельности. По итогам 2012 года у субъектов 



 

предпринимательской деятельности этот показатель уменьшился на 7,3 % по отношению к 

2011 году, а в малом бизнесе количество занятых в 2012 году уменьшилось по сравнению с 

2011 годом на 10 %; 

 наметилась тенденция к уменьшению доли продукции (товаров, услуг), реализованной 

малыми предприятиями в общем объеме реализованной продукции (уменьшение от 29,1 % 

в 2010 году до 20 % в 2012 году); 

 малый бизнес преобладает в сферах торговли и услуг, но незначительна его доля в 

производственном секторе экономики и в сфере инноваций; 

 все еще высокий уровень серых схем предпринимательского сектора экономики, что 

значительно снижает его бюджетную и социальную эффективность; 

 в городе недостаточно развиты инфраструктура поддержки предпринимательства и малого 

бизнеса, механизмы стимулирования и финансовой поддержки предпринимательства. 

 

5. При наличии факторов ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 

города, в этой сфере существуют проблемы, требующие решения: 

 

 в структуре капитальных инвестиций в 2012 году 77,3 % составляли кредиты банков, 8,9 % 

собственные средства предприятий, а также бюджетные и другие средства, средства же 

внешних инвесторов отечественных инвестиционных фондов и компаний, составляют всего 

0,1 %; 

 незначительны объемы прямых иностранных инвестиций, вкладываемых в строительство   

(1,5 %), транспорт и связь (1,5 %), перерабатывающую промышленность (2,4 %), торговлю 

(2,5 %); 

 наибольшие объемы прямых иностранных инвестиций на конец 2012 года поступили из 

Кипра (39,2 %), США (5,7 %) из остальных стран – партнеров поступают небольшие 

объемы инвестиций, т.е. структура прямых иностранных инвестиций не 

диверсифицирована, следовательно имеется значительный потенциал для расширения 

количества участников инвестирования в экономику Симферополя; 

 город недостаточно эффективно использует имеющиеся факторы инвестиционной 

привлекательности; 

 структура управления экономической и инвестиционной деятельностью на уровне 

городского совета требует дальнейшего совершенствования; 

 в системе планирования инвестиций в социальной сфере города упор делается в основном 

на бюджетное финансирование, без учета перспективных возможностей государственно-

частного партнерства; 

 количество разработанных инвестиционных проектов, инвестиционных площадок 

недостаточно, для привлечения внешних инвестиций, в том числе за счет неиспользуемых 

территорий и мощностей в промышленных зонах города и не соответствует реальным 

потребностям экономики Симферополя; 

 в городе отсутствует прозрачная система информации по земельным участкам, возможным 

к использованию для привлечения инвестиций; 

 в бюджете Симферополя не предусматривается финансирование на разработку ТЭО и 

инвестиционных проектов, а также на продвижение инвестиционного потенциала города в 

России и за ее пределами. 

                   

              6. Основные проблемы ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА: 

 

 недостаточное бюджетное финансирование социальной и культурной сфер города, в том 

числе на материальную базу и на реализацию  городских целевых программ; 

 большая перегрузка дошкольных учреждений, высокая очередность детей в дошкольные 

учреждения; 

 большая потребность в строительстве новых объектов дошкольных учреждений; 

 существующая материально-техническая база и оснащение учреждений образования, 

здравоохранения, культуры и спорта недостаточны, в большинстве своем они не 

соответствуют современным требованиям и стандартам; 

 низкий уровень заработной платы в сферах образования, медицины, культуры, спорта, 

отсутствие социально-доступного жилья для работников социальной сферы; 



 

 отсутствие городских объектов важных для г. Симферополя, как столицы Республики 

Крым: современного концертного зала, общедоступного городского стадиона, 

плавательного бассейна, дорожек для велоспорта, Дома молодежи, современного 

многофункционального выставочного комплекса с инфраструктурой, а также иных 

объектов социальной и культурной сфер города; 

 недостаточны условия для развития массового спорта, способствующие пропаганде 

здорового образа жизни симферопольцев. 

 

7. Основные проблемы ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА: 

Общие проблемы: 
 

 в городе практически не осуществляются мероприятия, направленные на реформирование и 

демонополизацию ЖКХ; 

 следует оптимизировать структуру управления ЖКХ города и районов с целью повышения 

эффективности работы, сокращения управленческого аппарата и исключения дублирования 

функций. 

 

В сфере жилищного фонда: 
 не все жилые дома имеют централизованное водоснабжение; 10 % жилых домов в 

Железнодорожном и 1 % в Центральном районах не имеют централизованного 

водоснабжения; 

 не имеют централизованного водоотведения 18 % жилого фонда в Железнодорожном и 6 % 

в Центральном районах; 

 не обеспечены газоснабжением 16 % жилого фонда в Железнодорожном и 41 % в 

Центральном районах; 

 жилые дома с централизованным отоплением и горячим водоснабжением не имеют 

приборов учета тепловой энергии и горячей воды; 

 сети водоснабжения в большем объеме отработали более 30 лет и имеют 100 % износ; 

 жилые дома также имеют высокую степень износа, требуется поэтапное проведение их 

капитального ремонта; 

 отсутствует в достаточных объемах бюджетное финансирование для проведения 

капитального ремонта жилого фонда города; 

 требуют замены большинство лифтов в жилых домах города; 

 тарифы на обслуживание жилого фонда не покрывают фактические затраты, что приводит к 

убыточности предприятий ЖКХ; 

 в городе было создано 88 объединений совладельцев многоквартирного дома; сложность их 

создания была обусловлена отсутствием финансовой поддержки на их функционирование, а 

также недостаточной организационной поддержкой со стороны исполнительных органов 

местных советов. В настоящее время требуется их реформирование по законодательству 

Российской Федерации. 

 

В сфере водоснабжения и водоотведения: 
 вода подаваемая населению города требует доочистки до санитарно-гигиенических норм и 

контроля ее качества до подачи в водопроводную сеть; 

 большая часть водоводов и водораспределительных сетей изношены, что приводит к 

значительным потерям в сетях; 

 источники питьевого водоснабжения не имеют зон санитарной охраны на местности; 

 требуется внедрение нового энергосберегающего оборудования и современных технологий 

на объектах водоснабжении города, что приведет к снижению себестоимости 

предоставляемых коммунальных услуг;  

 стоки города поступают на очистные сооружения, в с. Укромное, где после полной 

биологической очистки и доочистки, сбрасываются в реку Салгир. Очистные сооружения 

города перегружены, канализационные сети и насосные станции имеют высокий износ. 

Качество очистки стоков необходимо улучшать, что требует реконструкции существующих 

КОС и строительство новых объектов водоотведения; 

 некоторые микрорайоны города требуют канализования, для чего необходима реализация 

новых проектов; 



 

 в городе отсутствует единая сеть ливневой канализации с очистными сооружениями. 

Протяженность имеющейся сети ливневой канализации недостаточна. 

 

В сфере теплоснабжения: 
 оборудование котельных и тепловые сети имеют износ более 60 %, что не позволяет их 

эффективно эксплуатировать; 

 существующие тарифы в сфере теплоснабжения не позволяют покрыть расходы на 

производство, транспортировку и поставку тепловой энергии населению и предприятиям, в 

том числе бюджетной сферы, средства на модернизацию системы теплоснабжения в 

тарифах не предусмотрены (инвестиционная составляющая); 

 требуется утепление фасадов объектов социальной сферы, а также реконструкция 

жизнеобеспечивающих объектов коммунальной энергетики; 

 отсутствует целевая программа развития теплоснабжения в городе; 

 требуется реконструкция и благоустройство большинства парков и скверов города; 

 требуется реконструкция набережной реки Большой Салгир; 

 водоемы и реки на территории города нуждаются в очистке водной глади и прибрежных 

защитных полос; 

 отсутствует схема санитарной очистки города; 

 отсутствует сливная станция для жидких нечистот; 

 планируемые объемы финансирования на выполнение работ по содержанию и санитарной 

очистке города недостаточны. 

 

В сфере газоснабжения: 
 существующая организация системы газоснабжения города в целом удовлетворяет 

потребности города, однако обеспечиваются газом только 90 % населения города; 

 существует проблема отсутствия газификации некоторых районов частной застройки, в том 

числе Петровской балки, Марьино, некоторых улиц в центральной части города; 

 существуют технические проблемы системы подачи газа в связи с чем требуется 

строительство новых сооружений городской системы газоснабжения, а именно - 

строительство восточной газораспределительной станции в районе сел Мазанка и Зуя, 

шкафного газораспределительного пункта в южной части мкр. Битак; 

 существует организационная проблема, не позволяющая обеспечить нормальную 

эксплуатацию газопроводов; а именно газопроводы, построенные за средства УКСа, 

горисполкомом не переданы по договору ПАО «Крымгаз»; 

 в городе существуют застроенные газопроводы. Это препятствует их обслуживанию, что 

может привести к аварийной ситуации. 

 

8. Проблемы, требующие решения в сфере ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ города: 

 

 требуется выполнение первоочередных мероприятий в сфере охраны окружающей 

природной среды, в том числе: 

 расширение и реконструкция канализационно-очистных сооружений 2-я очередь; 

 строительство канализационного коллектора глубокого заложения; 

 мероприятия по восстановлению и поддержанию благоприятного гидрологического режима 

и санитарного состояния рек; 

 строительство сетей канализации по г. Симферополю; 

 мероприятия по озеленению города. 

 не решены проблемы по совершенствованию системы обращения с бытовыми отходами: не 

решен вопрос по созданию нового полигона для размещения отходов и строительства 

современного мусороперерабатывающего комплекса; 

 требуют решения вопросы минимизации негативного воздействия автотранспорта на 

экологическую обстановку в Симферополе, путѐм оптимизации схем движения транспорта, 

строительства объездных дорог, современных логистических центров для грузового 

автотранспорта, разработки Программы развития транспортного комплекса в Симферополе; 

 предприятия города всех форм собственности не работают согласно стандартам 

экономического и социального управления (ISO 14000, EMAS). 

 



 

9. Несмотря на значительный рост, отмечается ряд факторов, тормозящих 

ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ И НАУЧНЫЕ РАЗРАБОТКИ. Причинами этого 

являются: 

 медленное обновление основных фондов; 

 в структуре инвестиций в основной капитал удельный вес научных организаций 

составляет немногим более 1%; 

 недостаточность бюджетного финансирования и государственной поддержки 

предприятий; 

 недостаток собственных денежных средств; 

 высокая стоимость нововведений; 

 недостаток квалифицированного персонала; 

 неразвитость кооперационных связей; 

 неразвитость инновационной инфраструктуры; 

 неопределенность экономической выгоды от использования интеллектуальной 

собственности.  

 

10. Основные проблемы БЮДЖЕТНО-ФИНАНСОВОЙ СФЕРЫ, требующие 

решения: 

 структура доходов бюджета не диверсифицирована, большая часть поступлений от 

налога на доходы физических лиц, необходимо искать дополнительные источники 

расширения доходной базы бюджета; 

 недостаточно используются возможности финансирования в рамках государственно-

частного партнерства для реализации приоритетных проектов в социальной сфере, 

что позволило бы перераспределить бюджетные средства на иные направления 

жизнедеятельности города; 

 городскому бюджету, всем районным и поселковому бюджетам, требуется усиление 

финансовой основы путем расширения доходной базы, упорядочения расходных 

полномочий, повышения финансовой самостоятельности органов местного 

самоуправления, в том числе в части финансового обеспечения делегированных 

полномочий, связанных с содержанием учреждений бюджетной сферы города, на что 

в настоящее время городским советом привлекаются средства, необходимые для 

обеспечения собственных полномочий городского совета; 

 Это приводит к невозможности финансирования мероприятий, связанных с 

обеспечением функционирования жилищно-коммунального хозяйства, внешкольного 

образования, средств массовой информации, выполнения городских программ и т. д. 

РАЗДЕЛ 3.  Цели и задачи  программы комплексного  социально-

экономического развития муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым на 2015-2020 годы 

Программа комплексного  социально-экономического развития муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым определяет  основные 

направления деятельности до 2020 года, обеспечивающие достижение целей и задач: 

создание условий для повышения благосостояния и качества жизни граждан на основе 

устойчивого развития высокотехнологичной экономики и социальной сферы города. 

Решение задач обеспечивает: 

- активной категории населения - возможность реализовать свои способности и 

удовлетворить свои потребности на основе активного вовлечения в экономическую 

деятельность; 

- осуществление преобразований, ориентирующих человека на активную позицию по 

решению жизненных проблем, приобщение к ценностям здорового образа жизни, творческой 

самореализации, культуры, направленных на поддержание и развитие способностей 

человека. 

 

Программа направлена на решение следующих основных задач: 



 

 увеличение продолжительности жизни населения, повышение рождаемости и 

сокращение смертности, в том числе младенческой и материнской, укрепление 

институтов семьи и брака; 

 проведение миграционной политики, направленной на восполнение естественной 

убыли населения, на снижение демографической нагрузки; привлечение для работы 

на предприятиях и организациях мигрантов с высшим и средним специальным 

образованием и высоким уровнем профессиональной квалификации; 

 выравнивание уровней благосостояния различных категорий населения; 

 обеспечение максимально эффективной защиты гражданам, нуждающимся в 

социальной поддержке  и  инвалидам; 

 формирование доступной среды жизнедеятельности для людей с ограниченными 

возможностями, оказание содействия в развитии их потенциала;   

 повышение качества и доступности специализированной медицинской помощи; 

 обеспечение равного доступа к качественному образованию; 

 обеспечение населения качественными  услугами в сфере культуры; 

 развитие  физической культуры и спорта, популяризация здорового образа жизни; 

 выравнивание параметров обслуживания населения качественными коммунальными 

услугами во всех микрорайонах города; 

 удовлетворение потребности населения в качественных и доступных товарах и 

услугах; 

 создание условий для интенсивного использования городских территорий, их 

комплексного развития в соответствии с Генеральным планом города; 

 обеспечение безопасности жителей  и улучшение экологической обстановки; 

 повышение инвестиционной привлекательности, привлечение инвестиционных 

ресурсов в реальный сектор экономики для обеспечения необходимых темпов 

экономического роста и реализации приоритетных направлений социально-

экономического развития; 

 развитие инновационной деятельности, включение в экономический оборот  объектов 

интеллектуальной собственности, увеличение объемов производства инновационной 

продукции; 

 развитие транспортной  инфраструктуры в целях  оптимизации транспортных потоков 

при использовании "транзитной" функции г. Симферополя; 

 развитие связи и телекоммуникаций,  обеспечение доступности максимальному числу 

пользователей  услуг связи, телевидения и Интернета, обеспечение возможности 

получения населением муниципальных  услуг в электронном виде; 

 создание условий для поддержки и развития предпринимательской деятельности, 

увеличение доли малых и средних предприятий в общем товарообороте организаций  

и бюджете города; 

 развитие конкуренции; 

 повышение эффективности муниципального управления. 

В качестве основы при разработке программы использовались целевые параметры, 

исходя из прогнозных показателей социально-экономического развития муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым на 2015-2020 годы. 

 

РАЗДЕЛ 4. Прогнозные показатели социально-экономического 

развития муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым  на 2015-2020 годы 

Прогноз показателей социально-экономического развития города Симферополя                                  

на 2015-2020 годы разработан на основе федерального законодательства и законодательства 

Республики Крым (прогнозируемый темп роста экономики – 2 %) 

           

Направления и 
Показатели Ед. изм 

базовый 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2015- 
2020  
годы 



 

приоритеты 2013 год год год год год год год 

1. Активизация развития экономики и бизнес среды 

1.1 Развитие и модер- 
низация промыш- 
ленного производства 

(перерабатывающая - в 

т.ч. производство 

пищевых продуктов, 

машиностроение и 

иные высокотехно- 
логичные направления 

промышленности) 

Объем реализо- 
ванной промыш- 
ленной продук- 
ции 

млн. 

руб. 
 31 500,0    32 130,0    32 772,6    33 428,1    34 096,6    34 778,5    35 474,1     202 

679,9    

Внедрение 

новых 

прогрессивных 

технологических 

процессов 

ед. 19 19 20 20 21 21 21 122 

1.2 Инвестиции и 

внешнеэкономическая 

деятельность 

Капитальные 

инвестиции 
млн. руб. 8 468,90    22 715,4  22 488,9 22 715,4 22 715,4 22 715,4 22 715,4 136 

066,2 

Прямые иност- 
ранные инвес- 
тиции нараста- 
ющим итогом с 

начала инвести- 
рования   

$ 

млн.США 
452,90 461,96 471,20 480,62 490,23 500,04 510,04    2 

914,09    

Количество 

инве- 
стиционных про- 
ектов, реализо- 
ванных через ме- 
ханизмы госуда- 
рственного час- 
тного 

партнерства 

ед. 0 6 6 6 6 6 7 38 

Объемы экспорта 

товаров и услуг 
$ 

млн.США 
      492,70          

502,55    
      

512,61    
      

522,86    
      

533,31    
      

543,98    
      

554,86    
   3 

170,17    

Объемы 

импорта 

товаров и услуг 

$ 

млн.США 
      496,70          

506,63    
      

516,77    
      

527,10    
      

537,64    
      

548,40    
      

559,36    
   3 

195,91    



 

Направления и 

приоритеты 
Показатели 

Ед. 

изм. 
базовый 

2013 год 
2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
2019 

год 
2020 

год 
2015-2020 

1.3 Инновации, 

современные 

модели 

экономического 

развития 

Количество 

внедренных 

научных и 

научно-

технических 

работ 

ед. 464 473 483 492 502 512 523 2986 

Объем научных 

и научно-

технических 

работ, 

выполненных 

собственными 

силами научных 

организаций 

млн. 

руб. 
130,1 132,7 135,4 138,1 140,8 143,6 146,5 837,1 

1.4 Малый и 

средний бизнес 

Количество 

малых 

предприятий 
ед. 5594 5706 5820 5936 6055 6176 6300 35993 

Объем 

реализованной 

продукции 

(работ, услуг) 

малых 

предприятий 

млн. 

руб. 
34 939,0    35 

637,8    
36 

350,5    
37 

077,5    
37 

819,1    
38 

575,5    
39 

347,0     224 807,4    

Доля продукции 

малых 

предприятий в 

общем объеме 

реализованной 

продукции 

(работ, услуг) 

% 20,0 20,4 20,8 21,2 21,6 22,1 22,5 22,5 

Розничный 

товарооборот 

предприятий 

розничной 

торговли и 

ресторанного 

хозяйства 

млн. 

руб. 
25 577,5    26 

089,1    
26 

610,8    
27 

143,0    
27 

685,9    
28 

239,6    
28 

804,4     164 572,9    

Объем 

реализованных 

услуг 

млн. 

руб. 
50 176,0    51 

179,5    
52 

203,1    
53 

247,2    
54 

312,1    
55 

398,4    
56 

506,3     322 846,6    

1.5 

Совершенствование 

управления 

экономикой города 

Количество 

субъектов ЕГРП 
ед. 12 12 12 13 13 13 14 77 

 

           

           



 

Направления 

и приоритеты 
Показатели Ед. изм.  

базовый 

2013 год 
2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
2019 

год 
2020 

год 2015- 
2020 

2. Создание среды, благоприятной для жизни 

2.1 

Образование 

Объем 

финансирования 

городского бюджета 

на ремонт школ 

млн.руб. 43,05 43,9 44,8 45,7 46,6 47,5 48,5 277,0 

2.2 

Дошкольные 

учреждения 

Обеспеченность 

дошкольными 

учреждениями 

детей на 

100 мест 
152 155 158 161 165 168 171 978 

Количество мест в 

дошкольных 

учреждениях 
тыс. мест 13,9 14 14 15 15 15 16 89 

Количество 

реконструированных 

детских садов  

(среднее ежегодное 

количество) 

ед. 10 10 10 11 11 11 11 64 

Количество 

построенных новых 

детских садов 
един. 2 2 2 2 2 2 2 13 

2.3 Культура 

Количество 

проведенных в 

городе культурных 

мероприятий, 

имеющих 

общегородское 

значение 

ед. 12 12 12 13 13 13 14 77 

2.4 Молодежь, 

спорт, семья 

Количество 

построенных новых 

спортивных объектов 
ед. 0 0 1 0 0 1 0 2 

Количество 

мероприятий по 

поддержке молодежи 

и семьи 

ед. 59 60 61 63 64 65 66 380 

Количество 

проведенных 

спортивных 

мероприятий 

ед. 0 4 4 4 4 4 4 25 

2.5 Население 

и занятость 

Численность 

наличного населения 
тыс. чел. 363,3 371 378 386 393 401 409 409 

Уровень 

зарегистрированной 

безработицы 

 

% 0,71 0,70 0,68 0,67 0,65 0,64 0,63 0,63 

Среднемесячная 

номинальная 

заработная плата 
руб.      11438     9940     30 539     31 150     31 773     32 408     33 056     33 056    

 

 



 

 

Направления и 

приоритеты 
Показатели Ед. изм. 

базовый 

2013 год 
2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
2019 

год 
2020 

год 
2015-2020 

2.6 Обеспечение 

населения 

социально – 

доступным жильем 

Объем ввода в 

эксплуатацию 

общей площади 

жилья на  1000 

человек 

м2  771 786 802 818 835 851 868 4961 

Обеспеченность 

населения жильѐм  

общей площади (на 

1 лицо) 

м2  22,1 22,5 23,0 23,5 23,9 24,4 24,9 142,2 

2.7 Безопасность 

жизнедеятельности 

Число 

зарегистрированных 

преступлений на 

10000 жителей 

един. 261,3 256,1 251,0 245,9 241,0 236,2 231,5 231,5 

2.8 Экология 

Объем выбросов 

загрязняющих 

веществ в 

атмосферный 

воздух от 

стационарных и  

передвижных 

источников на 

единицу населения 

кг 67,8 66,44 65,12 63,81 62,54 61,29 60,06 60,06 

3. Развитие города, как столицы КФО 

3.1 

Благоустройство 

Строительство новых 

детских игровых 

площадок 
ед. 82 84 85 87 89 91 92 528 

Реконструкция 

объектов 

благоустройства 

города (парков, 

скверов, улиц, 

набережной р. Салгир 

и других объектов 

озеленение города) 

ед. 4 4 4 4 4 4 5 26 

Капитальный и 

текущий ремонт 

подземных переходов 
ед. 2 2 0 2 0 2 0 6 

3.2 Архитектурный 

облик 

Создание культурно- 

исторических 

кластеров 
ед. 2 2 2 2 2 2 2 13 

3.3 Создание 

инфраструктурных 

объектов высокого 

уровня – деловые и 

выставочные 

центры, 

современная 

гостиничная сеть 

Количество 

объектов 
ед. 0 0 1 0 0 0 1 2 

3.4 Развитие 

гостеприимства 

города через 

активизацию 

Создание объектов 

туристической 

инфраструктуры 
ед. 15 15 16 16 16 17 17 97 



 

туристической 

сферы 

 

Направления и 

приоритеты 
Показатели 

Ед. 

изм.  
базовый 

2013 год 
2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
2019 

год 
2020 

год 
 2015-

2020 

4. Совершенствование инфраструктурных объектов жилищно-коммунального 

хозяйства 

4.Совершенствование 

инфраструктурных 

объектов жилищно-

коммунальной сферы 

города 

Капитальный и 

текущий ремонт 

кровли жилых 

домов 

коммунальной 

собственности 

тыс. 

м
2 

82 83,6 85,3 87,0 88,8 90,5 92,3 527,6 

Капитальный 

ремонт лифтов в  

жилых  домах 

коммунальной 

собственности 

ед. 59 60 61 63 64 65 66 380 

Ремонт 

подъездов в 

жилых домах 

коммунальной 

собственности 

ед. 59 60 61 63 64 65 66 380 

Уровень 

обеспечения 

населения 

услугами 

водоснабжения 

% 88 90 92 93 95 97 99 566 

Уровень 

обеспечения 

населения 

услугами 

водоотведения 

% 71 72 74 75 77 78 80 457 

Уровень 

обеспечения 

населения 

услугами 

газоснабжения 

% 89 91 93 94 96 98 100 573 

Ввод в 

эксплуатацию 

новых объектов 

водоснабжения 

и водоотведения 

ед. 4 0 0 1 0 0 1 2 

 

Совершенствование 

системы сбора и 

переработки 

бытовых отходов 

ед. 0 0 0 1 0 1 1 3 

 



 

 

 

 

Направления и 

приоритеты 
Показатели 

Ед. 

изм.  
базовый 

2013 год 
2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
2019 

год 
2020 

год 
 2015-

2020 

5. Развитие транспортного потенциала 

5. Развитие 

транспортного 

потенциала 

города 

Отремонтированные 

дороги 
тыс.м

2 27 27,5 28,1 28,7 29,2 29,8 30,4 173,7 

Объем перевозок 

пассажиров 

городским 

автомобильным 

транспортом 

млн. 

пасс. 
62,9 64,2 65,4 66,7 68,1 69,4 70,8 404,7 

Объем перевозок 

пассажиров 

городским 

троллейбусным 

транспортом 

млн. 

пасс. 
101,0 103,0 105,1 107,2 109,3 111,5 113,7 649,9 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 5. План мероприятий по исполнению Программы 

5.1. Сценарий развития города 

План развития г. Симферополя возможен только по модернизационному сценарию.  

«Модернизационный сценарий» -  модернизация экономики и социальной 

сферы, привлечение инвестиций, реализация стратегически важных приоритетных для 

города проектов, активное улучшение качества жизни жителей города. 

«Модернизационный сценарий» -  базируется на эффективном использовании 

ресурсного потенциала города Симферополя на принципах интенсивного типа 

экономического роста, включающего в себя: 

 модернизацию существующих производственных мощностей промышленных предприятий 

с целью повышения их конкурентоспособности, выпуска новых продуктов, выход на 

новые рынки сбыта; 

 структурную перестройку экономики города в части создания на неиспользуемых 

территориях промышленных зон новых предприятий преимущественно среднего бизнеса 

по высокотехнологичным направлениям и по его импортозамещению, 

перепрофилированию неэффективных, неконкурентных предприятий; 

 достижение нового качества экономического роста за счет перехода к инновационно-

инвестиционной модели развития предприятий, за счет внедрения новых технологий, 

альтернативных источников энергии, современного менеджмента в управлении бизнесом; 

 создание новых рабочих мест преимущественно для инновационно ориентированной 

молодежи в сфере IT технологий; 

 реформирование и децентрализация жилищно-коммунальной сферы города; 

 активное привлечение инвестиций в рамках государственно-частного партнерства и 

создание благоприятной среды для развития бизнеса; 

 поиск новых направлений развития города, связанных с его выгодным географическим 

положением, богатым историческим и многонациональным культурным опытом, его 

статусом как столицы Республики Крым; 

 развитие туризма, услуг в сфере транспорта, деловых коммуникаций, проведение 

мероприятий выставочной, фестивальной деятельности, проведение форумов 

государственного и республиканского значения, развитие современных услуг в сфере 

гостиничного бизнеса, досуга, спорта и других видов услуг. 

 появится немало новых объектов инфраструктуры: выставочный центр, конгресс-центры, 

культурно-развлекательные, спортивные центры, Дом молодежи, концертный зал, 

городской стадион, плавательный бассейн и иные объекты инфраструктуры.    

       Этот План мероприятий является наиболее перспективным для реализации развития 

города. Он строится на значительном росте экономики города и его потенциала на 

интенсивной основе. Он обеспечит более быстрый рост благосостояния и качества жизни 

жителей города.  

 

 

 

5.2. Стимулирование развития экономики города и создание  

благоприятной бизнес-среды 

 



 

Плановая цель: 
 Достижение устойчивого экономического роста города на основе структурной 

перестройки промышленности, развития предпринимательства (малого и среднего бизнеса), 

создание благоприятной среды для бизнеса и привлекательного инвестиционного климата. 

Приоритеты: 

Приоритет 1. Структурная перестройка промышленности. 

Задачи: 
1. Создание условий для модернизации существующих промышленных 

предприятий, развития высокотехнологичного сектора промышленности 

города и структурной перестройки отрасли. 

2. Создание условий для инновационной активности промышленных 

предприятий. 

3. Внедрение Рационального энергообеспечения и энергосбережения на 

промышленных предприятиях. 

4. Обеспечение приоритетного развития предприятий, которые не 

сопровождаются ростом антропологического влияния на окружающую среду. 

 

Приоритет 2. Содействие развитию предпринимательства (малого и среднего 

бизнеса). 

Задачи: 
1. Развитие городской инфраструктуры поддержки предпринимательства. 

2. Создание благоприятной среды для бизнеса, совершенствование 

разрешительной системы города. 

3. Содействие участию предпринимателей города в республиканских программах 

финансовой поддержки предпринимательства. 

4. Совершенствование ресурсного, организационного и информационного 

обеспечения деятельности субъектов предпринимательства города и 

создание условий для повышения квалификации кадров малого и среднего 

бизнеса. 

 

Приоритет 3. Создание привлекательного инвестиционного климата. 

Задачи: 
1. Повышение эффективности управления инвестиционной деятельностью 

города. 

2. Развитие инфраструктуры для привлечения инвестиций. 

3. Создание условий для привлечения инвестиций в рамках государственно-

частного партнерства. 

4. Совершенствование имиджевой политики и продвижение инвестиционного 

потенциала города. 

5. Совершенствование финансовой поддержки из бюджета города для 

управления инвестиционной деятельностью города. 

 

             Приоритет 4. Совершенствование управления экономикой города. 

Задачи: 
1. Совершенствование существующей структуры управления экономической 

деятельностью города. 

2.   Создание условий для повышения квалификации муниципальных служащих 

Администрации г. Симферополя по вопросам экономической и инвестиционной 

деятельности. 
 

 

 

 

 

5.3. Создание среды, благоприятной для жизни 

 



 

Плановая цель: 
Существенное улучшение качества жизни жителей города, создание среды, 

комфортной и безопасной для проживания, условий для гармоничного развития человека 

на основе устойчивого экономического развития города. 

Приоритеты: 

Приоритет  1.  Модернизация образовательной системы города. 

Задачи: 
1. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт школ. 

2. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт дошкольных 

учреждений. 

3. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт внешкольных 

учреждений. 

4. Развитие учреждений образования города и улучшение их материально-

технической базы. 

5. Реализация мероприятий по улучшению воспитания учащейся молодежи 

города, в том числе гражданского и патриотического воспитания. 

 

Приоритетные проекты: 
Строительство, реконструкция дошкольных учреждений, в том числе: 

капитальный ремонт  дошкольных учреждений города  № 91  по  ул .  Д.  

Ульянова  ,  64 -А,     № 2  «Звездочка»,   общеобразовательных  школ № 5 по 

ул .  Дзюбанова .  36 ,   № 35  по  ул .  Желябова,  36 ,  № 4  по  ул .  Аральская ,  57 -А,  

№ 34 по              ул .  Яблочкова,  12 ,  р еконструкция ДУУ № 30 (2, 3 очередь), 

строительство спортивного зала СУВК «Лингвист», строительство ограждения участка ОШ 

№ 30 по ул. Киевская, 116-А, пристройка к ОШ № 13 по Евпаторийскому шоссе, 39. 

         Создание частных дошкольных и иных учреждений образования и интеграция их в 

общую систему образования города. 

          Компьютеризация учреждений образования города. 

 

Приоритет 2. Развитие культуры, создание условий для социально-культурного 

и гуманитарного развития жителей города. 

Задачи: 
1.  Сохранение и развитие существующей сети учреждений культуры и искусства. 

2.  Укрепление материально-технической базы и оснащение учреждений культуры 

города. 

3.  Создание эффективной системы просвещения и информирования населения о 

многонациональной культуре города, обычаях, конфессиональных особенностях этнических 

групп, проживающих в Крыму, проведение культурно-массовых мероприятий в городе. 

4.  Привлечение инвестиций в рамках государственно-частного партнерства в 

дальнейшее развитие сферы культуры города. 

5.  Создание условий для создания частных учреждений в сфере культуры, интеграция 

их в общую систему. 

 

Приоритетные проекты:  
Осуществление комплекса мероприятий по реставрации памятников истроико-

культурного наследия: реставрация «Дома Левитана» (ул. Гоголя,11/                          ул. 

Пушкина,19), «Симферопольской 1-й мужской казенной гимназии» (ул. К. Маркса,32),  

капитальный ремонт Дома культуры им. Т.Г. Шевченко (ул. Репина, 66), библиотеки № 2      

им. Жуковского (ул. Ленина, 23), прокладка сетей наружного водоснабжения к зданию Дома 

культуры мкрн. Каменка, ремонт фасада Центральной городской бибилиотеки                         

им. А.С. Пушкина (ул. Пушкина. 1/ул. А.Невского, 2), создание монумента Исторические 

Скрижали Крыма. 

 



 

Приоритет 3. Социальная защита населения города. 

Задачи: 
1.           Профилактика социального неблагополучия детей, зищита их прав и интересов. 

2.   Совершенствование систем и перечня услуг в сфере социальной защиты 

малообеспеченных граждан города, профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

детей. 

3.           Обеспечение социальной защиты ветеранов, инвалидов Великой Отечественной 

войны и малообеспеченных граждан. 

4.    Совершенствование  системы по предоставлению социальных  услуг лицам с 

ограниченными возможностями. 

5.            Организация строительства социально-доступного жилья. 

6.      Обеспечение   прав  детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения на 

воспитание в семье. 

 

Приоритетные проекты: 
Организация строительства социально-доступного жилья, в том числе: 

строительство многоэтажного жилого дома в мкр. «Залесье», 28, 29 для лиц из числа детей-

сирот, детей    лишенных родительского попечения, завершение строительства 180-ти 

квартирного жилого дома в мкр. «Фонтаны» и другие объекты. 

Проведение ремонтных работ в жилых помещениях, сохраняемых за детьми-

сиротами, детьми, лишенными родительского попечения, на основании сметы расходов на 

проведение данного вида работ. 

Организация проведения профилактических мероприятий (рейдов) "Дети улицы", 

"Вокзал", "Ребенок в семье", "Урок", направленных на социальную и правовую защиту 

детей, предотвращение их безнадзорности, устройство детей данной категории в заведения 

социальной защиты, профилактика правонарушений. 

Оказание единовременной материальной помощи остронуждающимся гражданам, 

инвалидам. Выделение единоразовой материальной помощи гражданам, проживающим в 

г.Симферополе, которым исполнилось 100 и 105 лет. 

 

Приоритет 4. Поддержка семьи, детей и молодежи. 

Задачи: 
1.     Создание новых, реконструкция существующих объектов в сфере молодежной 

политики. 

2.           Совершенствование работы с детьми и подростками по месту жительства. 

3.       Организация профилактики социального неблагополучия детей, защита их прав и 

интересов. 

4.   Создание условий для функционирования социально-благополучной семьи и 

демографического развития. 

5.         Формирование позитивного имиджа семьи, популяризация семейного образа жизни, 

поддержка семьи. 

6.           Организация работы по подготовке молодежи к семейной жизни. 

7.           Профилактика асоциальных проявлений в семье. 

 

Приоритетные проекты: 
- разработать муниципальную Программу поддержки молодежи  «Молодежь 

Симферополя» на 2015-2017 годы; 

- развивать у молодых симферопольцев духовность и патриотизм, активную 

гражданскую позицию, трудовую и социальную активность; 

- разработать муниципальную Программу патриотического воспитания  молодежи  

города Симферополя на 2015-2017 годы; 

- воспитывать стремление к активному и здоровому образу жизни; 

- начать работу по созданию «Городского дома молодежи» по аналогу других 

регионов России; 

- провести капитальный ремонт помещений подростково-молодежных  клубов, 

объединенных в Городской подростково-молодежный центр, который функционирует в 

г.Симферополе более 20 лет, при этом за эти годы капитальный ремонт помещений, где 

занимается более 3 тысяч детей ни разу не проводился; 



 

- разработать мероприятия по организации полноценного и качественного 

оздоровления и отдыха детей в г.Симферополе в период школьных каникул. 

 

Приоритет 5. Развитие физкультуры и спорта. 

Задачи: 
1.           Развитие массового спорта, популяризация здорового образа жизни населения. 

2.           Развитие спорта высших достижений. 

3.           Развитие детско-юношеского спорта. 

4.           Строительство, ремонт и реконструкция учреждений физической культуры и спорта. 

 

Приоритетные проекты: 
- разработать муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта в 

городе Симферополе»; 

- привлекать к регулярным занятиям физической культурой широкие массы населения 

города; 

- укреплять материально-техническую базу учреждений физической культуры и 

спорта, в части установки площадок для подготовки  и сдачи норм ГТО, площадок с 

тренажерным оборудованием, универсальных спортивных площадок, строительства 

плаваительных бассейнов и универсальных спортивных комплексов, строительства 

городского футбольного поля с искусственным покрытием. 

 

Приоритет 6. Осуществление поддержки в сфере оборота потребительских 

товаров и услуг. 

Задачи: 

1. Содействие развитию торговли и торговой инфраструктуры, эффективной 

реализации товаров и услуг на потребительском рынке. 

2. Насыщение внутреннего рынка продукцией отечественных и местных 

товаропроизводителей. 

3. Контроль за ценовой ситуацией на потребительском рынке товаров и услуг в целях 

недопущения их бесконтрольного роста. 

4. Повышение квалификации специалистов сферы торговли, ресторанного хозяйства и 

бытового обслуживания. 

5. Изучение вопросов соблюдения действующего законодательства рынками, 

предприятиями торговли, ресторанного хозяйства и сферы услуг, совершенствование 

механизма защиты прав потребителей. 

 

Приоритетные проекты: 

Ликвидация стихийной торговли в городе. 

Обеспечение рационального размещения объектов торговли, ресторанного хозяйства 

и бытового обслуживания. Актуализация перечня предприятий торговли, общественного 

питания и бытового обслуживания. Оптимизация размещения объектов нестационарной 

торговли, размещения рынков на территории города. Обеспечение благоустройства и 

дальнейшего развития рынков города. 

Создание условий для увеличения объемов продаж продукции местного 

производства в городской сети  супермаркетов, крупных торговых объектах.  Развитие 

фирменной торговой сети. Участие в реализации проекта «Покупай крымское», 

«Социальная карта крымчанина». 

Содействие развитию выставочно-ярмарочной деятельности. 

Подписание  с товаропроизводителями договоров,  меморандумов о недопущении 

необоснованного роста цен, насыщении торговой сети социально значимыми 

продовольственными товарами. 

Обеспечение постоянного взаимодействия с контролирующими службами и 

ведомствами по вопросам недопущения незаконной торговли, организация проведения 

комплексных мероприятий по ликвидации стихийной торговли. 

Осуществление в пределах полномочий защиты прав потребителей, организация 

всесторонней консультационной и практической помощи потребителям. 

  



 

Приоритет 7. Создание условий для безопасной жизнедеятельности человека. 

Задачи: 
1. Профилактика правонарушений. 

2. Предотвращение чрезвычайных ситуаций. 

 

Приоритетные проекты: 
Обеспечение неработающего населения (пенсионеров, инвалидов, дети дошкольного 

и школьного возраста) средствами индивидуальной защиты. 

Приобретение ноутбука и видеокамеры для своевременной видео-фиесации и 

документирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районах 

аварий и стихийных бедствий. 

Восстановление систем дымоудаления, пожарной автоматики и внутреннего 

противопожарного водообеспечения, домов повышенной этажности коммунальной формы 

собственности. 

 

Приоритет 8. Обеспечение межнационального согласия. 

Задачи: 
1.  Обустройство мест компактного проживания ранее депортированных граждан. 

2. Строительство социально-культурных объектов в районах компактного проживания 

депортированных граждан. 

 

Приоритетные проекты: 
Капитальный ремонт дорог в микрорайонах компактного проживания ранее 

депортированных граждан, реконструкция сетей наружного освещения, строительство дорог, 

устройство сетей наружного уличного освещения, строительство детского сада-ясли на 120 

мест в микрорайоне Новониколаевский в г.Симферополь, завершение строительства ФАП на 

мкр. «Акмечеть», завершение строительства школы в мкр. «Фонтаны».                                

Электроснабжение: массива «Марьино-5», в районе ул. Уркуста, ул. Самаркандская,                                             

ул. Ташкентская, ул. Наратлы, ул. Акташ. 

Завершение газификации в мкр. «Каменка», строительств газификация                     

мкр. «Хошкельды». 

 

Приоритет 9. Улучшение экологического состояния окружающей природной 

среды. 

Задачи: 
1. Обеспечение эффективного функционирования систем водоотведения, водоснабжения. 

Инженерные сети и водопроводно-канализационное хозяйство. 

2. Осуществление мероприятий по газофикации отдельных районов г. Симферополя. 

 

 

 

Приоритетные проекты: 
Расширение и реконструкция КОС 2-я очередь  с доведением мощности до 240 

т.м3/сут (1-й пусковой комплекс), строительство сетей водоснабжения и водоотведения 

жилых домов, канализации а также строительство сетей газоснабжения. 

 

 

5.4. Развитие Симферополя, как столицы Республики Крым 

Плановая цель: 
Создание условий для развития Симферополя как современного, динамично 

развивающегося, архитектурно привлекательного, благоустроенного делового центра 

Крымского Федерального Округа. 

 



 

Приоритеты: 

Приоритет 1. Совершенствование пространственной организации и 

архитектурного облика города. 

Задачи: 
1.  Завершение работ по разработке и утверждению градостроительной документации 

города. 

2.      Возрождение исторического вида центральной части города путем реконструкции 

существующих и строительства новых объектов. 

3.            Реставрация памятников истории, культуры и архитектуры, расположенных на 

территории города. 

4.         Совершенствование земельных отношений и повышение эффективности 

использования земельных участков на территории города. 

 

Приоритет 2. Совершенствование благоустройства города. 

Задачи: 

1.       Осуществление работ по реконструкции и созданию новых объектов благоустройства 

парков, скверов, набережной реки Салгир и иных объектов благоустройства. 

2.         Совершенствование содержания имеющихся объектов благоустройства города. 

3.          Благоустройство территорий города путем размещения скульптурных композиций 

и оригинальных авторских элементов городского дизайна. 

 

Приоритетные проекты: 
Реконструкция набережной реки Большой Салгир, благоустройство парков города, 

благоустройство территории у памятников культуры и архитектуры города. 

 

Приоритет 3. Создание инфраструктуры города как делового центра 

Крымского Федерального Округа. 

Задачи: 
1.  Создание инфраструктуры объектов, соответствующих международному 

уровню (выставочный зал, конгресс холл и другие объекты). 

2.   Содействие формированию и продвижению имиджевой политики, бренда 

города, создание благоприятной среды для деловой активности. 

3.  Стимулирование организации и проведения в городе международных и 

всероссйских деловых встреч (форумов, конференций, семинаров и др.). 

 

Приоритетные проекты: 

Создание  многофункционального  выставочного  комплекса  с инфраструктурой.  

 

 

 

 

 

 

 

Приоритет 4. Развитие гостеприимства города, активизация сферы туризма.  

Задачи:  

1.   Создание конкурентоспособных привлекательных туристических продуктов и 

туристических кластеров. 

2.         Развитие туристической инфраструктуры города путем поэтапного благоустройства 

туристических маршрутов и подъездных путей, организации автостоянок, реставрации 

памятников истории, культуры и архитектуры, создания системы туристическо-

информационных центров и иных объектов туристической инфраструктуры. 



 

3.        Проведение маркетинговой и информационной кампании, создание туристического 

имиджа города, туристического бренда города, разработка и распространение рекламно-

информационной продукции и других мер. 

4.    Развитие  приоритетных для города видов туризма (культурно-познавательного, 

делового, транзитного, фестивального, событийного и других видов туризма). 

5.          Повышение уровня кадрового обеспечения туристической сферы города. 

6.           Популяризация туристических и культурных возможностей города. 

7.           Разработка и создание системы мероприятий по проведению туристской 

маркировки. 

 

Приоритетные проекты: 

- разработать Программу развития туризма в Симферополе на 2015-2017 годы; 

- системно развивать туристскую инфраструктуру города; 

- развивать туристский маркетинг и брендинг Симферополя; 

- развивать и продвигать новые туристские программы и маршруты. 
 

 

Приоритет 5. Инновационные подходы к управлению городом. 

Задачи: 

1.   Совершенствование прозрачности и эффективности работы муниципальных 

органов. 

2.   Совершенствование  системы  сбора,  обработки  и  обеспечения обратной  

связи между органами исполнительной власти города и членами 

территориальной громады. 

3.    Активизация участия  городской громады в управлении и в жизни города. 

4.    Улучшение условий размещения городских органов исполнительной власти. 

 

Приоритетные проекты: 

Внедрение новых форм в управлении городом (создание фонда развития территории, 

агентства регионального развития и инвестиций) и других форм управления. 

 

 

5.5. Развитие инженерной инфраструктуры с целью предоставления 

качественных жилищно-коммунальных услуг 

 

Плановая цель: 
Добиться значительного улучшения качества предоставляемых жилищно-

коммунальных услуг населению города. 

 

Приоритет 1. Модернизация и развитие инфраструктуры жилищно-

коммунального хозяйства. 

Задачи: 
1.    Совершенствование системы управления городским многоквартирным жилищным 

фондом. 

2.         Обеспечение безубыточного функционирования предприятий ЖКХ. 

3.    Обеспечение проведения капитальных ремонтов жилого фонда и технического 

переоснащения жилищно-коммунального хозяйства города. 

4.         Модернизация лифтового хозяйства города. 

5.         Строительство и модернизация объектов газоснабжения и теплоснабжения. 

6.   Привлечение    инвестиций  для  реализации  проектов  по  развитию жилищно-

коммунального хозяйства города. 

 

Приоритетные проекты: 
Капитальные ремонты домов. Энергосбережение домов. Модернизация лифтов. 

Проведение работ по паспортизации улиц и домов города. 



 

 

Приоритет 2. Модернизация и развитие инфраструктуры водоснабжения и 

водоотведения города. 

Задачи: 
1.   Осуществление модернизации  существующих и строительство новых объектов 

городской системы водоснабжения и водоотведения. 

2.         Модернизация системы ливневой канализации. 

3.  Осуществление энергосберегающих мероприятий в сфере водоснабжения и 

водоотведения. 

 

Приоритетные проекты: 
Строительство и реконструкция сетей водоснабжения и водоотведения. 

Модернизация ливневой канализации. 

 

Приоритет 3. Совершенствование обращения с бытовыми отходами и 

санитарная очистка города. 
 

Задачи: 
1.         Совершенствование  управления  уборкой  территории  города  и сбора отходов. 

2.       Обеспечение  централизованной  планово-регулярной  санитарной очистки города. 

3.        Повышение качества предоставления услуг по сбору ТБО и расширение охвата 

жителей города услугами по ТБО. 

 

Приоритет 4. Реконструкция сетей наружного освещения города. 

Задачи: 
1.  Обновление материально-технической базы муниципального предприятия, 

предоставляющего услуги по наружному освещению г. Симферополя. 

2.       Осуществление капитального ремонта, реконструкции и развития сетей наружного 

освещения. 

 

 

 

Приоритетные проекты: 
Реконструкция сетей наружного освещения г. Симферополя. Внедрение 

энергосберегающих систем освещения города. 

 

5.6. Развитие транспортного потенциала  
 

Плановая цель: 
Обеспечить высокое качество транспортных услуг населению города и гостям 

Крыма, на основе технологической модернизации всех транспортных средств и 

имеющейся транспортной инфраструктуры, с учетом преимущества удобного 

географического положения города. 

 

Приоритет 1. Развитие автотранспортного комплекса, создание современной 

системы автодорог общего пользования и автодорожных мостов. 

Задачи: 
1. Строительство новых автодорог общего пользования. Улучшение транспортно–

эксплуатационного состояния существующих дорог за счет осуществления текущих и 

капитальных ремонтов дорог. 

2.         Обеспечение безопасности дорожного движения. 

3.         Создание дорожной инфраструктуры. 

 

Приоритетные проекты: 
Реконструкция проспекта Победы – III очередь, в г. Симферополе.  

Строительство пригородного автовокзала в г. Симферополе. Реконструкция участка 

ул. Москалева от пер. Строителей до ул. Евпаторийское шоссе. 



 

Внедрение системы видеонаблюдения на аварийно-опасных перекрестках города. 

 

Приоритет 2. Обеспечение развития пассажирского транспорта общего 

пользования. 

Задачи: 
1.     Осуществление технико-технологической модернизации и обновления подвижного 

состава пассажирского автомобильного транспорта, электротранспорта. 

2.        Осуществление   мер    по    усовершенствованию   сети   маршрутов   городского 

транспорта, повышение качества предоставления транспортных услуг. 

 

Приоритет 3. Совершенствование городских таксомоторных перевозок. 

Задачи: 
1.         Создание сети городских таксомоторных стоянок. 

 

Приоритет 4. Совершенствование управления городским транспортным 

комплексом. 

Задачи: 
1.   Совершенствование управления пассажирскими перевозками автомобильным и 

троллейбусным транспортом. 

2.      Совершенствование   диспетчерско-информационного  обеспечения управления 

городским транспортным сообщением. 

 

 

РАЗДЕЛ 6. Сроки реализации программы 

 
Срок реализации программы с 2015 по 2020 годы. 

 

 

РАЗДЕЛ 7. Ресурсное обеспечение 

 

Планируемое привлечение средств из:  

- федерального бюджета при условии включения мероприятий программы в федеральные 

целевые программы; 

- бюджета Республики Крым при условии включения мероприятий программы в 

долгосрочные целевые программы Республики Крым; 

- внебюджетных источников: 

- за счет реализации инвестиционных контрактов; 

- за счет применения концессионных механизмов;  

- за счет развития платных услуг бюджетных учреждений. 

 

 Ежегодно объем финансовых средств из федерального бюджета, бюджета Республики 

Крым, местного бюджета подлежит уточнению после утверждения соответствующих 

бюджетов на очередной финансовый год. 

 

РАЗДЕЛ 8. Управление программой, контроль за ее реализацией 

 

Общее руководство и контроль за реализацией программных мероприятий 

осуществляет Администрация города Симферополя Республики Крым (далее - 

Администрация). 

Администрация  является:  

- заказчиком муниципальной Программы и координатором деятельности исполнителей 

мероприятий программы. 

Администрация осуществляет: 

- разработку механизмов привлечения дополнительных финансовых ресурсов для 

реализации Программы; 

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств на реализацию 

Программы;  



 

- подготовку предложений по корректировке разделов Программы в соответствии с 

приоритетами социально-экономического развития Республики Крым и города 

Симферополя, изменению сроков реализации отдельных проектов в соответствии с 

изменением сроков и порядка финансирования или внесения изменений в ведомственные 

целевые программы; 

- анализ количественных и качественных параметров состояния и развития  экономики  

города и подготовку соответствующих предложений  для реализации Программы; 

- подготовку предложений по привлечению инвесторов для реализации проектов 

Программы; 

- информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы, мониторинг 

выполнения Программы; 

- подготовку в установленные сроки  годовых отчетов, годового доклада о ходе реализации 

Программы Симферпопольского городского совета Республиким Крым,  осуществляющему 

контроль за ходом ее реализации. 

Исполнители Программы – отраслевые (функциональные) органы и структурные 

подразделения Администрации, осуществляют организацию работы по реализации 

соответствующих мероприятий, инвестиционных проектов в пределах своих полномочий. 

Контроль за исполнением Программы осуществляется постоянным комитетом по 

бюджетно-финансовым вопросам, муниципальной собственности и экономической политике 

Симферопольского городского совета и Главой Администрации города Симферополя. 

 

Председатель Симферопольского 

городского совета                                                                                                      В.Н. Агеев 

 

Глава администрации г.Симферополя                                                                      Г.С. Бахарев 


