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Риски получения «теневой» заработной платы 

 

Если сотрудник не оформляет трудовые отношения с работодателем или наниматель 

отражает в отчетности только часть дохода работника, значит, в организации используются 

«серые» схемы. В таком случае закон не сможет защитить его интересы, и он автоматически 

теряет право на социальные блага. 

Трудоустройство без официального оформления лишает работника множества прав и 

гарантий, предусмотренных трудовым законодательством. К рискам теневой занятости 

населения можно также отнести: 

 выполнение не предусмотренных трудовым договором обязанностей; 

 несоответствие условий труда нормам трудового законодательства; 

 отсутствие возможности получения (оплаты): отпусков, больничных листов, пособия 

по безработице, пособий по беременности, родам и уходу за ребенком, выходного пособия при 

увольнении по сокращению численности или штата; 

 минимальный размер пособия по безработице; 

 невозможность доказать стаж и опыт предыдущей работы при попытках 

трудоустройства к другому работодателю и для целей пенсионного обеспечения; 

 отказ в получении кредита в необходимом размере. 

В случае возникновения трудовых споров работнику будет сложно доказать факт 

трудовых отношений и защитить свои права в суде, так как отсутствует документальное 

подтверждение трудоустройства. Таким образом, работа без официального оформления несет в 

себе значительные риски и лишает работника защиты, предусмотренной законом. 

 


