
 Прокуратура Киевского района г.Симферополя разъясняет. 

В соответствии с  п. 3 ст. 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 

"О занятости населения в Российской Федерации" работодатели обязаны 

ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных должностей.  

Информация, сформированная,  по состоянию на конец последнего 

календарного дня отчетного месяца, может быть представлена в 

соответствующий орган службы занятости в течение 10 рабочих дней, 

следующих за отчетным месяцем. 

При этом информируем, что ответственность за непредставление или 

несвоевременное представление сведений установлена ст. 19.7 КоАП 

РФ (Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 мая 2022 г. 

№ 16-1/В-378), а именно-  влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот 

рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на 

юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей. 
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