
Прокуратура Железнодорожного района г. Симферополя 

разъясняет, что ст. 19.29 КоАП РФ предусмотрена ответственность за 

незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению 

работ или оказанию услуг государственного или муниципального 

служащего, либо бывшего государственного или муниципального 

служащего.  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о 

заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 

должности государственной или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации» определено, что работодатель при заключении трудового 

или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения 

гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает 

представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы о 

заключении такого договора в письменной форме. 

В случае неисполнения вышеуказанных требований наступает 

административная ответственность, предусмотренная ст. 19.29 КоАП РФ, 

которая влечет наложение административного штрафа на граждан в 

размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от 

двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста 

тысяч до пятисот тысяч рублей.  

 
 

 


