
Прокуратура Киевского района г. Симферополя разъясняет требования 
миграционного законодательства в части уведомления миграционной 

службы о факте заключения или расторжения трудового договора с 
иностранным гражданином 

Работодатели или заказчики работ (услуг), привлекающие и 

использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного 

гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел в субъекте 

Российской Федерации, на территории которого данный иностранный 

гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и 

прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового 

договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или 

прекращения (расторжения) соответствующего договора. 

1 января 2021 года вступил в силу приказ МВД России от 30 июля 2020 

г. № 536 «Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина 

(лица без гражданства) о привлечении его в качестве 

высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также 

форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской 

Федерации или его территориального органа об осуществлении 

иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности 

на территории Российской Федерации»  

Работодатели или заказчики работ (услуг), в случае заключения и 

прекращения (расторжения) трудового договора или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами, 

осуществляющими трудовую деятельность как с разрешительными 

документами (разрешение на работу или патент), так и без таковых, обязаны 

заполнить приложения № 7 или № 8 к Приказу разборчиво от руки или с 

использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на 

русском языке. При заполнении уведомлений о заключении и прекращении 

трудового договора не допускаются: зачеркивания, использование 

сокращенных слов (кроме официальных), аббревиатур (кроме официальных) 

и исправления. 

В уведомлениях о заключении и прекращении трудового договора 

должны быть заполнены все соответствующие поля. 

В случае недостаточности знакомест в соответствующем поле 

уведомлений о заключении и прекращении трудового договора заполняется 

приложение к уведомлению о заключении и прекращении (расторжении) 

трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) 

с обязательным указанием в нем порядкового номера и наименования поля, в 

которое вносится недостающая информация, а также фамилии, имени, 

отчества (при их наличии) иностранного гражданина (лица без гражданства), 

в отношении которого представляются уведомления о заключении и 

прекращении трудового договора. 


