
Изменения трудового законодательства 

 

С 1 апреля 2021 утратят силу Временные правила оформления листков 

нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в возрасте 65 

лет и старше 

Так, согласно Постановления Правительства РФ от 02.03.2021 № 300 

работодателям рекомендовано, исходя из складывающейся обстановки, 

связанной с распространением новой коронавирусной инфекции, в целях 

обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и 

принятия мер по реализации прав граждан на охрану здоровья, осуществлять 

в приоритетном порядке перевод работников в возрасте 65 лет и старше на 

дистанционную (удаленную) работу в соответствии с трудовым 

законодательством РФ. 

Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях определен 312.9 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

В свою очередь, согласие работника на такой перевод не требуется. При 

этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 
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