
Прокуратура Киевского района г.Симферополя разъясняет и информирует об 

изменениях федерального законодательства по охране труда в 2019 году 

  

 Работники могут получить оплачиваемый выходной для прохождения 

диспансеризации раз в три года. 

 Для того, чтобы получить такой день, работник должен написать 

заявление на имя руководителя. Диспансеризация проводится по месту 

жительства работника, ее организатором является государство. 

 Сотрудники обязаны согласовать день диспансеризации с 

работодателем заранее. Во всех случаях за работниками сохраняется их 

трудовой стаж и средняя заработная плата. 

 Диспансеризация проводится за счет государства, является бесплатной 

для работника. Работодатель не несет затраты на ее проведение, но обязан 

сохранить стаж и зарплату сотрудника. С 1 января он напрямую должен 

обеспечивать доступность диспансеризации для своих подчиненных. 

 При этом работник не обязан подтверждать, что был именно на 

диспансеризации. 

 Лица предпенсионного возраста в течение пяти лет до наступления 

пенсионного возраста будут проходить диспансеризацию чаще – их должны 

отпускать на 2 рабочих дня ежегодно. Заработную плату на эти дни 

работодатель обязан сохранять. 

  

 


