
Прокуратура Киевского района г.Симферополя разъясняет. 

Декретные выплаты. 

 Пособие при постановке на учет в ранние сроки беременности. Если 

будущая мама встала на учет до 12 недель беременности, то вправе претендовать 

на дополнительную социальную помощь. Это право за ней закреплено статьей 9 

Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ. 

 В 2018 году компенсация составляла 628,47 рублей, в 2019 году с учетом 

индексации сумма выше - 655,48 рублей. 

 Воспользоваться правом на выплату могут те же категории женщин, 

которые получают пособие по беременности и родам. Деньги можно получить, 

как в ФСС, так и у работодателя. 

 Во-втором случае будущей маме потребуется принести в бухгалтерию 

заявление на оплату и справку из медицинской организации. Неработающие 

женщины такие выплаты не получают. 

 Единовременная выплата при рождении малыша. Независимо от того, 

какого по счету родители ожидают ребенка, они вправе претендовать на разовую 

оплату при рождении малыша в сумме 16 759,09 рубля (в период с 01.01.2019 по 

01.02.2019) и 17 479,72 рублей с 01.02.2019. То есть неважно, первенец это, 

второй, третий, либо четвертый малыш. Причем такие выплаты не зависят от 

того, работают родители малыша или нет. Компенсация предоставляется в 

одинаковом размере абсолютно всем. Если мама и папа малыша трудоустроены, 

то оплату они могут получить у своего работодателя. Оформить оплату в ФСС по 

месту жительства могут только безработные.   Процедура получения для 

родителей-одиночек чуть проще, поскольку не нужна справка с места работы 

второго родителя, что он не получал деньги.  Местные власти субъектов также 

могут утверждать и иные меры социальной защиты будущим родителям. 

Например, при рождении второго или третьего ребенка. 

 Декретные выплаты по уходу за ребенком до 1.5 лет в 2019 году. Получить 

может любой из родителей малыша - мама или папа. Сумма выплаты - 40 % от 

среднемесячного заработка за два года, предшествующих рождению малыша. Но 

сумма не может быть ниже МРОТ. 

 Безработные родители также могут получить выплату. Но в этом случае 

они будут получать выплаты в ФСС и в минимальном размере (см. таблицу). 

Размер пособий по уходу в 2019 году Кто получает Размер, руб. Первый ребенок 

Родители, работающие по трудовому договору 40% от среднего заработка 

Безработные родители 4512 Второй, третий, и последующие дети Родители, 

работающие по трудовому договору 6284,65 - до 01.02.2019 6554,89 - с 01.02.2019 

Безработные родители 6284,65 - до 01.02.2019 6554,89 - с 01.02.2019 



 Для трудоустроенных родителей существуют минимальные и 

максимальные пороги пособий по уходу за малышом. Поэтому если 

среднемесячный заработок ниже МРОТ, то размер считают из минималки. 

Максимальная оплата ограничена страховой базой за 2017-2018 годы, в рамках 

которой работодатели уплачивают взносы. Максимум, на который могут 

рассчитывать трудоустроенные родители - 26 152,33 рубля. 

  Рассчитать пособие по уходу за ребенком до 1.5 лет можно с помощью 

онлайн калькулятора декретных выплат в 2019 году на сайте ФСС. 

 


