
Прокуратура Центрального района  

г. Симферополя разъясняет  
   

  

Отсутствие у воспитателя детского сада профильного образования не 

может служить причиной увольнения его с работы, если он успешно 

осуществляет профессиональную педагогическую деятельность 
 

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации                    

от 14.11.2018 № 41-П признана не соответствующей Конституции часть 1 статьи 46 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" в части 

обоснования прекращения трудового договора с воспитателями дошкольных 

образовательных организаций, принятыми на работу до вступления в силу 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", успешно 

осуществляющими профессиональную педагогическую деятельность и 

признанными аттестационной комиссией соответствующими занимаемой 

должности. 

В механизме правового регулирования трудовых отношений часть 1       

статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 

направлена на исключение замещения должностей педагогов, воспитателей в 

образовательных организациях лицами, не имеющими профессиональной 

подготовки соответствующего уровня. 

Таким образом, установленные ею требования должны, применяться при 

решении вопроса о приеме на работу. 

Вместе с тем до вступления в силу Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" лица, не имеющие среднего профессионального или 

высшего образования, принимались на работу воспитателями дошкольных 

образовательных организаций (тем более, если профессиональную педагогическую 

деятельность они совмещали с обучением в высшем учебном заведении) на 

основании пункта 9 раздела "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (утвержден приказом 

Минздравсоцразвития России N 761н). 

При введении в действие Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" не предполагалось, что оценке будет подвергаться наличие 

требуемого в соответствии с ним профессионального образования у педагогических 

работников, уже состоящих в трудовых отношениях и успешно осуществляющих 

профессиональную деятельность. 

Согласно действующему правовому регулированию в сфере труда уровень 

квалификации лиц, состоящих в трудовых отношениях, их соответствие занимаемой 

должности, выполняемой работе могут быть предметом проверки в процессе 



проведения периодической, в том числе внеочередной, или однократной аттестации. 

Воспитатель дошкольной образовательной организации, равно как и другие 

педагогические работники, подлежит периодической аттестации, в процессе 

которой всесторонне оценивается его трудовая деятельность и делается вывод о 

соответствии (или несоответствии) занимаемой должности. 

Если аттестационная комиссия выносит решение о том, что 

профессиональные, деловые качества воспитателя дошкольной образовательной 

организации, не имеющего соответствующего образования, но длительное время 

осуществляющего профессиональную педагогическую деятельность, позволяют ему 

успешно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, а 

результаты его профессиональной деятельности оцениваются положительно, нет 

оснований полагать, что отсутствие у него требуемого уровня профессионального 

образования создает препятствия для добросовестного исполнения им трудовых 

обязанностей и, следовательно, нарушает интересы детей и их законных 

представителей. 

 

 


