
КОМИССИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К
СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ АППАРАТА СИМФЕРОПОЛЬСКОГО
ГОРОДСКОГО СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В
ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

19  мая  2017  года  состоялось  заседание  Комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  аппарата
Симферопольского городского совета Республики Крым и лиц, замещающих
муниципальные  должности  в  органах  местного  самоуправления
муниципального  образования  городской  округ  Симферополь  Республики
Крым и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). Заседание
Комиссии  проводилось  в  соответствии  с  Положением  о  комиссии  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных
служащих аппарата Симферопольского городского совета Республики Крым
и  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  органах  местного
самоуправления муниципального образования городской округ Симферополь
Республики Крым и  урегулированию конфликта  интересов,  утвержденным
постановлением  председателя  Симферопольского  городского  совета  от
05.08.2015 № 20.

На заседании Комиссии были рассмотрены:

-  заявления  муниципальных  служащих  аппарата  Симферопольского
городского совета Республики Крым (далее – муниципальные служащие), о
невозможности  представить  полные  сведения  по  разделу  4  «Сведения  о
счетах  в  банках  и  иных  кредитных  организациях»  справок  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  за
отчетный период 2017 года в отношении себя и членов своей семьи.

По  результатам  заседания  Комиссией  принято  решение  о  признании
обстоятельств,  препятствующих  муниципальным  служащим  представить
точные сведения по счетам в банках, расположенных на территории Украины,
объективными и уважительными.

-  уведомления  лица,  замещающего  муниципальную  должность  о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По  результатам  рассмотрения  данного  уведомления  Комиссией
признано, что в настоящее время при исполнении указанным лицом своих
должностных  обязанностей  конфликт  интересов  отсутствует,  обращено
внимание  на  необходимость  принятия  мер,  направленных  на  исключение
любой возможности возникновения конфликта интересов. 



Рекомендовано указать лицу, замещающему муниципальную должность
при  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении
должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к
конфликту  интересов  строго  соблюдать  требования  статей  10,  11,  12.1
Федерального закона  от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в
Российской  Федерации»,  а  также  муниципальных  нормативных  правовых
актов по вопросам противодействия коррупции.


