
Имеют ли право на получение обеспечения в соответствии с 

Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» работники, получившие травму за 

пределами Российской Федерации на предприятиях стран СНГ (в том 

числе бывшего СССР) 

 

       Право на выплату страхового обеспечения по нормам 

Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» работники, получившие травму за 

пределами Российской Федерации на предприятиях стран СНГ (в 

том числе бывшего СССР) (далее – стран СНГ), не имеют. 
       Вопросы возмещения вреда лицам, пострадавшим при исполнении 

трудовых обязанностей на предприятиях стран СНГ, решаются в 

настоящее время в соответствии с Соглашением о взаимном 

признании прав на возмещение вреда, причиненного работнику 

увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, 

подписанным 9 сентября 1994 года правительствами стран СНГ. 

       Соглашение предусматривает, что возмещение вреда, 

причиненного работнику вследствие трудового увечья, смерти или 

иного повреждения здоровья (в том числе при наступлении потери 

трудоспособности в результате несчастного случая на производстве 

после переезда пострадавшего на территорию другой Стороны), 

производится работодателем той Стороны, законодательство которой 

распространялось на работника в момент получения увечья или иного 

повреждения здоровья. Работодатель, ответственный за причинение 

вреда, производит его возмещение в соответствии со своим 

национальным законодательством. 

       Если работодатель не выполняет свои обязательства по 

возмещению вреда, пострадавший вправе обратиться в суд по своему 

месту жительства.  

      В случае ликвидации предприятия, ответственного за вред, 

причиненный работникам, и отсутствия его правопреемника Сторона, 

на территории которой ликвидировано предприятие, гарантирует 

возмещение вреда этим работникам в соответствии с национальным 

законодательством 

 


