
Прокуратура Центрального района г. Симферополя разъясняет 

 

В соответствии со ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации, 

минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 

территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть 

ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Также согласно ст. 421 Трудового кодекса Российской Федерации, 

порядок и сроки поэтапного повышения минимального размера оплаты труда 

до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 

устанавливаются федеральным законом. 

Федеральным законом «О внесении изменений в статью 1 

Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» от 02.06.2016 

№ 164-ФЗ установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 7 500 

рублей в месяц. 

В связи с вышеизложенным, дополнительным соглашением о 

минимальной заработной плате между Советом министров Республики 

Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями 

работодателей в Республике Крым, с 01.07.2016 размер минимальной 

заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики 

составляет не менее 7650 рублей в месяц, что на 608 рублей превышает ранее 

установленный размер. 

Кроме того, дополнительным соглашением на территории республики 

работникам бюджетного сектора установлен размер заработной платы по 

должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от сложности 

выполнения трудовых обязанностей, в размере не менее 7500 рублей. 
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