
СОСТОЯЛСЯ СЕМИНАР ПО ВОПРОСАМ ФИНАНСОВОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ 

ТРАВМАТИЗМА РАБОТНИКОВ 

С целью информирования страхователей – работодателей 

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования 

городской округ Симферополь 27 июня 2016 года Филиалом №1 

Государственного учреждения - регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской Федерации по Республике Крым 

(далее Филиал №1) совместно с Администрацией города Симферополя был 

проведен семинар, по вопросам финансового обеспечения предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

В семинаре приняли участие руководители муниципальных и 

государственных унитарных предприятий города Симферополя, специалисты 

по охране труда, уполномоченные лица. 

Подробно рассмотрена нормативно-правовая база финансового 

обеспечения мероприятий по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний в 2016 году. 

 



Финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

проводится в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998г. №125-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний", Федеральным законом от 14 

декабря 2015 г. N 363-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования 

Российской Федерации на 2016 год", "Правилами финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами", утвержденными Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.12.2012г. №580н, 

Постановлением правительства Российской Федерации «Положение об 

особенностях возмещения расходов страхователя в 2012-2016гг. на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в субъектах Российской Федерации, 

участвующих в реализации пилотного проекта» от , Административным 

регламентом предоставления ФСС РФ государственной услуги по принятию 

решения о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, утвержденным Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02.09.2014г. №598н . 



 

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение 

предупредительных мер, не может превышать 20% сумм страховых взносов, 

начисленных за прошедший финансовый год, за вычетом расходов на выплату 

пособий по временной нетрудоспособности по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и оплату дополнительного отпуска (сверх ежегодного 

оплачиваемого отпуска) на весь период лечения и проезда к месту лечения и 

обратно, произведенных территориальным органом Фонда в пользу работников 

страхователя в прошедшем году. 

Рассмотрены документы представляемые страхователем, для 

рассмотрения вопроса о финансовом обеспечении предупредительных мер 

и порядок их оформления. 

Возмещению расходов по финансовому обеспечению подлежат 

следующие виды мероприятий: 

1. проведение специальной оценки условий труда; 

2. приведение уровней воздействия вредных /опасных производственных 

факторов к нормативным; 



3. приобретение работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) 

обезвреживающих средств; 

4. лечебно-профилактическое питание; 

5. алкотестеры или алкометры; 

6. санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами; 

7. проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников; 

8. обучение по охране труда отдельных категорий работников; 

9. приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и 

грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха 

водителей (тахографов); 

10. приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи. 

До сведения страхователей были доведены представляемые 

документы, для рассмотрения вопроса о финансовом обеспечении 

предупредительных мер и порядок их оформления, последовательность 

действий и сроки рассмотрения заявления, а также срокии принятия 

решения о финансовом обеспечении. 

Специалисты Филиала №1 напомнили страхователям о том, что отказ 

в предоставлении государственной услуги производится в следующих случаях: 

а) если у страхователя имеются недоимка по уплате страховых взносов, пени и 

штрафы, не погашенные на день подачи страхователем заявления в 

территориальный орган Фонда по месту своей регистрации; 

б) представленные документы содержат недостоверную информацию; 

в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое 

обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены; 

г) при представлении страхователем неполного комплекта документов. 

Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим 

основаниям не допускается. 

Прием заявлений и документов на финансовое обеспечение 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний осуществляется Филиалом №1 до 01 

августа 2016. 

Документы принимаются по адресу: ул. Курортная, 4, 4 этаж, 13 кабинет,    

г. Симферополь, Республика Крым, 295007. 

Консультации по телефону: 66-72-31. 


